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Ali veste, kdo je vas delodajalec in ali ste
zaposleni zakonito?

Ali ste prejeli pisno pogodbo?

Ali veste, koliko bi morali biti placani za eno
uro dela?

Ali veste, da ste upraviceni do regresa?

Ali delodajalec evidentira vase delovne ure?

Ali opravljate ustrezno (zakonsko dovoljeno) stevilo ur?
Ali imate v delovnem dnevu dovolj ¢asa za pocitek?

Ce platujete za stanovanje, prevoz in zdravstveno
zavarovanje: ali so pravno pravilni?

Ali so vase zivljenjske razmere urejene?
Ali se na vaSem delovnem mestu izvajajo zascitni ukrepi?

Ali hranite dokumente, ki vam jih je dal delodajalec, in ali
zapisujete (ustne) dogovore med vama?

Ali veste, koga prositi za pomoc v primeru tezav na delovnem mestu
in kako stopiti v stik s sindikati?

www.ela.europa.eu

PRAVICE %
za VSE SEZO!
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Vas vodic
skozi pravi¢no
sezonsko delo

EVROPSKI ORGAN ZA DELO

#Rights4AllSeasons


http://www.ela.europa.eu

PRAVICE DELAVCEV
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Kot drzavljan EU imate pravico do iskanja zaposlitve, tudi sezonskega dela,
v drugi drzavi EU. Zaposleni morate biti pod enakimi pogoji kot drza-
vljani drzave EU gostiteljice, pravico pa imate tudi do prejemanja enake
pomoci nacionalnih uradov za zaposlovanje. Sezonski delavci imajo tudi
dostop to enake ravni socialne zas¢ite kot druge zavarovane osebe

v navedeni drzavi.

ENAKA OBRAVNAVA

=,,, PRIJAVLJENO DELO

Poskrbeti morate, da ste zakonito zaposleni kot sezonski
delavec, da bi se vam priznale enake pravice in socialna
zascita kot drzavljanom navedene drzave. Nekatere
drzave EU zagotavljajo posebne oblike zaposlitve za

sezonske delavce. Informacije o pogodbah e

ki)
T

o zaposlitvi v vsaki drzavi EU so na voljo na
https://ec.europa.eu/eures/main i
[Clkossecs

v v @ NAPOTENI SEZONSKI DELAVCI
Vas vodic

skozi pravicno
sezonsko delo

Ce ste napoteni na delo v drugo drzavo EU, za vas
veljajo pogoji za zaposlitev v drzavi gostiteljici. Ti
vkljucujejo placilo (placo in dodatne prejemke),
maksimalni delovni ¢as, minimalni pocitek,
pogoje nastanitve ter ukrepe za zdravje,
varnost in higieno pri delu.

Ce v dolo¢enih obdobjih v letu
sprejmete zacasno zaposlitev,

ste sezonski delavec. .
Steje se, da ste napoteni delavec, tudi ce vas

agencija za zacasno delo v eni drzavi EU
zaposli v drugi drzavi ¢lanici EU.

Ce se zaradi tega dela preselite v drzavo
EU, v kateri ni vase glavno prebivalisce,
ste mobilni sezonski delavec.

Pravice, ki so predstavljene v tej brosuri,
veljajo za drzavljane EU ali za drzavljane tretjih
drzav, ki zakonito prebivajo v eni od drzav EU.

#Rights4AllSeasons

Na nacionalnem splethem mestu drzave
gostiteljice preverite pogoje za zaposlitev za
napotene delavce in poiscite kontaktne podatke
lokalnih organov: https://europa. S

eu/youreurope/citizens/work/work-
abroad/posted-workers/index_sl.htm i

® POGOJIDELA IN ZIVLJENJA

Kot sezonski delavec imate enake pravice ter
zasdito varnosti in zdravja pri delu kot drugi
delavci v drzavi EU zaposlitve.

Nastanitev in prevoz za sezonske delavce bi
morala izpolnjevati zdravstvene in varnostne
standarde, ki veljajo v zadevnidrzavi EU, tudi kar
zadeva omejevanje socialnih stikov ter ukrepe na
podrocju varnosti in zdravja v okviru boja proti
pandemiji COVID-19.

)~ SOCIALNA VARNOST

Zadelavce se uporablja zakonodaja na podrocju
socialne varnosti drzave, v kateri ste zaposleni,
tudi ¢e delate v drugi drzavi EU. Imeti morate enak
dostop do socialne zas¢ite kot druge zavarovane
osebe v navedeni drzavi.

Ce ste napoteni sezonski delavec, se za vas
uporablja zakonodaja na podrocju socialne
varnosti drzave, iz katere ste napoteni. Imeti
morate prenosni dokument A1, ki ga izda nave-
dena drzava. To potrjuje, da nimate obveznosti
placevanja prispevkov v drzavi EU zaposlitve.

Vec informacij o socialnem zavarovanju
v primeru napotitve v drugo drzavo ¢lanico
je na voljo na: https://europa.eu/
youreurope/citizens/work/unem- &
ployment-and-benefits/country-
coverage/index_sl.htm

«  VPRASANJAIN PRITOZBE

Ce med vaso zaposlitvijo pride do tezav in
¢e imate vtis, da delodajalec ne spostuje
pravil, se lahko obrnete na ustrezno naci-
onalno institucijo in sindikate: o
https://europa.eu/youreurope/ g‘_}-
citizens/work/work-abroad/cross- s
border-commuter/index_sl.htm

o

0 ... DODATNE INFORMACIJE

Portal EURES za zaposlitveno mobilnost
(https://ec.europa.eu/eures/public/ i
sl/homepage) vsebuje podrobne
prakti¢ne, pravne in upravne infor-
macije o pogojih zZivljenja in dela v vseh drzavah
EU. Zbirka podatkov o pogojih Zivljenja in dela
vsebuje podrobnosti o pomembnih vprasanjih,
kot so iskanje nastanitve, davki itd. Nacionalna
spletna mesta EURES vsebujejo koristne infor-
macije o pogojih dela in zivljenja, ki veljajo
za sezonske delavce.



https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=sl&catId=490&parentId=0&app=4.6.1-mig-to-app-build-3
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_fr.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_fr.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_fr.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/sl/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/sl/homepage

