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További információért látogasson el 
a www.ela.europa.eu/en/mediation oldalra, 
vagy lépjen kapcsolatba az ELA közvetítői 
titkárságával a mediation@ela.europa.eu 
címen.
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A KÜLÖNBÖZŐ ORSZÁGOK 
NEMZETI HATÓSÁGAI KÖZÖTTI, 
A MUNKAVÁLLALÓK MOBILITÁSÁRA 
VONATKOZÓ UNIÓS JOGSZABÁLYOK 
ALKALMAZÁSÁVAL KAPCSOLATOS 
VITÁK RENDEZÉSÉRE A TAGÁLLAMOK 
SZÁMÁRA KÍNÁLT SZOLGÁLTATÁS

A KÖZVETÍTÉS 
FELÉPÍTÉSE
Egyszerű, gyors és hatékony

A közvetítői folyamat kezdeményezési szakasza 
azokra a tevékenységekre vonatkozik, amelyeket el 
kell végezni még azelőtt, hogy az ELA hivatalosan 
döntést hozna arról, hogy elindítja-e a közvetítői 
eljárás első szakaszát.

Ez magában foglalja az írásbeli kérelem és a vitá-
ban részes tagállamok által benyújtott részletes 
nyilatkozatok alapján elvégzendő befogadhatósági 
ellenőrzést.

A közvetítés első szakaszába a közvetítő kiválasztá-
sa és kinevezése, a tényleges közvetítési folyamat, 
valamint a tényeken alapuló végleges jelentés 
elkészítése tartozik. Amennyiben a közvetítés ered-
ményeként megállapodás vagy megoldás jön létre, 
az első szakasz egy nem kötelező erejű vélemény 
elfogadásával lezárul.

A közvetítés második szakaszát csak akkor indítják 
el, ha:

	• a tagállamok a közvetítés első szakaszában nem 
jutottak megállapodásra; és

	• a vitában érintett valamennyi tagállam 
beleegyezik a közvetítés második szakaszának 
elindításába.

Erre a szakaszra az ELA közvetítő testülete előtt 
kerül sor.
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A közvetítői eljárás mindkét szakaszát egyértelmű indikatív 
időkeretek és munkafolyamatok mentén folytatják le. 

A különféle értesítésekhez, nyilatkozatokhoz és jelentésekhez 
használandó sablonokat az ELA közvetítői titkársága bocsátja 
a tagállamok rendelkezésére. HU
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Milyen vitákban közvetíthet az 
Európai Munkaügyi Hatóság?

Az ELA támogatásával rendezhetők a két vagy 
több tagállam nemzeti hatóságai közötti, az uniós 
jogszabályok alábbi területeken történő alkalma-
zásával kapcsolatos egyedi ügyeket érintő viták:

	• a munkavállalók szabad mozgása;

	• a munkavállalók kiküldetése;

	• a szociális biztonsági rendszerek koordinálása; 
és

	• a nemzetközi közúti közlekedésnek az ELA 
megbízatásának hatálya alá tartozó szociális 
szempontjai.

Az Európai Munkaügyi Hatóság 
közvetítői eljárása

Olyan esetekben, amikor a külön-
böző tagállamok nemzeti hatóságai 
eltérő nézőpontot képviselnek az 
uniós munkavállalói mobilitásra 
vagy a szociális biztonsági rend-

szerek koordinálására vonatkozó jogszabályok 
alkalmazásának egyedi eseteit illetően, és ezeket 
a nézetkülönbségeket nem tudják közvetlen 
kapcsolat és párbeszéd útján megoldani, az 
érintett tagállamok kérhetik, hogy az Európai 
Munkaügyi Hatóság (ELA) indítson közvetítői 
eljárást a szóban forgó kérdés megoldása 
érdekében.

A közvetítés olyan önkéntes 
folyamat, amelybe a részvé-
telt megelőzően valamennyi 
érintett tagállamnak bele 
kell egyeznie. A közvetítést 

(az első szakaszban) közvetítő vagy 
(a második szakaszban) az uniós 
munkavállalói mobilitás területével 
foglalkozó szakértői testület segíti. Az 
ELA közvetítői titkársága logisztikai 
segítséggel támogatja a folyamatot 
annak különböző szakaszaiban.

Az Európai Munkaügyi 
Hatóság közvetítői 
eljárásának jellemzői
ALAPELVEK

	• Semlegesség és pártatlanság

	• Lojális együttműködés és inkluzivitás

	• Titoktartás

	• Gyors, hatékony és eredményes eljárás

	• Önkéntes folyamat a tagállamok eltérő nézőpontja-
inak közelítésére

ELŐNYÖK

	• Nem jár költséggel az érintett felek számára

	• Egyértelmű és hatékony időkeretek

	• Világos munkafolyamatok és a folyamat támogatá-
sára rendelkezésre álló sablonok

	• Rugalmasság

	• Professzionális támogatás

	• Speciális szaktudással rendelkező szakértők bevo-
nása

	• Logisztikai és fordítási támogatás a teljes eljárás 
során

	• Nem kerül sor személyes adatok cseréjére

Mikor lehet közvetítői eljárást 
indítani?

A nemzeti hatóságok kérhetik, hogy az ELA indít-
son közvetítői eljárást. Az ELA saját kezdeménye-
zésére is javasolhat közvetítést a tagállamoknak. 
A SOLVIT-mechanizmusból eredő megoldatlan 
vitás kérdések is az ELA elé utalhatók közvetítés 
céljából.

A vitában érintett valamennyi tagállamnak még 
a közvetítés megkezdése előtt bele kell egyeznie 
abba.


