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A KOZVETITES
FELEPITESE
Egyszerii, gyors és hatékony

A kozvetitdi folyamat kezdeményezési szakasza
azokra a tevékenységekre vonatkozik, amelyeket el
kell végezni még azel6tt, hogy az ELA hivatalosan
dontést hozna arrdl, hogy elinditja-e a kozvetitéi
eljaras elsé szakaszat.

Ez magaban foglalja az irasbeli kérelem és a vita-
ban részes tagallamok éltal benyujtott részletes
nyilatkozatok alapjan elvégzendo befogadhatésagi
ellenérzést.

A kdzvetités elsé szakaszéba a kdzvetit6 kivalaszta-
sa és kinevezése, a tényleges kozvetitési folyamat,
valamint a tényeken alapuld végleges jelentés
elkészitése tartozik. Amennyiben a kozvetités ered-
ményeként megallapodas vagy megoldas jon létre,
az els6 szakasz egy nem kotelez6 erejli vélemény
elfogadasaval lezarul.

A kozvetités masodik szakaszat csak akkor inditjak
ELAE el, ha:

2 . a tagallamok a kdzvetités elsé szakaszaban nem
% jutottak megallapodasra; és

@ « avitaban érintett valamennyi tagéllam
beleegyezik a kozvetités masodik szakaszanak
“MS > elinditasaba.

Erre a szakaszra az ELA kozvetit6 testiilete el 6tt
kerdl sor.

A kozvetitdi eljaras mindkét szakaszat egyértelmd indikativ
id6keretek és munkafolyamatok mentén folytatjak le.

A kulonféle értesitésekhez, nyilatkozatokhoz és jelentésekhez
hasznalandé sablonokat az ELA kozvetitdi titkarsdga bocsétja
a tagéllamok rendelkezésére.

A kozvetitdi eljaras célja a vitdban részes tagéllamok eltéré
nézépontjainak kozelitése és kozos megegyezéssel egy nem
kotelezo erejli vélemény elfogadésa.

Tovabbi informaciéért latogasson el

a www.ela.europa.eu/en/mediation oldalra,
vagy lépjen kapcsolatba az ELA kozvetitoi
titkarsagaval a mediation@ela.europa.eu
cimen.

ELAH

EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG

Eurdépai Munkaiigyi Hatésag
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AZ EUROPAI
MUNKAUGYI
HATOSAG KOZVETITOI

ELJARASA

A KULONBOZO ORSZAGOK

NEMZETI HATOSAGAI KOZOTT],

A MUNKAVALLALOK MOBILITASARA
VONATKOZO UNIOS JOGSZABALYOK
ALKALMAZASAVAL KAPCSOLATOS
VITAK RENDEZESERE A TAGALLAMOK
SZAMARA KINALT SZOLGALTATAS

#EULabourAuthority

EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG
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Az Eurépai Munkaiigyi Hatosag
kozvetitoi eljarasa

N Olyan esetekben, amikor a kiilon-
CZ\D b6z6 tagéllamok nemzeti hatésagai
eltéré nézépontot képviselnek az
unioés munkavallaloi mobilitasra
vagy a szocidlis biztonsagi rend-
szerek koordindldsara vonatkozé jogszabalyok
alkalmazasanak egyedi eseteit illetéen, és ezeket
a nézetkulonbségeket nem tudjak kozvetlen
kapcsolat és parbeszéd utjan megoldani, az
érintett tagallamok kérhetik, hogy az Eurépai
Munkaugyi Hatésdg (ELA) inditson kozvetit6i
eljarast a szoban forgd kérdés megoldasa
érdekében.

N/ A kozvetités olyan dnkéntes
folyamat, amelybe a részvé-
telt megel6zéen valamennyi
érintett tagdllamnak bele
kell egyeznie. A kbzvetitést

(az els6 szakaszban) kdzvetité vagy
(a masodik szakaszban) az uniés
munkavéllaléi mobilités teriletével
foglalkozé szakértdi testlilet segiti. Az
ELA kozvetitéi titkdrsaga logisztikai
segitséggel tdmogatja a folyamatot
annak kiilonb6z6 szakaszaiban.

Milyen vitakban kozvetithet az
Eurdpai Munkaiigyi Hatosag?

Az ELA tdmogatdasaval rendezhetdk a két vagy
tobb tagallam nemzeti hatésagai kozotti, az unios
jogszabalyok alabbi teriileteken torténd alkalma-
zasaval kapcsolatos egyedi Uigyeket érinté vitak:

« amunkavallalok szabad mozgasa;

« amunkavallalok kikuldetése;

 aszocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa;
és

» anemzetkozi kozuti kozlekedésnek az ELA

megbizatdsanak hatalya ala tartozé szociélis
szempontjai.

Mikor lehet kozvetitoi eljarast
inditani?

A nemzeti hatésagok kérhetik, hogy az ELA indit-
son kozvetitdi eljarast. Az ELA sajat kezdeménye-
zésére is javasolhat kozvetitést a tagéllamoknak.
A SOLVIT-mechanizmusbél eredé megoldatlan
vitds kérdések is az ELA elé utalhatdk kozvetités
céljabal.

A vitdban érintett valamennyi tagallamnak még
a kozvetités megkezdése elétt bele kell egyeznie
abba.

Az Eurépai Munkaugyi
Hatésag kozvetitoi
eljarasanak jellemzoi
ALAPELVEK

« Semlegesség és partatlansag

» Lojalis egylttmuikodés és inkluzivitas

« Titoktartas

» Gyors, hatékony és eredményes eljards

« Onkéntes folyamat a tagallamok eltéré nézépontja-
inak kozelitésére

ELONYOK

« Nem jar koltséggel az érintett felek szdamara
» Egyértelm( és hatékony id6keretek

« Vildgos munkafolyamatok és a folyamat tdmogata-
sara rendelkezésre allé sablonok

» Rugalmassag

o Professziondlis tdamogatas

« Specidlis szaktuddssal rendelkez6 szakérték bevo-
nasa

» Logisztikai és forditasi tdmogatas a teljes eljaras
soran

« Nem keril sor személyes adatok cseréjére




