Primeira fase Fase de inicio

Segunda fase

A ESTRUTURA DA
MEDIACAO

Simples, rapida e eficaz

A fase de inicio do processo de mediacdo diz res-
peito a todas as medidas que devem ser tomadas
antes de a ELA decidir formalmente se lanca ou
ndo a primeira fase do procedimento de mediacéo.

Tal inclui uma verificacdo da admissibilidade com
base no pedido escrito e declaragdes pormenori-
zadas que sao fornecidas pelos Estados-Membros
que sao parte no litigio.

A primeira fase da mediacdo diz respeito a selecao
e nomeacdo de um mediador Unico, ao processo
de mediacdo efetivo e a elaboracao de um relato-
rio factual final. Quando é conseguido um acordo
ou solucdo por mediacéo, a primeira fase é conclui-
da com a adogédo de um parecer nao vinculativo.

A segunda fase da mediacdo sé é lancada se:

« 0s Estados-Membros ndo chegarem a acordo
o] R Lo
Q% durante a primeira fase da mediacao; e
» todos os Estados-Membros envolvidos no
@ litigio concordarem em submeter o seu litigio
o a segunda fase.
ms: : L
«+«+"  Econduzida perante o Conselho de Mediacao da

ELA.

Ambas as fases do procedimento de mediacdo tém calenda-
rios e fluxos de trabalho claros e indicativos.

Os modelos para as varias notificacoes, declaracoes e relato-
rios sdo disponibilizados pelo Secretariado de Mediacao da
ELA aos Estados-Membros.

O objetivo do procedimento de mediacéo é conciliar pontos
de vista divergentes entre os Estados-Membros que sao par-
te no litigio e adotar um parecer ndo vinculativo de comum
acordo.

Para mais informacoes, visite
www.ela.europa.eu/en/mediation ou
contacte o Secretariado de Mediacao da
ELA em mediation@ela.europa.eu
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O PROCEDIMENTO
DE MEDIACAONA
AUTORIDADE EUROPEIA

DO TRABALHO

UM SERVICO OFERECIDO AQOS
ESTADOS-MEMBROS PARA RESOLVER
LITIGIOS ENTRE AS AUTORIDADES
NACIONAIS DE DIFERENTES

PAISES SOBRE A APLICACAO DA
LEGISLACAO DA UE EM MATERIA DE
MOBILIDADE LABORAL

#EULabourAuthority
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O procedimento de mediacao na
Autoridade Europeia do Trabalho

A% Quando as autoridades nacionais
CZ\D de diferentes Estados-Membros
tém pontos de vista diferentes
sobre casos individuais de aplicagdo
da legislacdo da UE em matéria
de mobilidade laboral ou de coordenacdo de
seguranca social que ndo consigam resolver por
contacto direto e didlogo, esses Estados-Mem-
bros podem solicitar a Autoridade Europeia do
Trabalho (ELA) que inicie um procedimento de
mediacao com vista a encontrar uma solucao
para o problema em questéo.

N/ A mediacdo é um processo
voluntdrio em que todos os
Estados-Membros em causa
devem chegar a acordo antes
de participarem no mesmo.

A mediacao é facilitada por um media-
dor (durante a primeira fase) ou por
um painel de peritos no dominio da
mobilidade laboral na UE (durante
a segunda fase). O Secretariado de
Mediacdo da ELA apoia o processo ao
longo das diferentes fases através de
assisténcia logistica.

Que litigios podem ser mediados pela
Autoridade Europeia do Trabalho?

Todos os litigios relativos a casos individuais entre auto-
ridades nacionais de dois ou mais Estados-Membros no
que diz respeito a aplicacao da legislagao da UE nas se-

guintes areas podem ser mediados com o apoio da ELA:

« livre circulacdo de trabalhadores;
« destacamento de trabalhadores;
« coordenacgdo de seguranca social; e

« aspetos sociais do transporte rodoviério internacional
que se inserem no ambito de aplicacdo do mandato
da ELA.

Quando pode ser iniciado
o procedimento de media¢ao?

As autoridades nacionais podem solicitar a ELA que dé
inicio a um procedimento de mediacédo. A ELA pode
também propor mediagédo aos Estados-Membros por sua
prépria iniciativa. Os litigios nao resolvidos decorrentes
do mecanismo SOLVIT também podem ser submetidos
a ELA para mediacéo.

Todos os Estados-Membros envolvidos no litigio tém de
concordar em iniciar a mediagao antes de a mesma poder
comecar.

Caracteristicas do
procedimento de
mediacao da Autoridade
Europeia do Trabalho

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Neutralidade e imparcialidade
Cooperagao sincera e inclusao
Confidencialidade

Procedimento rapido, eficaz e eficiente

Processo voluntério para conciliar pontos de vista
divergentes entre os Estados-Membros

PONTOS FORTES

Sem custos para as partes envolvidas
Prazos claros e eficazes

Fluxos de trabalho claros e modelos disponiveis em
apoio do processo

Flexibilidade
Acompanhamento profissional

Envolvimento de peritos com conhecimentos especia-
lizados

Apoio logistico e de tradugao durante o procedimento

Sem dados pessoais trocados




