Euroopan tyoviranomaisen ja SOLVIT-verkoston valinen
yhteistyosopimus tapausten antamisesta sovitteluun

Euroopan tydviranomainen, jota tdman yhteistydsopimuksen allekirjoittajana edustaa paajohtaja Marius-
Cosmin Boiangiu,

ja
SOLVIT, jota taman yhteistydsopimuksen allekirjoittajana edustaa Euroopan komission sisamarkkinoiden,

teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan p&dosaston osasto E:n johtaja Mary Veronica Tovsak
Pleterski,

joihin viitataan yhdessa "sopimuspuolina” tai erikseen "tydviranomaisena” tai "SOLVIT-verkostona”,

ovat paattaneet seuraavaa:

Osa | — Yhteistyon yleiset periaatteet
1 artikla — Oikeudellinen kehys

1. Euroopan tydviranomainen on perustettu 20. kesédkuuta 2019 annetulla Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EU) 2019/11491 ("perustamisasetus”).

2. Tyoviranomaisen tavoitteena on perustamisasetuksen 2 artiklan mukaisesti edistda tyévoiman
oikeudenmukaista liikkuvuutta unionin laajuisesti ja avustaa jasenvaltioita ja Euroopan komissiota
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisessa unionissa. Tata tarkoitusta varten tyéviranomaisen
on soviteltava ja helpotettava ratkaisujen [6ytdmista jAsenvaltioiden valisissa riita-asioissa, jotka
liittyvat asiaa koskevan unionin lainsaadanndn soveltamiseen.

3. Perustamisasetuksen 13 artiklan 1 kohdan mukaan sovittelun tarkoituksena on sovittaa yhteen
jasenvaltioiden eriavid nakemyksia unionin lainsd&ddanndn soveltamisesta yksittaistapauksissa
kyseisen asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla ja antaa lausunto, joka ei ole sitova.

4. Komission annettua 17. syyskuuta 2013 SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa koskevan suosituksen
2013/461/EU? ("komission suositus”) luotiin jasenvaltioiden ja ETA-valtioiden kansallisten
hallintojensa yhteyteen perustamien keskusten muodostama SOLVIT-verkosto, joka tarjoaa
kansalaisille ja yrityksille nopean ja epamuodollisen tavan ratkoa ongelmia, joita naméa kohtaavat
viranomaispaatosten kanssa kayttdessaan oikeuksiaan sisamarkkinoilla. Kansallisten SOLVIT-
keskusten verkostoa avustaa ja tukee Euroopan komission koordinointiryhma (’komission
koordinointiryhma”), joka muun muassa hallinnoi ja yllapitdd SOLVIT-sovellusta, joka on kehitetty
sisamarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelméassa SOLVIT-tapausten késittelyn tukemiseksi.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 paivand kesdkuuta 2019, Euroopan
tybviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:0883/2004, (EU) N:0492/2011 ja (EU)2016/589
muuttamisesta ja paatdksen (EU) 2016/344 kumoamisesta (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 21-56).

2 Komission suositus 2013/461/EU, annettu 17 paivana syyskuuta 2013, SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa
koskevista periaatteista (EUVL L 249, 19.9.2013, s. 10-15).



Komission suosituksen | kohdan mukaisesti SOLVIT pyrkii tuottamaan nopeita, tehokkaita ja
epavirallisia ratkaisuja ongelmiin, joita kansalaiset ja yritykset kohtaavat, kun viranomaiset epaévét
naiden EU-oikeuksia sisamarkkinoilla. Se parantaa omalta osaltaan sisémarkkinoiden toimintaa
vaalimalla ja edistamalla unionin lainsdadannon parempaa noudattamista.

Perustamisasetuksen johdanto-osan 16 kappaleen mukaan ty6éviranomaisen olisi tehtdva
yhteisty6td muiden asiaan liittyvien unionin aloitteiden ja verkostojen kanssa, erityisesti muun
muassa SOLVIT-verkoston kanssa. Perustamisasetuksen johdanto-osan 23 kappaleessa luodaan
puitteet tydviranomaisen ja SOLVIT-verkoston valiselle suhteelle sovittelun osalta. Siind todetaan,
ettd jasenvaltioiden olisi voitava vieda riidanalaisia yksittiistapauksia ty6viranomaisen
soviteltavaksi, jos tapausta ei ole saatu ratkaistua suorilla yhteyksilla ja vuoropuhelulla. Liséksi
siind todetaan, ettd SOLVIT-verkoston olisi voitava saattaa tyOviranomaisen kasiteltavaksi
tapaukset, joissa ongelmaa ei voida ratkaista kansallisten hallintojen valisten erimielisyyksien
VUOKSI.

Taman sopimuksen tarkoituksena on varmistaa, etta tyéviranomainen ja SOLVIT-verkosto tayttavat
perustamisasetuksen vaatimukset ja saavuttavat samalla tydviranomaisen ja SOLVIT-verkoston
tavoitteet yhteistydlla ja paremmalla koordinoinnilla tapausten késiteltdvaksi antamisen yhteydessa
seka tietojenvaihdolla. Tahan kuuluu tehokas koordinointi, joka koskee 3 artiklassa maéariteltya
ratkaisemattomien  SOLVIT-tapausten antamista  SOLVIT-verkostosta tydviranomaisen
kasiteltavaksi, mukaan Iukien sen valvominen, voidaanko téllaisia tapauksia antaa
sovittelumenettelyyn, seka tarvittavan tietojenvaihdon ja seurannan varmistaminen.

2 artikla — Yhteisty0 ja viestintdkanavat

SOLVIT-verkoston ja tyOviranomaisen on noudatettava keskindinen tiedotuksen ja yhteisty6n
periaatteita, joilla pyritddn varmistamaan taman sopimuksen taytantdonpano niin, etta ne tayttavat
perustamisasetuksen jasenvaltioiden valistd sovittelua koskevan 13 artiklan tarkoituksen ja
saavuttavat komission suosituksen tavoitteen.

Tyoviranomaisen ja SOLVIT-verkoston valilla siirrettyja tapauksia koskeva tiivis ja tehokas
yhteisty6 ja valvonta olisi varmistettava nimetyilla yhteyspisteilla. On pyrittava varmistamaan kaikin
keinoin, ettd asianomaiset kansalliset yhteyshenkilot pidetddn ajan tasalla. SOLVIT-verkostossa
nimetty yhteyspiste on komission koordinointiryhma, joka avustaa ja tukee SOLVIT-verkoston
toimintaa. Tydviranomaisessa nimetty yhteyspiste on sovittelusihteeristd, johon viitataan
sovittelumenettelya koskevan tydjarjestyksen 19 artiklan 26 kohdassa.

Tyoviranomaisen Kkasiteltdvaksi annettujen tapausten tiedot ja niihin liittyvat asiakirjat olisi
vaihdettava séhkoisesti ja samalla olisi varmistettava, etta sisalté on asianmukaisesti anonymisoitu
sovittelumenettelya koskevan tyojarjestyksen 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti.



Osa Il — Sovittelua koskeva yhteistyo

A. SOLVIT-verkoston rooli ja vastuu
3 artikla — Tapaukset, jotka voidaan antaa kasiteltavaksi

Taman sopimuksen 1 artiklan 3 ja 6 kohdan mukaisesti SOLVIT-verkosto voi antaa tapaukset, jotka
on paatetty ratkaisemattomina SOLVIT-tietokannassa, tyéviranomaisen kasiteltavaksi, jotta tama
voi harkita niiden ottamista sovittelumenettelyyn. Namé ovat tapauksia, joihin ei ole Idydetty
ratkaisua SOLVIT-menettelyssa.

Vain sellaiset ratkaisemattomat tapaukset, jotka liittyvat unionin lainsdadannén soveltamiseen
perustamisasetuksen kattamilla aloilla, jotka eritellddn sen 1 artiklan 4 kohdassa, annetaan
tydviranomaisen soviteltaviksi.

4 artikla — Kansallisten SOLVIT-keskusten keskindinen sopimus tapauksen siirtdmiseksi

1.

Yleensa SOLVIT-tapauksia kasittelee kaksi SOLVIT-keskustas3, "vastaanottava keskus” ja "johtava
keskus™. Ne tekevat yhteisty6td avoimesti ja lapindkyvéasti |6ytddkseen hakijoille nopeat ja
tehokkaat ratkaisut ja seuratakseen parhaalla mahdollisella tavalla tapausten edistymisté.

Ennen tapauksen antamista tydviranomaisen kasiteltdvaksi kansallisten SOLVIT-keskusten on
sovittava keskendan siitd, ettd tydviranomaisen sovittelumenettely on asianmukainen
etenemistapa ratkaisun loytdmiseksi tapaukseen, jossa kaytannon ratkaisua ei ole l6ytynyt
SOLVIT-menettelylla ja sen mekanismeilla. SOLVIT-keskusten on tarkastettava huolellisesti, etta
ratkaisemattomassa tapauksessa esiin nousseet oikeudelliset kysymykset kuuluvat
perustamisasetuksen soveltamisalaan. Niiden on tehtava sopimus tapauksen siirtdmisesta
15 tydpaivan kuluessa siitd paivasta, jolloin tapaus on paatetty ratkaisemattomana SOLVIT-
tietokannassa.

5 artikla — Epéavirallinen lainopillinen neuvonta

Komission suosituksen mukaisesti komission asiantuntijat voivat avustaa ja tukea kansallisia
SOLVIT-keskuksia antamalla naiden pyynndsta epdvirallisia lainopillisia neuvoja monimutkaisissa
tapauksissa. Téllaiset neuvot ovat vain epavirallisia, eivatkd ne sido komissiota. Komission
epaviralliset lainopilliset neuvot kuuluvat Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission
asiakirjojen saamisesta yleison tutustuttavaksi annetun asetuksen (EY) 1049/2001
soveltamisalaan. ETA-maiden olisi k&siteltdvé hakemuksia ottaen huomioon vilpittéméan yhteistyon
periaatteen.

Kansallisia SOLVIT-keskuksia kannustetaan hankkimaan komission yksikdilta epdvirallisia
lainopillisia neuvoja SOLVIT-menettelyn aikana eridvien nédkemysten sovittamiseksi yhteen ja

"Vastaanottava keskus”: SOLVIT-keskus siind jasenvaltiossa, jolla on ldheisimmat siteet hakijaan esimerkiksi
kansallisuuden, asuinpaikan tai sijoittautumisen perusteella tai sen paikan perusteella, jossa hakija hankki kyseessa
olevat oikeudet, suosituksen 2013/461/EU | jakson B kohdan 7 alakohta.

"Johtava keskus”: siind jasenvaltiossa sijaitseva SOLVIT-keskus, jossa vaitetty sisdmarkkinoita koskevan unionin
lainsdadannon rikkomus on tapahtunut, suosituksen 2013/461/EU | jakson B kohdan 8 alakohta.
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ridan lahteen ja luonteen selvittamiseksi. Nama neuvot olisi toimitettava tydviranomaiselle
tapauksen siirtdmisen yhteydessa, jotta se voi ottaa ne huomioon.

6 artikla — Menettely tapauksen siirtamiseksi kansallisilta SOLVIT-keskuksilta
tyoviranomaiselle

1. Kun SOLVIT-keskukset ovat sopineet keskenaan tapauksen antamisesta ty®viranomaisen
kasiteltdvaksi, molempien on ilmoitettava siitd viiden tydpéivan kuluessa asianomaiselle
kansalliselle viranomaiselleen ja taman sopimuksen 2 artiklan 2 kohdassa maéaaritellylle
yhteyspisteelle eli komission koordinointiryhmalle.

2. Kansallisten SOLVIT-keskusten on sovittava, mikd kansallinen SOLVIT-keskus vastaa
kasiteltavaksi antamisesta.

3. Kasiteltdvaksi antamisesta vastaavan keskuksen on lahetettava tapaus tydviranomaisen
nimeamalle yhteyspisteelle, joka maaritelladn tAman sopimuksen 2 artiklan 2 kohdassa.

4. Tyoviranomaisen kasiteltavaksi annettujen tapausten on siséllettédva kaikki tdméan sopimuksen
litteessa 1 kuvatut asiakirjat.

5. TyOviranomaisen nimeaman yhteyspisteen on ilmoitettava tapauksen vastaanottamisesta
kasiteltdvaksi antamisesta vastaavalle keskukselle.

B. TyOviranomaisen rooli ja vastuu
7 artikla — SOLVIT-keskuksen pyynnon kasittely

1. Kun tydviranomainen on saanut tapauksen kasiteltdvakseen asianomaiselta kansalliselta SOLVIT-
keskukselta, se arvioi 15 tydpaivan kuluessa tapauksen yhteenvedon ja muut toimitetut asiakirjat
ja vahvistaa, kuuluuko riita-asia sovittelun piiriin tdméan sopimuksen 3 artiklan mukaisesti.

2. Tyo6viranomainen voi pyytaa lisatietoja ja/tai -selvityksia miltd tahansa asianomaiselta kansalliselta
SOLVIT-keskukselta arvioidakseen tapausta yksityiskohtaisesti ennen paatéstaan siita,
kaynnistadko se sovittelumenettelyn.

3. Jos kasiteltdvaksi annettu riita-asia ei kuulu tyéviranomaisen kasiteltdvaksi, se ilmoittaa tasta
kasiteltavaksi antamisesta vastaavalle kansalliselle SOLVIT-keskukselle ja komission
koordinointiryhmalle. Jos riita-asia kuuluu sovittelumenettelyn piiriin, tydviranomainen voi harkita
sovittelumenettelyn kaynnistamistd omasta aloitteestaan perustamisasetuksen 13 artiklan
2 kohdan perusteella. Téssd tapauksessa on sovellettava tydviranomaisen oma-aloitteista
sovittelumenettelyd koskevan tydjarjestyksen sovellettavia maarayksia. Talléin tyéviranomainen
iimoittaa siita kasiteltdvaksi antamisesta vastaavalle keskukselle ja komission koordinointiryhmalle.

8 artikla — llmoitus komission koordinointiryhmalle

1. Tydviranomaisen on ilmoitettava komission koordinointiryhmélle paétdksestaan ja muista toimista,
jotka on toteutettu sellaisen sovittelumenettelyn aikana, joka on kaynnistetty kasiteltdvaksi
antamisesta vastaavan keskuksen kasiteltdvéksi antamien tapausten perusteella, taman
sopimuksen 2 artiklan mukaisesti.



2. Tyoéviranomaisen on ilmoitettava komission koordinointiryhmalle siita, voiko se ottaa tapauksen
kasiteltavaksi sovittelumenettelyssd, ja siitd, ehdottaako se kasiteltdvaksi annetussa tapauksessa
sovittelumenettelyn kdynnistamista omasta aloitteestaan, 10 tydpaivén kuluessa siitd paivasta, jona
paatos on tehty, ja perusteltava ilmoitus.

3. Jos tybviranomainen kaynnistdd sovittelumenettelyn késiteltdvaksi antamisesta vastaavan
keskuksen kasiteltdvéksi antaman tapauksen perusteella, sen on ilmoitettava komission
koordinointiryhmélle 10 tyopaivan kuluessa jokaisesta sovittelumenettelyn vaiheesta ja sen
tuloksesta.

9 artikla — Ty6viranomaisen raportointi

Perustamisasetuksen 13 artiklan 13 kohdan ja sovittelumenettelyd koskevan tyéjarjestyksen mukaisesti
tydviranomainen raportoi komissiolle kahdesti vuodessa kasittelemiensa sovittelutapausten tuloksista ja
tapauksista, joita ei otettu kasittelyyn. Tama siséltaa tiedot tapauksista, jotka on kasitelty tdman sopimuksen
mukaisesti.

Osa lll = Muuta
10 artikla — Yhteistyon arviointi

Sopimuspuolten on arvioitava yhdessa aluksi kahden vuoden kuluttua tdman sopimuksen voimaantulosta
ja sen jalkeen tarpeiden mukaan taman sopimuksen taytantddnpanossa saavutettua edistysta.

11 artikla — Riitojenratkaisu

Kaikki riidat, jotka liittyvat taman sopimuksen tulkitsemiseen tai soveltamiseen, on ratkaistava
sopimuspuolten edustajien valisissa kuulemisissa ja neuvotteluissa.

12 artikla — Sopimuksen muutokset ja lisdykset

1. Té&td sopimusta voidaan muuttaa tai tdydentaa milloin tahansa sopimuspuolten molemminpuolisella
sopimuksella.

2. Kaikki muutokset ja liséykset on tehtava kirjallisesti. Ne tulevat voimaan seuraavana péaivana siita,
kun molemmat sopimuspuolet ovat allekirjoittaneet ne.

13 artikla = Irtisanominen

Kumpi tahansa sopimuspuoli voi irtisanoa tAman sopimuksen ilmoittamalla siitéd kolme kuukautta etukateen.

14 artikla — Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan seuraavana paivana siitd, kun molemmat sopimuspuolet ovat allekirjoittaneet
ne.

(séhkoisesti allekirjoitettu) (sahkoisesti allekirjoitettu)



MARIUS-COSMIN BOIANGIU MARY VERONICA TOVSAK PLETERSKI

PAAJOHTAJA JOHTAJA

LITE1

Sopimuksen 6 artiklassa tarkoitettuun tapauksen yhteenvetoon siséllytettavat tiedot

Tarkoitus: Kun kansalliset SOLVIT-keskukset paattavéat antaa tapauksen tydviranomaisen kasiteltavaksi,
lahetetyssa pyynnossd on esitettava selvasti kummankin pyynnén esittdneen SOLVIT-keskuksen
huolenaiheet. Tama tehdaan tapauksen yhteenvedossa, jonka avulla tyéviranomainen voi maarittaa riita-
asian syyn ja luonteen. Tapauksen yhteenvetoon ei sisallyteté henkilétietoja.

Tapauksen yhteenvedon on siséllettava seuraavat:

1. Yleiset tiedot

¢ Riita-asian kuvaus, joka sisaltdd kummankin kansallisen SOLVIT-keskuksen nédkemykset
tosiseikoista ja EU:n lainsdadannon soveltamisesta.

e asianosaiset kansalliset viranomaiset

o Kkeskeiset riitakysymykset

e unionin sadadokset, joihin riita-asia perustuu

e Kkasiteltavaksi antamisesta vastaavan keskuksen yhteyspiste

e vahvistus kummankin SOLVIT-keskuksen suostumuksesta kasiteltdvaksi antamiseen

2. Liséaasiakirjat:

o Komission yksikdiltd saadut epéaviralliset lainopilliset neuvot, jos niitd on annettu
kyseisessa tapauksessa

3. Muut asianomaiset sidosryhmét
e Kansallisen tason tydmarkkinajarjestdjen osallistuminen

e  Muut sidosryhmét

4. Sosiaaliturvaan liittyvat tapaukset

e Jos ratkaisematon tapaus liittyy EU:n sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista
koskevien saanttjen soveltamiseen, tieto siitd, onko kumpikaan osapuolista antanut



tapausta koskaan asetuksen (EY) N:0883/2004° 71 artiklassa tarkoitetun
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevan hallintotoimikunnan (jaliempéana
"hallintotoimikunta”) kasiteltavaksi. Jos vastaus on myonteinen, ilmoita tiedot, paivamaara
jne.

Vastuuvapauslauseke:

o Tydviranomainen ilmoittaa hallintotoimikunnalle kaikista tydviranomaiselle
soviteltaviksi annetuista riita-asioista, jotka liittyvat kokonaan tai osittain
sosiaaliturvakysymyksiin. Tata tarkoitusta varten annetaan yksityiskohtainen
lausunto hallintotoimikunnalle.

o Riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella
hallintotoimikunta voi pyytda tydviranomaista antamaan sosiaaliturvaa koskevan
kysymyksen hallintotoimikunnan kasiteltavaksi.

o Mika tahansa riita-asiassa o0sapuolena oleva jasenvaltio voi pyytaa
tydviranomaista antamaan sosiaaliturvaan liittyvan kysymyksen
hallintotoimikunnan kasiteltavaksi.

o Jos riita-asiaan tuodaan uusia osatekijoita, jotka liittyvat sosiaaliturvaan ja jotka
eivat alun perin olleet ilmeisia tai dokumentoituja, milloin tahansa
sovittelumenettelyn  kdynnistamisen jalkeen, tyOviranomainen keskeyttaa
menettelyn ja ilmoittaa hallintotoimikunnalle asiasta. Tydviranomainen odottaa
hallintotoimikunnan paatosta siitd, pyytaako se annetussa maéardajassa riita-asian
antamista kasiteltdvaksi, ennen kuin menettelya jatketaan pidemmalle.

o Jos riita-asiat liittyvat kysymykseen, joka edellyttda asetusten (EY) N:o 883/2004
ja (EY) N:o 987/2009% uutta tulkintaa, ne eivat kuulu tydviranomaisen
sovittelumenettelyn soveltamisalaan.

5

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 paivand huhtikuuta 2004,

sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1)

6

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:0987/2009, annettu 16 pdivand syyskuuta 2009,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o0 883/2004
taytantddnpanomenettelystad (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).
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