Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevan
hallintotoimikunnan ja Euroopan tyéviranomaisen valinen
yhteistydsopimus

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasitteleva hallintotoimikunta, jota tdman
yhteistydsopimuksen allekirjoittajana edustaa hallintotoimikunnan puheenjohtaja,

ja

Euroopan tydviranomainen, jota taman yhteistydsopimuksen allekirjoittajana edustaa
paajohtaja,

joihin viitataan jaljempéana erikseen ”sopimuspuolena” tai yhdessa ”sopimuspuolina”,

ottavat huomioon asetuksen (EU) 2019/1149 Euroopan tyOviranomaisen perustamisesta
(jaliempana "asetus 2019/1149") avustamaan jasenvaltioita ja Euroopan komissiota, kun ne
soveltavat kaytanndssa tydvoiman unionin laajuista liikkkuvuutta koskevaa unionin lainsdadantoa
ja valvovat sen taytantéénpanoa ja sovittavat yhteen sosiaaliturvajarjestelmia unionissa,

ottavat huomioon sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY)
N:0 883/2004 (jaliempana "asetus 883/2004"2) 72 artiklan, jonka mukaan
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevan hallintotoimikunnan (jaljempéana
"hallintotoimikunta”) tehtdvana on kasitella kaikkia hallinnollisia ja tulkinnallisia kysymyksia, jotka
johtuvat “yhteensovittamisasetusten™ saannoksista taikka mistd tahansa sopimuksesta tai
jarjestelysta,

joka on tehty naiden perusteella,

ottavat huomioon asetuksen 2019/1149 13 artiklan 11 kohdan, jonka mukaan
hallintotoimikunnan ja Euroopan tydviranomaisen (jaliempana "tydviranomainen”) on laadittava
yhteistydsopimus, jotta voidaan varmistaa hyva vyhteistyd, koordinoida toimia yhteisesta
sopimuksesta ja véalttdd paallekkaisyyksida sovittelutapauksissa, jotka koskevat seka
sosiaaliturvaan etta ty6lainsaadantoon liittyvia kysymyksia,

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 paivana kesakuuta 2019,
Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU) N:o 492/2011 ja (EU)
2016/589 muuttamisesta ja paatoksen (EU) 2016/344 kumoamisesta.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta.

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004 ja asetus (EY) N:o 987/2009, mukaan
lukien neuvoston asetusten (ETY) N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72 saénnodkset, sikali kuin ne ovat
vielé sovellettavissa, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010 ja neuvoston
asetus (EY) N:o 859/2003, jolla asetusten (ETY) N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72 saannokset
ulotetaan koskemaan niitéd kolmansien maiden kansalaisia, jotka eivat jo kuulu kyseisten sdéanndsten
piiriin kansalaisuutensa perusteella.



ottavat huomioon asetuksen 2019/1149 14 artiklan, jonka mukaan tydviranomainen pyrKii
kaikessa toiminnassaan varmistamaan yhteistyon, valttdmaan paallekkaisyyksia ja edistimaan
synergiaa ja taydentdvyyttd muiden unionin erillisvirastojen ja erityiselinten, kuten
hallintotoimikunnan, kanssa,

ottavat huomioon asetuksen 883/2004 74a artiklan, jonka mukaan tyGviranomainen tukee
taman asetuksen soveltamista asetuksessa 2019/1149 saadettyjen tehtéviensa mukaisesti,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta hallintotoimikunnan tehtavia ja toimia, ja kumpikin sopimuspuoli
tekee yhteistyotd koordinoidakseen toimia yhteisestd sopimuksesta ja valttddkseen
padllekkaisyyksia. Hallintotoimikunta tekee tatd tarkoitusta varten yhteistydsopimuksen
tydviranomaisen kanssa,

ottavat huomioon hallintotoimikunnan pitkdn kokemuksen sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamiseen liittyvista kysymyksista,

ottavat huomioon, etta tyOviranomaisen ja hallintotoimikunnan on tehtava
sosiaaliturvajarjestelmien  yhteensovittamisen alalla tiiviisti  yhteisty6td  synergioiden
aikaansaamiseksi ja paallekkaisyyksien valttamiseksi,

ovat sopineet seuraavaa.:

OSASTO |
Yleiset sddnnokset
1 artikla
Tarkoitus, madaritelmat ja yleiset periaatteet

1) Taman hallintotoimikunnan ja tyéviranomaisen vélisen yhteistydsopimuksen (jaljempana
"yhteistydsopimus”) tarkoituksena on perustaa sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista koskeva yhteistyokehys. Nain ollen silla pyritddn koordinoimaan toimia
ja vélttdmaan péaallekkaisyyksia tavalla, jossa otetaan huomioon sopimuspuolten valinen
oikeudellinen toimivallan jako sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisen alalla.

(2) Yhteistydsopimuksessa termilld "sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittaminen” on sama
merkitys kuin yhteensovittamisasetuksissa.

(3) Soveltaessaan tatd yhteistydsopimusta kumpikin sopimuspuoli noudattaa periaatteita,
joista sdadetaan asetuksessa 2019/1149 ja yhteensovittamisasetuksissa:

(a) Kuten asetuksessa 2019/1149 ja erityisesti sen 1 artiklan 2 kohdassa saadetaan,
tybviranomainen avustaa jasenvaltioita ja komissiota, kun ne soveltavat kaytanndssa
tyévoiman unionin laajuista liikkuvuutta koskevaa unionin lainsd&déantoa ja valvovat sen
taytantdonpanoa ja sovittavat yhteen sosiaaliturvajarjestelmié unionissa.

(b) Kuten asetuksessa 883/2004 ja erityisesti sen 72 artiklassa saadetaan,
hallintotoimikunnan tehtavdnd on muun muassa kasitella kaikkia hallinnollisia ja
tulkinnallisia. kysymyksid, jotka johtuvat yhteensovittamisasetuksista, helpottaa
yhdenmukaista soveltamista, edistdd ja kehittda jasenvaltioiden valistd yhteisty6ta ja
edistaé uusien teknologioiden kayttéa henkildiden vapaan likkuvuuden helpottamiseksi.



(c) A ja b kohdasta seuraa, ettd ty6viranomaisen on kuultava hallintotoimikuntaa ja
tarvittaessa kaannyttdva taman puoleen, kun se ké&sittelee asetuksen 883/2004
72 artiklan soveltamisalaan kuuluvia asioita.

(4) Soveltaessaan tata yhteistydsopimusta tydviranomainen ja hallintotoimikunta sitoutuvat
noudattamaan vilpittdman yhteistyon ja keskindisen luottamuksen periaatteita. Lisaksi
niiden on varmistettava tehokas keskindinen viestinta. Jos tassa yhteistydsopimuksessa
ei viitata erityisiin maaraaikoihin, sopimuspuolten on pyrittdva vastaamaan toisen
sopimuspuolen  esittamiin  kyselyihin  yhteistydsopimukseen liittyvistda  asioista
kohtuullisessa ajassa ja pidettavd toisensa ajan tasalla, jos pyydettyjen tietojen
toimittaminen viivastyy.

(5) Keskindisessa yhteistydssaan sopimuspuolten on avustettava toista sopimuspuolta,
tehtdva yhteistyota ja tuettava toista sopimuspuolta kunnioittaen 3 kohdassa mainittua
toimivaltaa.

OSASTO

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisen alalla toteutettavaa yhteistyota koskevat
horisontaaliset méaraykset

2 artikla
Yhteistydn soveltamisala

Rajoittamatta mahdollisesti soviteltaviin jasenvaltioiden valisiin riitoihin liittyvia erityisia
menettelyjd ja toimenpiteitd koskevan Il osaston maéaraysten soveltamista tassd osastossa
kasitelladn hallintotoimikunnan ja tyGviranomaisen valisen sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista koskevan horisontaalisen yhteistytn kaikkia ndkokohtia.

3 artikla
Keskinainen tiedotus

Turvatakseen  parhaan  mahdollisen  viestinndn  kaikissa  sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamiseen liittyvissd kysymyksissa sopimuspuolet ovat sopineet seuraavista
toimenpiteista:

(a) Tyoviranomaisen edustajia on kutsuttava hallintotoimikunnan, sen tyéryhmien ja muiden
hallintotoimikunnan perustamien elinten kokouksiin erityisind osallistujina, kun esityslistalla
on asioita, jotka liittyvat tydviranomaisen toimeksiantoon ja toimintaan, hallintotoimikunnan
tydjarjestyksen mukaisesti.

(b) Hallintotoimikunnan edustajia ja sen sihteeristbd on kutsuttava tydviranomaisen
hallintoneuvoston ja muiden tyéviranomaisen perustamien elinten kokouksiin, kun
esityslistalla on asioita, jotka liittyvat hallintotoimikunnan toimeksiantoon ja toimintaan,
hallintoneuvoston tai asianomaisen elimen tydjarjestyksen mukaisesti.



(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

()

(k)

Kokouksesta vastaavan sopimuspuolen on toisen sopimuspuolen pyynnosta jarjestettava
valmistelevia kokouksia ennen a ja b kohdassa tarkoitettuja kokouksia tai
raportointikokouksia naiden jalkeen.

Jos asianomainen sopimuspuoli sen hyvaksyy, a ja b kohdassa mainittujen kokousten
poytékirjat on lahetettava toiselle sopimuspuolelle tiedoksi.

Sopimuspuolet voivat ehdottaa, ettd jarjestetdan saanndllisia yhteisia seminaareja, joissa
keskustellaan erityisista yhteistyotd ja yhteistd etua koskevista aiheista ja varmistetaan
synergiat ja tdydentavyys niiden toimissa. Sopimuspuolten on sovittava yhdessa seminaarien
ohjelmasta.

Hallintotoimikunnan ja tydviranomaisen on tiedotettava toisilleen vuotuisesta
tydohjelmastaan heti, kun asianomainen sopimuspuoli on sen hyvéksynyt. Toinen
sopimuspuoli voi ilmaista olevansa kiinnostunut erityisistd aiheista ja toimista, ja siina
tapauksessa sopimuspuolet sopivat tavoista tehda kyseisiin aiheisiin ja toimiin liittyvaa
yhteisty6ta.

Sopimuspuolet voivat paattaa kaynnistdd sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisen
alalla yhteisen edun mukaisia aiheita koskevia yhteisid aloitteita, kuten analyyseja,
koulutusohjelmia, tutkimuksia, riskinarviointeja, kyselyitd, tiedotuskampanijoita, tilastotietojen
keruuta jne.

Hallintotoimikunnan on tiedotettava tydviranomaiselle merkityksellisista paatoksistd, joita se
tekee yhteensovittamisasetusten tulkitsemisesta ja soveltamisesta. Nama tiedot on
asetettava saataville heti, kun tallainen paatds on tehty. Jos kyse on hallintotoimikunnan
virallisesta paatbksestd, suosituksesta tai paatelmasta, tama on tehtava sen jalkeen, kun
hallintotoimikunta on hyvaksynyt sen, ennen sen julkaisemista Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Paatoksiin liittyvat tekstit on asetettava saataville 5 artiklassa tarkoitettujen
keskitettyjen yhteyspisteiden kautta.

Tyobviranomaisen on tiedotettava hallintotoimikunnalle hallintoneuvoston tekemista
merkityksellisista paatoksistd, jotka koskevat hallintotoimikunnan ja ty6viranomaisen
yhteistyon piiriin kuuluvia aiheita, heti kun ne on tehty. Paatoksiin liittyvat tekstit on asetettava
saataville 5 artiklassa tarkoitettujen keskitettyjen yhteyspisteiden kautta.

Toisen sopimuspuolen pyynndsta pyynnon vastaanottaneen sopimuspuolen on toimitettava
sille muut tiedot tai tekstit, jotka voisivat kiinnostaa toista sopimuspuolta ja jotka eivat sisélla
mitd&n luottamuksellisia tai arkaluonteisia tietoja.

Sopimuspuolet voivat sopia muista toimenpiteista, joilla pyritddn parantamaan niiden
yhteistyota sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisen alalla.
4 artikla
Merkityksellisten tietojen tietokanta
(1) Sopimuspuolten on sovittava yhdessa parhaasta tavasta jakaa asiakirjoja keskenaan.
Yksi mahdollisuus on perustaa digitaalinen tietokanta kaikista merkityksellisista yhteista

etua koskevista asiakirjoista, jotka ovat kummankin sopimuspuolen saatavilla.

(2) Kumpikin sopimuspuoli vastaa asiakirjojensa paivittamisesta.



5 artikla
Sopimuspuolten véalinen yhteydenpito

(1) Sopimuspuolten vélinen yhteydenpito ja viestinta kaikissa tdman yhteistydsopimuksen
soveltamiseen liittyvissa nakokohdissa on jarjestettava keskitettyjen yhteyspisteiden
kautta, joista sopimuspuolten sihteeristdt tiedottavat. Téassa yhteydenpidossa on
kaytettava sahkoisiad viestintavalineita niin pitkélti kuin mahdollista. Sihteeristdjen on
tiedotettava siitd, miten keskitettyihin yhteyspisteisiin voi ottaa yhteyttd, ennen tdman
sopimuksen voimaantuloa.

(2) Sopimuspuolten on tiedotettava toisilleen valitttmasti keskitettyja yhteyspisteité
koskevista muutoksista.

(3) Kummankin sopimuspuolen on paatettava, miten se organisoi keskitetyn yhteyspisteensa.
Keskitetyn yhteyspisteen on kuitenkin oltava ainoa sopimuspuolten valinen yhteyspiste.

OSASTO Il

Yhteisty6 sovittelun alalla, kun riita-asia liittyy kokonaan tai osittain
sosiaaliturvakysymyksiin

1 luku

Tyoviranomaisen ilmoitus hallintotoimikunnalle kokonaan tai osittain
sosiaaliturvakysymyksiin liittyvasta riita-asiasta asetuksen 2019/1149 13 artiklan
11 kohdan ensimmaisen alakohdan mukaisesti

6 artikla
Vaihe, jossa tydviranomainen antaa ilmoituksen hallintotoimikunnalle

(1) Kun kaikki riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot jattavat riita-asian, joka liittyy
kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin, tydéviranomaisen ratkaistavaksi, taman on
ilmoitettava siita hallintotoimikunnalle ennen sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen
aloittamista. = Sama  koskee tapauksia, joissa tyOviranomainen  ehdottaa
sovittelumenettelyn kdynnistamistd omasta aloitteestaan asetuksen 2019/1149 13 artiklan
2 kohdan mukaisesti ja kaikki riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot suostuvat
osallistumaan siihen.

(2) Jos 1 kohdan ensimmaisessa virkkeessa tarkoitettua pyyntdé ei ole saatu kaikilta riita-
asian osapuolina olevilta jasenvaltioilta, tydviranomaisen on otettava yhteytta
jasenvaltioihin, jotka eivat ole esittaneet pyyntdd, vahvistaakseen, suostuvatko ne
osallistumaan sovitteluun vai eivat. Kun kaikki jasenvaltiot ovat vahvistaneet
osallistumisensa, tydviranomaisen on ilmoitettava siitd hallintotoimikunnalle ennen
sovittelumenettelyn ensimmaiseen vaiheen alkua. Jos yksi tai useampi jdsenvaltio paattaa
olla osallistumatta sovitteluun, tydviranomainen ei kaynnistd sovittelun ensimmaista
vaihetta eika anna ilmoitusta hallintotoimikunnalle.
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(3) Tydviranomaisen on ilmoitettava hallintotoimikunnalle kaikissa sovittelumenettelyn
kadynnistamisen jalkeisissd vaiheissa siitd, jos riita-asiassa nousee esiin uusia
sosiaaliturvaa koskevia tekijoita, jotka eivat olleet aluksi ilmeisiad tai dokumentoituja. Jos
on epaselvaa, liittyykod riita-asia kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin,
tyoviranomainen ja hallintotoimikunta tekevat siita paatbksen yhdessa.

(4) Taman artiklan 1-3 kohdassa mainituissa tapauksissa tydviranomainen ei kaynnista
menettelya tai keskeyttda sen sosiaaliturvakysymyksiin liittyvaltd osalta siihen saakka,
kunnes hallintotoimikunta antaa tyoviranomaiselle paatoksensa siitd, pyytdako se riita-
asian antamista kasiteltdvakseen 8 artiklan mukaisesti.

7 artikla
Tietojen toimittamista koskevat menettelyt

(1) Kun tyéviranomainen antaa hallintotoimikunnalle ilmoituksen 6 artiklan mukaisesti, sen on
toimitettava tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevassa tydjarjestyksessa tarkoitettu
yksityiskohtainen lausunto ja tarvittaessa kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista ja jotka jasenvaltiot ovat toimittaneet
tyoviranomaiselle. Hallintotoimikunta voi pyytdd lisétietoja suoraan asianomaisilta
jasenvaltioilta, myds niiden hallintotoimikunnassa olevilta kansallisilta valtuuskunnilta.
Kaikki talld tavoin saadut tiedot on toimitettava edelleen tydviranomaiselle, jos
sovittelumenettely jatkuu siella.

(2) Jos riita-asia liittyy kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin, tydviranomaisen on
ilmoitettava kaikille riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille, etta yksityiskohtainen
lausunto toimitetaan hallintotoimikunnalle. Niitd yksityiskohtaisessa lausunnossa olevia
tietoja, jotka eivat lity sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamiseen, ei toimiteta
hallintotoimikunnalle.

(3) Kun tydviranomaisen sovittelumenettelyé koskevassa tydjarjestyksessa tarkoitettu riita-
asiarekisteri on perustettu, hallintotoimikunnalle annetaan paasy siihen. Tama paasy
koskee vain riita-asioita tai niiden osia, jotka liittyvat kokonaan tai osittain
sosiaaliturvakysymyksiin.

2 luku

Riita-asian antaminen hallintotoimikunnan kéasiteltavaksi tdman pyynnosta asetuksen
2019/1149 13 artiklan 11 kohdan kolmannen alakohdan mukaisesti

8 artikla

Méaérédaika ja vaihe, jossa pyynt6 hallintotoimikunnan kasiteltavaksi antamisesta
tapahtuu

(1) Hallintotoimikunta voi pyytda antamaan riita-asian ké&siteltavakseen ennen
sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen alkua, mista saadetaan 6 artiklan 1 kohdassa,
ja missa tahansa muussa vaiheessa menettelyn aikana, kun se saa tydviranomaiselta
6 artiklan 3 kohdan mukaisen ilmoituksen. Asetuksen 2019/1149 13 artiklan 11 kohdan

6



mukaisesti kasiteltdvaksi antamiseen on saatava kaikkien riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden suostumus.

(2) Hallintotoimikunnan on ilmoitettava tydviranomaiselle 20 tydpéivan kuluessa siita, kun se
on saanut talta 7 artiklan 1 kohdan mukaiset tiedot,

(a) pyytdako se tybviranomaista antamaan itselleen sosiaaliturvaa koskevan riita-
asian sekd perustelut ja ilmoituksen, jossa todetaan, ettd kaikki riita-asian
osapuolina olevat jasenvaltiot suostuvat antamaan sosiaaliturvaa koskevan riita-
asian hallintotoimikunnan kasiteltavaksi, ja

(b) koskeeko riita-asia  yhteensovittamisasetusten  uutta  tulkintaa, jota
hallintotoimikunta tai muu organisaatio, kuten Euroopan unionin tuomioistuin tai
jokin erityiselin, jolle on unionin lainsdadanndssa annettu valta antaa tallaisia
tulkintoja, ei ole lopullisesti kasitellyt, ja kuuluuko se siten hallintotoimikunnan
yksinomaiseen toimivaltaan Kkasitelld tallaista asiaa asetuksen 883/2004
72 artiklan mukaisesti.

(3) Tydviranomaisen on ilmoitettava hallintotoimikunnan paéattksesta riita-asian osapuolina
oleville jasenvaltioille.

(4) Tapauksissa, joissa hallintotoimikunta ilmoittaa tydviranomaiselle 2 kohdassa maaréatyssa
madaraajassa, etta se ei pyyda riita-asian antamista kasiteltivakseen, tydviranomaisen on
kaynnistettava sovittelumenettely sen sovittelumenettelyd koskevan tydjarjestyksen
mukaisesti.

(5) Tapauksissa, joissa hallintotoimikunta ei ilmoita tydviranomaiselle 2 kohdassa
maaratyssa maaraajassa, pyytadko se riita-asian kasiteltdvaksi antamista, menettely on
keskeytettava, ja tydviranomaisen on ilmoitettava siité riita-asian osapuolina oleville
jasenvaltioille. TAssa tapauksessa tydviranomainen ei saa kaynnistaé sovittelumenettelya
ennen kuin hallintotoimikunta vahvistaa paatoksensa 2 kohdan b alakohdassa mainitusta
kysymyksesta. Hallintotoimikunnan on pyrittdvd ilmoittamaan tydviranomaiselle
maardajassa, voidaanko riita-asiassa turvautua tulkintoihin, joita Euroopan unionin
tuomioistuin tai muu erityiselin, jolle unionin lainsdddanndsséa on annettu valta antaa
tallaisia tulkintoja, kuten hallintotoimikunta, on jo antanut. T&ssd tapauksessa
tybviranomaisen on kaynnistettava sovittelumenettely.

(6) Taman artiklan 5 kohdan nojalla, jos hallintotoimikunta vahvistaa, etta riita-asia edellyttaa
yhteensovittamisasetusten uutta tulkintaa, eikd pyydd sen antamista kasiteltdvakseen
madaraajassa, tydviranomainen ei saa kaynnistaa sovittelumenettelydan ennen Kkuin
hallintotoimikunnan p&étds asiasta on saatu. Tydviranomaisen on ilmoitettava tasta riita-
asian osapuolina oleville jasenvaltioille ja suositeltava, ettd ne voivat antaa
hallintotoimikunnan kasitella tadma erityinen oikeudellinen kysymys, ennen kuin
tydviranomaisen sovittelumenettely voidaan kdynnistaa.

(7) Jos tydviranomaisen sovittelumenettely on kaynnistetty 4 ja 5 kohdan mukaisesti ja jos
rita-asiassa ei ole noussut esiin uusia sosiaaliturvaa koskevia tekijoita niiden liséksi, jotka
olivat aluksi ilmeisia ja dokumentoituja ja joista ilmoitettiin hallintotoimikunnalle, taman ei
pida jalkeenpdin pyytdd tydviranomaista antamaan riita-asiaa kasiteltavakseen.
Tallaisissa tapauksissa tydviranomainen jatkaa riita-asian sovittelua, ellei se saa joltain
rita-asian osapuolena olevalta jasenvaltiolta pyyntda asetuksen 2019/1149 13 artiklan
11 kohdan neljannen alakohdan mukaisesti.



3 luku

Riita-asian antaminen hallintotoimikunnan kasiteltdavaksi minka tahansa riita-asian
osapuolena olevan jasenvaltion pyynnosta asetuksen 2019/1149 13 artiklan 11 kohdan

)

(2)

neljdnnen alakohdan mukaisesti
9 artikla
Minka tahansa jasenvaltion esittama pyynto

Mika tahansa riita-asian osapuolena oleva jasenvaltio voi pyytada sovittelun missa tahansa
vaiheessa, ettd sosiaaliturvaan littyvd kysymys annetaan hallintotoimikunnan
kasiteltdvaksi. Kun tydviranomainen saa téllaisen pyynnon, se ei saa kaynnistaa
sosiaaliturvaan liittyvda menettelyd tai, jos sovittelumenettely on jo kaynnistetty,
tyoviranomaisen on keskeytettavd se. Tydviranomaisen on annettava sosiaaliturvaan
littyva kysymys hallintotoimikunnalle 7 artiklan mukaisesti yksityiskohtaisen lausunnon ja
muiden asiaankuuluvien asiakirjojen kanssa. Tarvittaessa tydviranomaisen on
kaynnistettava sovittelumenettelynsa tai jatkettava sitd pelkdstaan niiden kysymysten
osalta, jotka eivat liity sosiaaliturvaan. Tydviranomaisen on ilmoitettava tasta riita-asian
osapuolina oleville jasenvaltioille.

Kun hallintotoimikunta on saanut kysymyksen kasiteltdvikseen 1 kohdan mukaisesti, sen
on késiteltdva taméa omien saantdjensd mukaisesti. Jos hallintotoimikunta katsoo, etta
tyoviranomaisen sovittelumenettely sopii tapaukseen liittyvien olosuhteiden vuoksi
paremmin riita-asian kasittelyyn, hallintotoimikunta voi suositella asianomaisille
jasenvaltiolle riita-asian palauttamista takaisin tyéviranomaiselle.

10 artikla

Mink& tahansa riita-asian osapuolena olevan jasenvaltion erimielisyys sosiaaliturvaan

(1)

(2)

liittyvan kysymyksen antamisesta hallintotoimikunnan kasiteltavaksi

Jos mitka tahansa riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot eivat suostu sosiaaliturvaan
littyvan kysymyksen antamiseen hallintotoimikunnan késiteltavéksi, tydviranomaisen ja
hallintotoimikunnan on arvioitava tapausta ja laadittava kyseisille jasenvaltioille yhteinen
ei-sitova suositus, jossa ilmoitetaan, kumpi elin voisi kasitella riita-asian tehokkaammin
ottaen huomioon 1 artiklassa esitetyt yleiset periaatteet.

Jos jasenvaltiot eivat padse ei-sitovan suosituksen vastaanottamisen jalkeen vielakaan
sopimukseen siitd, kumman elimen kasiteltdvaksi tapaus olisi annettava, sovittelun
vapaaehtoisuuden perusteella tapauksen taustalla oleva abstrakti kysymys jaa
hallintotoimikunnalle, joka késittelee asian omien sdantdjensa mukaisesti.



4 luku
Tilanteet, joissa riita-asia annetaan tydviranomaisen ja hallintotoimikunnan kasiteltavaksi
11 artikla
Riitojenratkaisun vaihtoehdot

(1) Periaatteessa  jasenvaltiot, jotka ovat osapuolina kokonaan tai osittain
sosiaaliturvakysymyksiin liittyvissa riita-asioissa, voivat paattda antaa riita-asiansa joko
tydviranomaisen tai hallintotoimikunnan kasiteltavaksi. On valtettava tydviranomaisen ja
hallintoviranomaisen sovittelumenettelyn yhtaaikaista kayttba samanlaisten asioiden
kasittelyyn.

(2)

(3) Jos nain kay, tyéviranomaisen ja hallintotoimikunnan on arvioitava tapausta ja laadittava
kyseisille jasenvaltioille yhteinen ei-sitova suositus, jossa ilmoitetaan, kumpi elin voisi
kasitella riita-asian tehokkaammin ottaen huomioon 1 artiklassa esitetyt yleiset
periaatteet.

(4) Jos jasenvaltiot eivat paase 2 kohdassa tarkoitetun ei-sitovan suosituksen
vastaanottamisen jalkeen vielakdaan sopimukseen siitd, kumman elimen k&siteltavaksi
tapaus olisi annettava, sovittelun vapaaehtoisuuden perusteella tapaus jaa
hallintotoimikunnalle, joka kasittelee asian omien sdantdjensa mukaisesti.

12 artikla

Sovittelun mahdottomuus tapauksessa, josta hallintotoimikunta tai tyéviranomainen on
antanut ei-sitovan lausunnon

(1) Periaatteessa toinen sopimuspuoli ei saa Kkasitella riitojenratkaisumenettelyssa
tybviranomaisen tai hallintotoimikunnan k&sittelemia riita-asioita, joista on annettu ei-
sitova lausunto. Tatd maaraystda sovelletaan vain samoihin tapauksiin tai tapauksen
samoihin ndkokohtiin.

(2) Sovittelumenettelyn lopussa toiselle sopimuspuolelle on ilmoitettava sen tuloksesta.

OSASTO IV

Loppumaaraykset

13 artikla
Yhteistyon arviointi
Sopimuspuolten on arvioitava tarpeiden mukaan tdméan yhteistydsopimuksen taytantdonpanossa

saavutettua edistystd ja keskusteltava tarvittaessa mahdollisista uusista yhteistyotoimista ja
muutoksista tdéhan yhteistydsopimukseen.



14 artikla
Riitojenratkaisu

Kaikki riidat, joita voi syntyd taman yhteistyésopimuksen tulkitsemisesta tai soveltamisesta, on
ratkaistava sopimuspuolten valisissa kuulemisissa ja neuvotteluissa.

15 artikla
Muutokset ja lisdykset

(1) Tatd vyhteistydsopimusta voidaan muuttaa milloin tahansa sopimuspuolten
molemminpuolisella sopimuksella. Kaikki muutokset ja lisdykset on tehtava kirjallisesti

(2) Muutettu yhteistydsopimus tulee voimaan sina paivana, jolloin molemmat sopimuspuolet
ovat hyvéksyneet sen.

16 artikla
Voimaantulo
Tama yhteistydsopimus tulee voimaan kuudennen kuukauden ensimmaisend paivana siitd, kun

tyoviranomainen ja hallintotoimikunta ovat allekirjoittaneet sen, jalkimmaisestéa allekirjoituksesta
laskettuna.

Sosiaaliturvajarjestelmien Euroopan tydviranomaisen puolesta:
yhteensovittamista kasittelevan
hallintotoimikunnan puolesta: (sahkoisesti allekirjoitettu)
GRETA METKA BARBO SKERBINC MARIUS-COSMIN BOIANGIU
HALLINTOTOIMIKUNNAN PAAJOHTAJA
PUHEENJOHTAJA
Paivamaara:
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