Sadarbibas noligums starp
Administrativo komisiju socialas nodrosSinasanas sistému
koordinésanai un Eiropas Darba iestadi

Administrativa komisija socialas nodrosinasanas sistéemu koordinésanai, ko $a sadarbibas
noliguma parakstiSanas noluka parstav Administrativas komisijas priekSsédétajs,

un

Eiropas Darba iestade, ko 33 sadarbibas noliguma parakstiS8anas nolika parstav tas
izpilddirektors.

Turpmak atseviski dévéetas “Puse” vai kopa — “Puses”,

nemot véra Regulu (ES)2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi (turpmak —
Regulu 2019/1149)%, lai palidzétu daltbvalstim un Eiropas Komisijai efektivi piemérot un stenot
Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati Savieniba un socialas
nodrosSinasanas sistému koordinéSanu Savienib3;

nemot véra Regulas (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodro$inasanas sistému koordinéSanu
(turpmak — Regulas 883/2004)2 72. pantu, ar ko Administrativa komisija socialas nodrosinasanas
sisttmu koordinéSanai (turpmak — AK) ir atbildiga par jebkddu administrativu jautajumu vai
interpretacijas jautajumu risinasanu, kas izriet no “koordinacijas regulu”® noteikumiem vai jebkada
saskana ar tiem noslégta noliguma vai vienoSanas;

nemot véra Regulas 2019/1149 13. panta 11. punktu, saskana ar kuru mediacijas joma AK un
Eiropas Darba iestadei (turpmak — EDI) ir janoslédz sadarbibas noligums, lai nodroSinatu labu
sadarbibu, koordinétu darbibas, savstarpéji vienojoties, un izvairitos no dubléSanas mediacijas
gadijumos, kas attiecas gan uz sociald nodroSinajuma, gan darba tiesibu jautajumiem;

nemot véra Regulas 2019/1149 14. pantu, saskana ar kuru EDI visas savas darbibas tiecas

nodroSinat sadarbibu, izvairities no parklasanas, veicinat sinergiju un papildinamibu ar citam
decentralizétam Savienibas agentliram un specializétam struktliram, pieméram, AK;

nemot véra Regulas (EK) Nr. 883/2004 74.a pantu, saskana ar kuru, neskarot AK uzdevumus
un darbibas, EDI atbalsta 8is regulas piemérosanu saskana ar tas uzdevumiem, kas izklastiti

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Regula (ES) 2019/1149, ar ko izveido Eiropas
Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atcel
Lémumu (ES) 2016/344.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodrosinasanas sistému koordinéSanu.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 un Regula (EK) Nr. 987/2009, tostarp Padomes
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 574/72 noteikumi, ciktal tie joprojam ir piemérojami, Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 un Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003, ar ko Regulu (EEK) Nr. 1408/71
un (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ari uz tiem treso valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas
regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél.



Regula 2019/1149, un abas Puses sadarbojas, lai koordinétu darbibas, savstarpéji vienojoties,
un izvairttos no dublésanas. Saja nolika AK noslédz sadarbibas noligumu ar EDI;

nemot véra AK ilgo pieredzi jautdjumos, kas saistiti ar socialas nodroSinasanas sistéemu
koordinéSanu;

ta ka EDI un AK ir cieSi jasadarbojas socialas nodrosinadanas sisttemu koordinéSanas joma3, lai
panaktu sinergiju un izvairitos no dublésanas;

ir vienojusas par turpmako.

(1)

(2)

3)

(4)

| SADALA
Visparigi noteikumi
1. pants
Mérkis, definicijas un visparigie principi
Sa sadarbibas noliguma starp AK un EDI (turpmak — “Sadarbibas noliguma”) noliks ir
izveidot sadarbibas sistému socialas nodro8indSanas sistéemu koordinéSanas joma.
Attiecigi ta mérkis ir koordinét darbibas un izvairities no dubléSanas tada veida, lai nemtu
véra abu Pudu kompetencu juridisko sadalifjumu socialas nodrosinadanas sistemu

koordinéSanas joma.

Sadarbibas noliguma terminam “socialas nodrosindSanas sistemu koordinacija” ir tada
nozime, kada tam pieskirta koordinacijas regulas.

Piemérojot 80 sadarbibas noligumu, abas Puses ievéro principus, kas noteikti
Regula 2019/1149 un koordin&cijas regulas.

(a) Ka noteikts Regulad 2019/1149, jo Tpasi tas 1. panta 2. punkta, EDI palidz dalibvalstim

un Komisijai efektivi piemérot un Tstenot Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar
darbaspéka mobilitati visa Savieniba un socialas nodrosinasanas sistému koordinéSanu
Savieniba.

(b) Ka noteikts Regula (EK) Nr. 883/2004, jo Tpasi tas 72. panta, AK uzdevumos ietilpst

izskatit visus administrativos jautajumus un interpretacijas jautajumus, ko rada
koordinacijas regulas, atvieglot vienotu pieméroSanu, veicinat un attistit sadarbibu starp
dalibvalstim un veicinat jaunu tehnologiju izmantosanu, lai atvieglinatu personu brivu
parvietoSanos.

(c) No a) un b) apakSpunkta izriet, ka EDI apspriezas un vajadzibas gadijuma vérSas pie

AK, kad ta risina jautajumus, uz kuriem attiecas Regulas (EK) Nr. 883/2004 72. pants.

Piemérojot So sadarbibas noligumu, EDI un AK apnemas ievérot lojalas sadarbibas un
savstarpéjas uzticéSanas principus. Turklat tas nodrosSina efektivu savstarpéju sazinu. Ja
8aja sadarbibas noliguma nav minéti konkréti termini, Puses cen8as sapratiga termina
atbildét uz jebkuras Puses jautajumiem par tematiem, kas saistiti ar S0 sadarbibas
noligumu, un cendas informét viena otru, ja pieprasitas informacijas sniegSana kavéjas.



(5) Savstarpéji sadarbojoties, Puses palidz viena otrai, sadarbojas un stiprina viena otru,
vienlaikus ievérojot 3. punkta minétas kompetences.

Il SADALA

Horizontalie noteikumi par sadarbibu socialas nodrosinasanas sistému koordinésanas
joma

2. pants
Sadarbibas joma

Neskarot |1l sadalu, kura paredzétas TpasSas procediras un pasakumi tadu stridu gadijuma starp
dalibvalstim, ko varétu risinat, izmantojot mediaciju, 1 sadala attiecas uz visiem horizontalas
sadarbibas aspektiem socialas nodrosinadanas sistému koordinéSanas joma starp AK un EDI.

3. pants
Savstarpéja informacijas apmaina

Lai nodroSinatu vislabako sazinu visos jautdjumos, kas saistiti ar socialas nodroSinasanas
sistému koordinédanu, abas Puses vienojas par Sadiem pasakumiem:

(a) Saskana ar AK reglamentu EDI parstavjus ka Tpasus dalibniekus uzaicina uz AK, tas darba
grupu un jebkuru citu AK izveidoto struktiru sanaksmém ikreiz, kad darba kartiba ir jautajumi,
kas attiecas uz EDI pilnvaram un darbibam.

(b) Saskana ar valdes vai attiecigas struktiras reglamentu AK un tas sekretariata parstavjus
uzaicina uz EDI valdes un jebkuru citu EDI ietvaros izveidotu struktiru sanaksmém ikreiz,
kad darba kartiba ir jautajumi, kas attiecas uz AK pilnvaram un darbibam.

(c) Pec jebkuras Puses pieprasijuma par sanaksmi atbildiga Puse organizé sagatavoSanas
sanaksmes pirms sanaksmém vai parskata sanaksmes péc a) un b) punktd minétajam
sanaksméem.

(d) Ja attiecigad Puse to apstiprina, a) un b) punktd minéto sanaksmju ierakstus vai protokolus
nosata otrai Pusei informativos noldkos.

(e) Puses var ierosinat periodiski organizét kopigus darbseminarus, lai apspriestu konkrétus
sadarbibas un kopigu intere$u jautajumus un nodroSinatu sinergiju un papildinamibu savas
darbibas. Puses kopigi vienojas par $o darbseminaru darba kartibu.

() AKun EDI informé viena otru par savam gada darba programmam, tiklidz attieciga Puse tas
ir pienémusi. Katra Puse var izteikt interesi par konkrétiem tematiem un darbibam, un Saja
gadijuma abas Puses vienojas par veidiem, ka kopigi stradat pie Siem tematiem un darbibam.

(g) Puses var vienoties uzsakt kopigas iniciativas par kopigu intereSu tematiem socialas
nodrosinasanas sistéemu koordinéSanas joma, pieméram, analizi, apmacibas programmas,
pétijumus, riska novértéjumu, anketas, informacijas kampanas, statistikas datu vaksanu
u. tml.



(h)

(i)

()

(k)

AK informé EDI par visiem attiecigajiem [@mumiem, ko ta pienem saistiba ar koordinacijas
regulu interpretaciju un pieméroSanu. So informaciju dara pieejamu, tiklidz ir pienemts
[Emums. Oficialu IEmumu, ieteikumu vai AK secindjumu gadijuma tos sagatavo péc tam, kad
tos ir pienémusi AK, pirms to publicéSanas ES Oficialaja Veéstnesi. Attiecigos tekstus dara
pieejamus, izmantojot 5. panta minétos vienotos kontaktpunktus.

EDI informé AK par visiem attiecigajiem Iémumiem, ko pienémusi valde un kas pienemti par
tematiem, kuri ietilpst AK un EDI sadarbibas joma, tiklidz Sie léemumi ir pienemti. Attiecigos
tekstus dara pieejamus, izmantojot 5. panta minétos vienotos kontaktpunktus.

Péc jebkuras Puses pieprasijuma Puse, kura sanémusi pieprasijumu, nosata jebkadu citu
informaciju vai dokumentus, kas varétu interesét otru Pusi un kas nesatur konfidencialu vai
sensitivu informaciju.

Abas Puses var vienoties par citiem pasdkumiem, kuru mérkis ir uzlabot to sadarbibu
socialas nodrosSinasSanas sistému koordinésanas joma.
4. pants
Attiecigas informacijas repozitorijs
(1) Puses kopigi vienojas par labako veidu, ka savstarpéji apmaintties ar dokumentiem. Tas
var ietvert digitdla repozitorija izveidi, kurad butu ieklauti visi attiecigie kopigu intereSu
dokumenti un kurs batu pieejams abam Pusem.

(2) Katra Puse ir atbildiga par savu dokumentu atjauninaSanu.

5. pants
Kontakti starp Pusém

(1) Kontakti un sazina starp abam Pusém visos 8a sadarbibas noliguma pieméroSanas
aspektos notiek, izmantojot vienotus kontaktpunktus (turpmak — “VKP"), kurus pazino
PusSu attiecigie sekretariati. So kontaktu nodroSinasanai iesp&ju robezas izmanto
elektroniskos sazinas lidzeklus. Sekretariati pirms $a noliguma staSanas spéka pazino,
ka ar VKP var sazinaties.

(2) Ja VKP tiek mainits, Puses nekavéjoties informé viena otru.

(3) Katra Puse lemj par to, ka organizet savu VKP. Tomér VKP ir vienigais kontaktpunkts
starp Pusém.

Il SADALA

Sadarbiba mediacijas joma, ja strids pilniba vai dalé&ji attiecas uz sociala nodroSinajuma

jautajumiem



1. nodala

EDI sniegta informacija AK par stridu, kas pilniba vai daléji attiecas uz sociala

nodrosinajuma jautajumiem, saskana ar Regulas 2019/1149 13. panta 11. punkta pirmo

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

dalu
6. pants
Posms, kura EDI informe AK

Ja strids, kas pilniba vai daléji attiecas uz sociala nodrosinajuma jautajumiem, tiek nodots
izskatiSanai EDI no visam dalibvalstim, kas ir strida iesaistitas puses, EDI informé AK
pirms mediacijas procediras pirma posma sdkuma. Tas pats attiecas uz gadijumiem, kad
EDI ierosina sakt mediacijas procedidru péc savas iniciativas saskana ar
Regulas 2019/1149 13. panta 2. punktu un visas dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas
puses, piekrit dalibai taja.

Ja 83 panta 1. punkta pirmaja teikuma minétajai strida nodo$anai nav piekrituSas visas
dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, EDI sazinas ar dalibvalsti(-im), kas nav
iesniegusi(-Sas) pieprasijumu, lai ta(-s) apstiprinatu vai neapstiprinatu savu piekriSanu
piedalities mediacija. Tiklidz visas dalibvalstis apstiprina savu piekriS8anu dalibai, EDI
informé AK pirms mediacijas procedlras pirma posma sakuma. Ja viena vai vairakas

neinformé AK.

EDI informé AK arT jebkura posma péc mediacijas procediras saksanas, ja strida par
socialo nodroSindjumu paradas jauni elementi, kas sakotn&ji nav bijuSi skaidri vai
dokumentéti. Ja rodas Saubas par to, vai strids pilniba vai daléji attiecas uz sociala
nodroSinajuma jautajumiem, EDI un AK lemj, kopigi vienojoties.

84 panta 1.-3. punkta minétajos gadijumos EDI neuzsak vai aptur procediru, kas attiecas
uz sociala nodro$inajuma jautajumiem, kamér AK nav iesniegusi EDI savu lemumu par
to, vai ta pieprasa nodot stridu izskatiSanai saskana ar 8. pantu.

7. pants
Informacijas sniegSanas kartiba

Saskana ar 6. pantu, informé&jot AK, EDI nosuta detalizétu izklastu, kas minéts EDI
Mediacijas reglamenta, un attieciga gadijuma jebkuru citu dokumentaciju par socialas
nodrosinasanas sistemu koordiné$anu, ko dalibvalstis iesniegudas EDI. AK var pieprasit
papildu informaciju tieSi no attiecigajam dalibvalstim, tostarp ar to valsts delegaciju
starpniecibu AK. Visu §ada veida sanemto informaciju nosuta EDI, ja mediacijas process
taja turpinas.

Ja strids pilniba vai daléji attiecas uz sociald nodroSindjuma jautajumiem, EDI informé
visas dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, ka detalizéts izklasts tiks nodots AK.
Detalizetaja izklasta ieklauto informaciju, kas neattiecas uz socialas nodrosinasanas
sistému koordinéSanu, nenodod AK.



(3) Tikldz AK ir izveidota, tai pieskir piekluvi stridu registram, kas minéts EDI Mediacijas
reglamenta. ST piekluve attiecas tikai uz stridiem vai to dalam, kas pilniba vai dalé&ji skar
sociala nodrosinajuma jautajumus.

2. nodala

Strida nodoSana AK péc AK pieprasijuma saskana ar Regulas 2019/1149 13. panta
11. punkta treSo dalu

8. pants
Termins un posms, kura tiek iesniegts pieprasijums nodot stridu izskatiSanai AK

(1) AK var pieprastt strida nodo$anu pirms mediacijas procediras pirma posma sakuma, ka
paredzets 6. panta 1. punkta, un jebkura citd procedidras posma, ja EDI to informée
saskana ar 6. panta 3. punktu. Saskana ar Regulas 2019/1149 13. panta 11. punktu par
8adu nodosanu vienojas visas dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses.

(2) Pec attiecigas informacijas sanemsSanas no EDI, k& paredzéts 7. panta 1. punkta,
20 darbdienu laikd AK informé EDI par to:

(a) vai ta l0dz vai nelidz EDI nodot stridu par socialo nodro$inajumu AK kopa ar
pamatojumu un pazinojumu, kura apliecindta visu dalibvalstu, kas ir strida
iesaistitas puses, piekriSana nodot stridu par socialo nodro$inajumu AK; un

(b) vai strids attiecas vai neattiecas uz jautajumu par koordinacijas regulu jaunu
interpretaciju, ko galigi nav izskatijusi nedz AK, nedz iestades, piemé&ram, Eiropas
Savienibas Tiesa, vai jebkura cita specializéta struktdra, kurai saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem ir uzticéts sniegt Sadas interpretacijas, un tadéjadi
saskana ar Regulas 883/2004 72. pantu AK ekskluzivaja kompetencé ir Sada
jautajuma izskatiSana.

(3) EDI informeé dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, par AK [Emumu.

(4) Gadijumos, kad 33 panta 2. punkta noteiktaja termina AK informé EDI, ka ta nepieprasa
nodot stridu izskatiSanai, EDI saskana ar EDI Mediacijas reglamentu sak mediacijas
proceddru.

(5) Gadijumos, kad 8a panta 2. punkta noteiktaja termina AK neinformé& EDI par to, vai nodot
vai nenodot stridu izskatisanai, proceddru aptur un EDI attiecigi informé dalibvalstis, kas
ir strida iesaistitas puses. Sada gadijuma EDI neuzsak mediacijas procediru, pirms AK
nav apstiprinajusi savu lemumu par $a panta 2. punkta b) apakSpunkta minéto jautajumu.
AK cen8as noteiktaja termina informét EDI par to, vai strids var balstities uz
interpretacijam, ko jau sniegusi Eiropas Savienibas Tiesa vai jebkura cita specializéta
struktdra, pieméram, AK, kurai saskana ar Savienibas tiesibu aktiem uzticéts sniegt Sadas
interpretacijas. Sada gadijuma EDI sak mediacijas procedadru.

(6) Saskana ar 5a panta 5. punktu, ja AK apstiprina, ka strida atrisind$anai ir vajadziga jauna
koordinacijas regulu interpretacija, un AK noteiktaja termind nepieprasa nodot stridu
izskatiSanai, EDI neuzsak mediacijas procediru, kamér nav sanemts AK [émums par So
jautajumu. EDI attiecigi informé dalibvalstis, kas ir strida iesaistitas puses, un iesaka tam
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nodot lietu AK, lai risinatu $o konkréto juridisko jautajumu, pirms var sakt EDI mediacijas
proceddru.

(7) Ja EDI mediacijas proceddra ir sakta saskana ar $a panta 4. un 5. punktu un ja strida
neparadas nekadi jauni elementi attiecibd uz socialo nodroSindjumu, iznemot tos, kuri
sakotnéji bija skaidri un dokumentéti un par kuriem tika pazinots AK, AK nepieprasa EDI
nodot stridu péc tam. Sados gadijumos EDI turpina izmantot mediaciju strida risinasan3,
ja vien ta nesanem pieprasijumu no jebkuras dalibvalsts, kas ir strida iesaistitd puse,
saskana ar Regulas 2019/1149 13. panta 11. punkta ceturto dalu.

3. nodala

Strida nodosana AK péc jebkuras dalibvalsts, kas ir strida iesaistita puse, pieprasijuma
saskana ar Regulas 2019/1149 13. panta 11. punkta ceturto dalu

9. pants
Jebkuras dalibvalsts pieprasijums

(1) Jebkura dalibvalsts, kas ir strida iesaistita puse, jebkura mediacijas posma var pieprasit
nodot jautdjumu par socialo nodrosinajumu izskatiSanai AK. Sanemot $adu pieprasijumu,
EDI nesak vai, ja mediacijas procedura jau ir sakta, aptur proceduru attieciba uz socialo
nodrosindjumu. Saskanad ar 7.pantu EDI jautdjumu, kas attiecas uz socialo
nodroSinajumu, tostarp detalizétu izklastu un jebkadus citus attiecigus dokumentus,
nodod AK. Attieciga gadijuma EDI sak vai turpina mediacijas proceddru tikai attieciba uz
jautajumiem, kas nav saistiti ar socialo nodrosinajumu. EDI attiecigi informé dalibvalstis,
kas ir strida iesaistitas puses.

(2) Sanemot nodotu stridu saskana ar $a panta 1. punktu, AK risina jautajumu atbilstoSi
saviem noteikumiem. Ja AK uzskata, ka EDI mediacijas procedira lietas apstaklu dél
strida izskatiSanai ir piemérotaka, AK var ieteikt attiecigajam dalibvalstim nodot stridu
atpakal EDI.

10. pants

Dalibvalsts, kas ir strida iesaistita puse, nepiekriS8ana nodot jautajumu par socialo
nodrosinajumu izskatiSanai AK

(1) Ja kada no dalibvalstim, kas ir strida iesaistita puse, nepiekrit nodot jautajumu par socialo
nodrosinajumu AK, EDI un AK izvérté lietu un vienojas par kopigu nesaistosu ieteikumu
attiecigajam dalibvalstim, noradot, kura strukttira varétu bat efektivaka strida risinasanai,
un nemot véra 1. panta noteiktos visparéjos principus.

(2) Ja péc kopiga nesaisto$a ieteikuma sanemsanas starp dalibvalstim vél nav panakta
kopiga vienoSanas par to, kurai struktdrai lieta ir janodod, un ta ka gan mediacija, gan
samierinasana ir brivpratigs process, lietas pamata esoSais abstraktais jautajums paliek
AK zina, kas risina So jautajumu atbilstosi saviem noteikumiem.



4. nodala
Situacijas, kad strids ir nodots izskatiSanai EDI un AK
11. pants
Stridu izSkirSanas iespéjas

(1) Principa dalibvalstis, kas ir puses strida, kur§ pilniba vai daléji attiecas uz sociala
nodrosinajuma jautajumiem, var izvéléties nodot stridu vai nu EDI, vai AK. Jaizvairas no
vienlaicigas EDI mediacijas procediras un AK samierinaSanas procediras izmantoSanas,
izskatot vienu un to pasu lietu.

(2)

(3) Ja rodas Sada situacija, EDI un AK izvérté lietu un vienojas par kopigu nesaistoSu
ieteikumu attiecigajam dalibvalstim, noradot, kura struktiira varétu bat efektivaka strida
risinaSanai, un nemot véra 1. panta noteiktos visparéjos principus.

(4) Ja péc kopigd nesaistosa ieteikuma sanemSanas, k& minéts $a panta 2. punkta,
dalibvalstis joprojam nav panaku$as kopé€ju vienoSanos par to, kurai struktdrai lieta ir
janodod, un ta ka gan mediacija, gan samierinasana ir brivpratigs process, lieta paliek AK
zina, kas risina So jautajumu atbilstosi saviem noteikumiem.

12. pants

Samierinasanas vai mediacijas nepienemamiba lieta, par kuru AK vai EDI ir sniegusi
nesaistosu atzinumu

(1) Stridi, ko EDI vai AK izskata, pienemot nesaistoSu atzinumu, principa nav pienemami
saskana ar otras Puses stridu izSkirSanas proceduru. Sis noteikums attiecas tikai uz tam
pasam lietdm vai tiem paSiem lietas aspektiem.

(2) Mediacijas/samierinaSanas proceduras beigas otru Pusi informé par tas rezultatu.

IV SADALA

Nobeiguma noteikumi

13. pants
Sadarbibas novertéjums
Puses, pamatojoties uz vajadzibam, cenSas novértét virzibu, kas panakta $a sadarbibas

noliguma Tsteno$ana, un vajadzibas gadijuma apspriest iespéju veikt turpmakus sadarbibas
pasakumus un grozit o sadarbibas noligumu.



14. pants
Stridu iz8kirSana

Visus stridus, kas var rasties saistiba ar $a sadarbibas noliguma interpretaciju vai piemérosanu,
izSkir PuSu apspriedés un sarunas.

15. pants
Grozijumi un papildinajumi

(1) So sadarbibas noligumu jebkura laika var grozit, Pusém savstarpéji vienojoties. Visiem
grozijumiem un papildingjumiem jabut noformétiem rakstveida.

(2) Grozitais sadarbibas noligums stajas spéka diena, par kuru vienojas abas Puses.

16. pants
Stasanas spéka

Sis sadarbibas noligums stajas spéka sestd ménesa pirmaja diena péc tam, kad to parakstijusi
EDI un AK, atkariba no ta, kas notiek velak.

Administrativas komisijas socialas Eiropas Darba iestades varda —
nodrosinaSanas sistému koordinéSanai
varda — (e-paraksts)
GRETA METKA BARBO SKERBINC MARIUS-COSMIN BOIANGIU
ADMINISTRATIVAS KOMISIJAS IZPILDDIREKTORS
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