Acord de cooperare intre
Comisia administrativa pentru coordonarea sistemelor de securitate
sociala si
Autoritatea Europeana a Muncii

Comisia administrativa pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala, reprezentata
in scopul semnarii prezentului acord de cooperare de catre presedintele Comisiei
administrative

si

Autoritatea Europeana a Muncii, reprezentata in scopul semnarii prezentului acord de
cooperare de catre directorul sau executiv,

denumite in continuare individual ,partea” sau impreuna ,partile”,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii
(denumit in continuare ,Regulamentul 2019/1149”)! pentru a asista statele membre si Comisia
Europeana in aplicarea si asigurarea respectarii efective a dreptului Uniunii in domeniul mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca in Uniune si in coordonarea sistemelor de securitate sociala in
cadrul Uniunii;

avand in vedere articolul 72 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala (denumit in continuare ,Regulamentul nr. 883/2004")2, in temeiul caruia
Comisia administrativa pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala (denumita in
continuare ,Comisia administrativa”) este responsabila cu tratarea chestiunilor administrative sau
de interpretare care decurg din dispozitiile ,regulamentelor de coordonare”® sau din orice acord
sau intelegere incheiata in conformitate cu acestea;

avand in vedere articolul 13 alineatul (11) din Regulamentul 2019/1149, conform caruia, in
domeniul medierii, Comisia administrativa si Autoritatea Europeand a Muncii (denumitd in
continuare ,ELA”) ar trebui sa incheie un acord de cooperare pentru a asigura o buna cooperare,
pentru a coordona activitatile de comun acord si pentru a evita suprapunerile in cazurile de
mediere care privesc atat aspecte legate de securitatea sociala, cat si dreptul muncii;

1 Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 de
instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a
Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE)
2016/344.

2 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

3 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului, inclusiv dispozitile Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 ale Consiliului,
in masura in care sunt inca aplicabile, Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si
al Consiliului si Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului de extindere a dispozitiilor
Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 |a resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul
regulamentelor respective exclusiv pe motive de cetatenie.
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avand in vedere articolul 14 din Regulamentul 2019/1149, conform caruia ELA vizeaza, in toate
activitatile sale, asigurarea cooperarii, evitarea suprapunerilor, promovarea sinergiilor si a
complementaritatii cu alte agentii descentralizate ale Uniunii si organisme specializate, cum ar fi
Comisia administrativa;

avand in vedere articolul 74a din Regulamentul nr. 883/2004, conform caruia, fara a aduce
atingere sarcinilor si activitatilor Comisiei administrative, ELA sprijind aplicarea prezentului
regulament in conformitate cu sarcinile sale prevazute in Regulamentul 2019/1149 si ambele parti
coopereaza pentru a-si coordona activitatile pe baza unui acord reciproc si a evita suprapunerile.
In acest scop, Comisia administrativa incheie un acord de cooperare cu ELA;

avand in vedere experienta indelungata a Comisiei administrative cu privire la aspectele legate
de coordonarea sistemelor de securitate sociala;

intrucat ELA si Comisia administrativa trebuie sa coopereze indeaproape in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociald, cu scopul de a obtine sinergii si de a evita
suprapunerile;

CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

TITLUL |
Dispozitii generale
Articolul 1
Scop, definitii si principii generale

1) Scopul prezentului acord de cooperare intre Comisia administrativa si ELA (denumit in
continuare ,acordul de cooperare”) este de a stabili un cadru de cooperare in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala. In consecinta, acesta vizeaza coordonarea
activitatilor si evitarea suprapunerilor tindnd cont de repartizarea legald a competentelor
intre cele doua parti in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

(2) in sensul acordului de cooperare, termenul ,coordonarea sistemelor de securitate sociala”
are intelesul care fii este atribuit prin regulamentele de coordonare.

(3) In vederea aplicarii prezentului acord de cooperare, ambele parti se ghideaza dupa
principiile stabilite in Regulamentul 2019/1149 si in regulamentele de coordonare:

(a) Astfel cum se prevede Tn Regulamentul 2019/1149, in special la articolul 1 alineatul (2),
ELA asista statele membre si Comisia in aplicarea si asigurarea respectarii efective a
dreptului UE in domeniul mobilitatii fortei de munca, precum si in coordonarea sistemelor
de securitate sociala in cadrul UE.

(b) Astfel cum se prevede in Regulamentul nr. 883/2004, in special la articolul 72, printre
sarcinile Comisiei administrative se numara tratarea chestiunilor administrative sau de
interpretare care decurg din regulamentele de coordonare, facilitarea aplicarii uniforme,
promovarea si dezvoltarea cooperarii intre statele membre si incurajarea utilizarii de noi
tehnologii, pentru a facilita libera circulatie a persoanelor.



(4)

(5)

(c) Din literele (a) si (b) rezulta ca ELA se consulta si, daca este necesar, sesizeaza Comisia
administrativa ori de cate ori abordeaza aspecte care intra sub incidenta articolului 72
din Regulamentul nr. 883/2004.

in vederea aplicarii prezentului acord de cooperare, ELA si Comisia administrativa se
angajeaza sa respecte principiile cooperarii loiale si increderii reciproce. in plus, acestea
asigura o comunicare eficienta intre ele. In cazul in care, In prezentul acord de cooperare,
nu sunt mentionate termene specifice, partile depun eforturi pentru a raspunde la
intrebarile formulate de oricare dintre parti cu privire la aspectele legate de prezentul acord
de cooperare intr-un termen rezonabil si isi propun sa se informeze reciproc in caz de
intarzieri in furnizarea informatiilor solicitate.

In cadrul cooperdrii lor, partile isi acorda asistenta, colaboreazéa si se sprijina reciproc,
respectand totodatd competentele mentionate la alineatul (3).

TITLUL II

Dispozitii orizontale privind cooperarea in domeniul coordonarii sistemelor de securitate

sociala
Articolul 2

Domeniul de aplicare al cooperarii

Fara a aduce atingere titlului Il care prevede proceduri si masuri specifice in caz de litigii intre
statele membre, care ar putea face obiectul medierii, prezentul titlu se refera la toate aspectele
cooperarii orizontale in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala intre Comisia
administrativa si ELA.

Articolul 3

Informarea reciproca

Pentru a asigura cel mai bun mod de comunicare cu privire la toate aspectele legate de
coordonarea sistemelor de securitate sociala, ambele parti convin asupra urmatoarelor masuri:

(a)

(b)

(€)

Reprezentantii ELA sunt invitati la reuniunile Comisiei administrative, ale grupurilor sale de
lucru si ale altor organisme instituite de Comisia administrativd in calitate de participanti
speciali, ori de cate ori pe ordinea de zi figureaza chestiuni care sunt relevante pentru
mandatul si activitatile ELA, Tn conformitate cu regulamentul de procedura al Comisiei
administrative.

Reprezentantii Comisiei administrative si ai secretariatului acesteia sunt invitati la reuniunile
Consiliului de administratie al ELA si ale altor organisme instituite in cadrul ELA, ori de cate
ori pe ordinea de zi figureaza chestiuni care sunt relevante pentru mandatul si activitatile
Comisiei administrative, in conformitate cu regulamentul de procedura al consiliului de
administratie sau al organismului relevant.

La cererea oricareia dintre parti, partea responsabila cu reuniunea organizeaza intruniri
pregatitoare inaintea reuniunilor mentionate la literele (a) si (b) sau intruniri de informare
dupa acestea.



(d)

(e)

(f)

(9

(h)

(i)

()

(k)

Ori de cate ori partea respectiva aproba acest lucru, inregistrarile dezbaterilor sau procesele-
verbale ale reuniunilor mentionate la literele (a) si (b) sunt trimise celeilalte parti pentru
informare.

Partile pot propune organizarea periodica de ateliere comune, pentru a discuta pe anumite
teme de cooperare si de interes comun si pentru a asigura sinergii Si complementaritate in
activitatile lor. Ordinea de zi a acestor ateliere este stabilitd de comun acord de catre parti.
Comisia administrativa si ELA se informeaza reciproc cu privire la programele lor anuale de
activitate de indata ce acestea sunt adoptate de partea respectiva. Fiecare parte se poate
arata interesatd de anumite teme si activitati, caz in care ambele parti convin asupra
modalitatilor de a lucra in comun la aceste teme si activitati.

Partile pot conveni sa lanseze initiative comune pe teme de interes comun in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala, cum ar fi analize, programe de formare, studii,
evaluarea riscurilor, chestionare, campanii de informare, culegerea de date statistice etc.

Comisia administrativa informeaza ELA cu privire la deciziile relevante pe care le adopta in
legatura cu interpretarea si aplicarea regulamentelor de coordonare. Aceste informatii sunt
puse la dispozitie de indata ce decizia este luata; in cazul deciziilor, recomandarilor sau
concluziilor oficiale ale Comisiei administrative, acestea sunt facute publice dupa adoptarea
de catre Comisia administrativa, Tnainte de publicarea lor in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Textele relevante sunt puse la dispozitie prin intermediul ghiseelor unice
mentionate la articolul 5.

ELA informeaza Comisia administrativa cu privire la deciziile relevante adoptate de consiliul
de administratie, luate pe teme care intra in domeniul de aplicare al cooperarii dintre Comisia
administrativa si ELA, de indata ce aceste decizii sunt luate. Textele relevante sunt puse la
dispozitie prin intermediul ghiseelor unice mentionate la articolul 5.

La cererea oricareia dintre parti, partea solicitata transmite orice alte informatii sau texte care
ar putea prezenta interes pentru cealaltd parte si care nu contin informatii confidentiale sau
sensibile.
Ambele parti pot conveni asupra altor masuri menite s& imbunatateasca cooperarea lor in
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.
Articolul 4
Arhiva de informatii relevante

(1) Partile stabilesc impreuna cea mai buna modalitate de a face schimb de documente.

Aceasta poate include crearea unei arhive digitale care sa contina toate documentele

relevante de interes comun, accesibila ambelor parti.

(2) Fiecare parte este responsabila cu actualizarea documentelor sale.



(1)

(2)
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Articolul 5
Contactele intre parti

Contactele si comunicarea intre cele doua parti cu privire la toate aspectele legate de
aplicarea prezentului acord de cooperare se realizeaza prin intermediul ghiseelor unice
care sunt comunicate de secretariatele corespunzatoare ale partilor. Aceste ghisee
utilizeaza, pe cat posibil, mijloace electronice de comunicare. Secretariatele comunica
modul in care poate fi contactat ghiseul unic, inainte de intrarea in vigoare a prezentului
acord.

Partile se informeaza reciproc si imediat in cazul in care sunt aduse modificari ghiseului
unic.

Fiecare parte decide cum isi organizeaza ghiseul unic. Cu toate acestea, ghiseul unic este
singurul punct de contact intre parti.

TITLUL 1l

Cooperarea in domeniul medierii in cazul in care un litigiu priveste, integral sau partial,

aspecte de securitate sociala

Capitolul 1

Informarea Comisiei administrative de catre ELA cu privire la un litigiu care priveste,
integral sau partial, aspecte de securitate sociala, in conformitate cu articolul 13

(1)

(2)

3)

alineatul (11) primul paragraf din Regulamentul 2019/1149
Articolul 6
Etapa in care ELA informeaza Comisia administrativa

In cazul in care ELA este sesizata de toate statele membre parti la litigiu cu privire la un
litigiu care priveste, integral sau partial, aspecte de securitate sociald, ELA informeaza
Comisia administrativa inainte de inceperea primei etape a procedurii de mediere. Acelasi
lucru este valabil si in cazul in care ELA propune initierea unei proceduri de mediere din
proprie initiativa, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din Regulamentul 2019/1149,
iar toate statele membre parti la litigiu sunt de acord sa participe.

Daca sesizarea mentionata la alineatul (1) prima teza nu a fost primita din partea tuturor
statelor membre parti |a litigiu, ELA contacteaza statul membru (statele membre) care nu
a(u) formulat o cerere, pentru a confirma acordul sau dezacordul acestora de a participa
la mediere. De indata ce toate statele membre isi confirma acordul de a participa, ELA
informeaza Comisia administrativa Thainte de inceperea primei etape a procedurii de
mediere. Atunci cand unul sau mai multe state membre decid sa nu participe la mediere,
ELA nu va initia prima etapa a medierii si nu informeaza Comisia administrativa.

De asemenea, ELA informeaza Comisia administrativa, in orice etapa ulterioara initierii
procedurii de mediere, daca in litigiu se aduc noi elemente care privesc securitatea sociala
si care initial nu erau evidente sau documentate. In cazul in care exista indoieli cu privire
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(4)

)

(2)

(3)

la existenta unui litigiu care priveste, integral sau partial, aspecte de securitate sociala,
ELA si Comisia administrativa iau o decizie de comun acord.

In cazurile mentionate la alineatele (1)-(3), ELA nu initiaza sau suspend& partea de
procedura care priveste aspecte de securitate sociala pana cand Comisia administrativa
comunica ELA decizia sa de a solicita sau nu sesizarea litigiului in conformitate cu articolul
8.

Articolul 7
Modalitati de furnizare a informatiilor

In temeiul articolului 6, atunci cand informeaza Comisia administrativd, ELA transmite
declaratia detaliata mentionata in normele aplicabile procedurii de mediere a ELA si, dupa
caz, documentele privind coordonarea sistemelor de securitate socialda prezentate
Autoritatii Europene a Muncii de statele membre. Comisia administrativa poate solicita
informatii suplimentare direct de la statele membre in cauza, inclusiv prin intermediul
delegatiilor nationale ale acestora in cadrul Comisiei administrative. Toate informatiile
primite astfel sunt transmise ELA, in cazul in care procesul de mediere continua acolo.

Daca litigiul priveste, integral sau partial, aspecte de securitate sociala, ELA informeaza
toate statele membre parti la litigiu ca declaratia detaliatd va fi transmisa Comisiei
administrative. Informatiile incluse in declaratia detaliata care nu se refera la coordonarea
sistemelor de securitate sociala nu sunt transmise Comisiei administrative.

Dupa infiintare, Comisia administrativa are acces la registrul litigiilor mentionat in normele

aplicabile procedurii de mediere a ELA. Acest acces se refera numai la litigii sau parti ale
acestora care privesc, integral sau partial, aspecte de securitate sociala.

Capitolul 2

Sesizarea Comisiei administrative cu privire la un litigiu, la cererea Comisiei

administrative, in conformitate cu articolul 13 alineatul (11) al treilea paragraf din

Regulamentul 2019/1149

Articolul 8

Termenul si etapa in care are loc o cerere de sesizare a Comisiei administrative

(1)

(2)

Comisia administrativa poate solicita sesizarea unui litigiu inainte de inceperea primei
etape a procedurii de mediere, astfel cum se prevede la articolul 6 alineatul (1), si in orice
alta etapa a_procedurii, atunci cénd este informata de ELA in temeiul articolului 6
alineatul (3). In conformitate cu articolul 13 alineatul (11) din Regulamentul 2019/1149,
sesizarea este conditionata de obtinerea acordului tuturor statelor membre parti la litigiu.

in termen de 20 de zile lucratoare de la primirea informatiilor relevante din partea ELA,
astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (1), Comisia administrativa informeaza ELA
daca:



3)
(4)

()

(6)

(7)

(a) solicita ELA sa transmita Comisiei administrative sesizarea cu privire la litigiul
privind securitatea sociala, impreuna cu o justificare si o declaratie care sa ateste
acordul tuturor statelor membre parti la litigiu de a sesiza Comisia administrativa
cu privire la litigiul referitor la securitatea sociala; si

(b) litigiul priveste o problema de interpretare noua a regulamentelor de coordonare,
care nu a fost solutionata in mod concludent nici de Comisia administrativa, nici
de institutii precum Curtea de Justitie a Uniunii Europene sau de orice alt organism
specializat insarcinat prin dreptul Uniunii sa furnizeze astfel de interpretari si, prin
urmare, intrd in competenta exclusiva a Comisiei administrative de a trata o astfel
de problema in conformitate cu articolul 72 din Regulamentul nr. 883/2004.

ELA informeaza statele membre parti la litigiu cu privire la decizia Comisiei administrative.

n cazurile in care, in termenul prevazut la alineatul (2), Comisia administrativa informeaza
ELA ca nu solicitd sesizarea litigiului, ELA initiazad procedura de mediere in conformitate
cu normele aplicabile procedurii de mediere a ELA.

in cazurile in care, in termenul prevazut la alineatul (2), Comisia administrativa nu
informeaza ELA daca sesizeaza sau nu litigiul, procedura se suspenda, iar ELA
informeazéa in consecinta statele membre parti la litigiu. In acest caz, ELA nu initiaza
procedura de mediere pana cand Comisia administrativa nu confirma decizia sa cu privire
la chestiunea prevazuta la alineatul (2) litera (b). Comisia administrativa depune eforturi
pentru a informa ELA, in termenul stabilit, daca litigiul se poate baza pe interpretari care
au fost deja furnizate de Curtea de Justitie a Uniunii Europene sau de alte organisme
specializate insarcinate prin dreptul Uniunii sa furnizeze astfel de interpretari, precum
Comisia administrativa. In acest caz, ELA initiaza procedura de mediere.

in conformitate cu alineatul (5), in cazul in care Comisia administrativa confirma c4 litigiul
necesita o noua interpretare a regulamentelor de coordonare, iar Comisia administrativa
nu formuleaza nicio cerere de sesizare a litigiului in termenul stabilit, ELA nu initiaza
procedura de mediere pana la primirea deciziei Comisiei administrative cu privire la
aceasta chestiune. ELA informeaza in consecinta statele membre parti la litigiu si le
recomanda sa sesizeze Comisia administrativa in vederea solutionarii acestei chestiuni
juridice specifice Thainte ca procedura de mediere a ELA sa poata fi initiata.

Daca procedura de mediere a ELA a fost initiata in temeiul alineatelor (4) si (5) si daca in
litigiu nu sunt aduse alte elemente noi privind securitatea sociala decéat cele care au fost
initial evidente si documentate si care au fost comunicate Comisiei administrative, aceasta
din urma nu solicita ulterior ELA sa sesizeze litigiul. In astfel de cazuri, litigiul continua sa
fie mediat de catre ELA, cu exceptia cazului in care aceasta primeste o cerere din partea
oricarui stat membru parte la litigiu, in conformitate cu articolul 13 alineatul (11) al patrulea
paragraf din Regulamentul 2019/1149.



Capitolul 3

Sesizarea Comisiei administrative cu privire la un litigiu, la cererea oricarui stat membru
parte la litigiu, Tn conformitate cu articolul 13 alineatul (11) al patrulea paragraf din

)

(2)

Regulamentul 2019/1149
Articolul 9
Cererea oricarui stat membru

Orice stat membru parte la litigiu poate solicita, in orice etapa a medierii, sesizarea
Comisiei administrative cu privire la chestiuni care privesc securitatea sociala. La primirea
unei astfel de cereri, ELA nu initiaza procedura de mediere sau, in cazul in care aceasta
a fost deja initiata, suspenda procedura privind securitatea sociala. ELA sesizeaza
Comisia administrativa cu privire la chestiunile care privesc securitatea sociala, in
conformitate cu articolul 7, inclusiv declaratia detaliata si alte documente relevante. Daca
este cazul, ELA initiaza sau continua procedura de mediere numai cu privire la chestiunile
care nu privesc securitatea sociala. ELA informeaza in consecinta statele membre parti la
litigiu.

La primirea sesizarii in conformitate cu alineatul (1), Comisia administrativa trateaza
chestiunea in conformitate cu propriile sale norme. In cazul in care Comisia administrativa
considera ca procedura de mediere a ELA este mai potrivitd, avand in vedere
circumstantele cazului, pentru a solutiona litigiul, Comisia administrativa poate recomanda
statelor membre in cauza sa transfere litigiul inapoi la ELA.

Articolul 10

Dezacordul oricarui stat membru parte la litigiu de a sesiza Comisia administrativa cu

(1)

(2)

privire la chestiuni care privesc securitatea sociala

Daca oricare dintre statele membre parti la litigiu nu este de acord sa sesizeze Comisia
administrativa cu privire la chestiuni care privesc securitatea sociald, ELA si Comisia
administrativa evalueazéa cazul si convin asupra unei recomandari comune, fara caracter
obligatoriu, adresata statelor membre n cauza, indicand organismul care ar putea fi mai
eficient in solutionarea litigiului si tindnd seama de principiile generale prevazute la
articolul 1.

Daca, dupa primirea recomandarii comune fara caracter obligatoriu, statele membre nu
ajung totusi la un acord comun cu privire la organismul caruia ar trebui sa i se transfere
cazul si avand in vedere ca atat medierea, cat si concilierea sunt procese voluntare,
chestiunea abstracta care sta la baza cazului ramane in sarcina Comisiei administrative,
care va trata chestiunea in conformitate cu propriile sale norme.



Capitolul 4
Situatii in care un litigiu este adus in fata ELA si a Comisiei administrative
Articolul 11
Optiuni de solutionare a litigiilor

(1) Tn principiu, statele membre parti la un litigiu care priveste, integral sau partial, aspecte de
securitate sociala pot alege sa sesizeze ELA sau Comisia administrativa. Se evita
utilizarea simultana a procedurii de mediere a ELA si a procedurii de conciliere a Comisiei
administrative pentru solutionarea aceluiasi caz identic.

(2)

(3) Tn cazul in care apare o astfel de situatie, ELA si Comisia administrativa evalueaza cazul
si convin asupra unei recomandari comune, fara caracter obligatoriu, adresata statelor
membre in cauza, indicdnd organismul care ar putea fi mai eficient in solutionarea litigiului
si tindnd seama de principiile generale prevazute la articolul 1.

(4) Daca, dupa primirea recomandarii comune fara caracter obligatoriu, mentionata la
alineatul (2), statele membre nu ajung totusi la un acord comun cu privire la organismul
caruia ar trebui sa i se transfere cazul si avand in vedere ca atat medierea, cat si
concilierea sunt procese voluntare, cazul ramane in sarcina Comisiei administrative, care
va trata chestiunea in conformitate cu propriile sale norme.

Articolul 12

Inadmisibilitatea concilierii sau a medierii Intr-un caz care a facut obiectul unui aviz fara
caracter obligatoriu fie din partea Comisiei administrative, fie din partea ELA

(1) n principiu, litigiile tratate de ELA sau de Comisia administrativa prin adoptarea unui aviz
fara caracter obligatoriu nu sunt admisibile in cadrul unei proceduri de solutionare a
litigiilor a celeilalte parti. Aceasta dispozitie se aplica numai acelorasi cazuri sau acelorasi
aspecte ale unui caz.

(2) La sfarsitul procedurii de mediere/conciliere, cealaltd parte este informata cu privire la
rezultatul acesteia.

TITLUL IV

Dispozitii finale

Articolul 13
Evaluarea cooperarii
Partile depun eforturi pentru a evalua, in functie de necesitati, progresele inregistrate in punerea

in aplicare a prezentului acord de cooperare si, daca este cazul, discuta posibilitatea unor noi
activitati de cooperare si modificari ale prezentului acord de cooperare.



Articolul 14
Solutionarea litigiilor

Toate litigile care pot aparea in legatura cu interpretarea sau aplicarea prezentului acord de
cooperare se solutioneaza prin consultari si negocieri intre parti.

Articolul 15
Modificari si completari

(1) Prezentul acord de cooperare poate fi modificat in orice moment, cu acordul partilor. Toate
modificarile si completarile trebuie facute in scris.

(2) Acordul de cooperare modificat va intra in vigoare la data convenita de ambele parti.

Articolul 16
Intrarea in vigoare

Prezentul acord de cooperare intra in vigoare in prima zi a celei de-a sasea luni de la semnarea
sa de catre ELA si Comisia administrativa, oricare dintre acestea are loc mai tarziu.

Pentru Comisia administrativa pentru Pentru Autoritatea Europeana a Muncii:
coordonarea sistemelor de securitate
sociala: (semnatura electronica)
GRETA METKA BARBO SKERBINC MARIUS-COSMIN BOIANGIU
PRESEDINTELE COMISIEI DIRECTOR EXECUTIV

ADMINISTRATIVE

Data:
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