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Az Eurdpai Munkaligyi Hatésag
kdzvetitésre vonatkozo eljarasi szabalyzatarél sz6lo,
2021. november 10-i

17/2021. sz. igazgat6tanacsi hatarozat

AZ EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG IGAZGATOTANACSA,

tekintettel az Eurépai Munkatigyi Hatosag létrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU

és

az (EU) 2016/589 rendelet médositasardl, valamint az (EU) 2016/344 hatarozat

hatalyon kivll helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1149 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre! (a tovabbiakban: alapité rendelet és Hatésag) és
kulénésen annak 13. cikkére,

mivel:

(1)

(2)

A Hatdésagot a méltanyossag és a belsd piacba vetett bizalom megszilarditasa
érdekében hoztak létre. A Hatdésag célja, hogy hozzdajaruljon a tisztességes
munkavallaléi mobilitas Unidé-szerte torténd biztositasahoz, valamint hogy segitse
a tagallamokat és a Bizottshgot a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindlasaban. E célbol a Hatésag az unios jognak az alapité rendelet hatalya
ala tartozo terlleteken torténé alkalmazasanak egyedi eseteivel kapcsolatos,
tagallamok kozotti vitak esetén kozvetitd szerepet tOlt be, és elbsegiti a vitak
megoldasat.

Az alapitdé rendelet az igazgatotanacsot bizza meg a kozvetitésre vonatkozo
eljarasi szabdlyzat elfogadasaval, amely magaban foglalja a munkafeltételekre és
a kozvetitdk kinevezésére, a vonatkoz6 hataridékre, valamint a tagallamok, a
Bizottsdg és a Hat0sag szakértbinek részvételére, valamint a kdzvetitd testilet
azon lehet6ségére vonatkozd szabalyokat, hogy tobb tagbdl allé bizottsagokban
ulésezzen. 2020. december 15-én az igazgatotanacs elfogadta a kdzvetitéssel

1 HLL 186., 2019.7.11., 21-56. o.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

foglalkoz6 munkacsoport létrehozéasarol szolé 20/2020 hatarozatot, hogy az
tanacsot adjon, és segitse a Hatdsagot a kozvetitésrél szold alapitd rendelet
végrehajtasaban, valamint a sziikséges rendelkezések megallapitasdban.

A Hatésag kozvetitéi eljarasa nem sértheti az igazgatasi bizottsagnak a
883/2004/EK rendelet? 72. cikkében meghatarozott hataskoreit. E hataskorok
tobbek kdzott magukban foglaljak az igazgatasi, illetve a 883/2004/EK és a
987/2009/EK  rendelet®* rendelkezéseibdl eredé értelmezési  kérdések
megtargyalasat.

A HatO0sag és az igazgatasi bizottsag kozotti j6 egyuttmiikddés biztositasa
érdekében a részben vagy egészben a szocialis biztonség teriletére vonatkoz6
kozvetités eseteiben a két szerv egyuttmikodési megallapodast kot.

Az Ugyek attételének és az informaciécserének a Hatosag €s a SOLVIT-haldzat
kozotti  jobb dsszehangolasa érdekében a két szerv egyuttmikodési
megallapodast kot.

A kozvetitbi eljaras célja a tagallamok eltér§ nézépontjainak kozelitése, amely
tagallamok kérésre és beleegyezésik esetén kozvetitésre utaljak az lgyet. Az
eredmeény a vitaban részes tagallamok k6zos megegyezésével elfogadott nem
kotelez6 erejli vélemény, amelyet az alapitd rendelet 13. cikkének megfeleléen a
kozvetitési folyamatban részt vevé egyéb érintett felek bevonasaval is
elfogadhatnak.

Az eljarasi szabalyzatnak hatékony és eredményes koOzvetitéi eljarast kell
biztositania, amely az ilyen tipusu vitarendezési mechanizmusokra vonatkozg,
nemzetkozileg elismert elveken és normakon alapul. Rendelkeznitk kell a
tagallamok altal el6erjesztett vitak idében torténé megoldasaral is.

A jelen eljarasi szabalyzatban foglalt rendelkezések kiegészitik és pontositjak az
alapito rendeletben és kulondsen annak 13. cikkében foglalt rendelkezéseket.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

2
3

HL L 166., 2004.4.30., 1-123. o.
HL L 284., 2009.10.30., 1-42. o.
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Egyetlen cikk

Elfogadasra kerul a jelen hatarozat mellékletét kepezd, kozvetitésre vonatkozoé eljarasi
szabalyzat.

Pozsony, 2021. november 10.

Az igazgatétanacs nevében:

Tom BEVERS

elndk
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A KOZVETITESRE VONATKOZO ELJARASI SZABALYZAT

1. cikk

Fogalommeghatarozasok

Jelen eljarasi szabalyzat alkalmazéasaban:

,<alapitdo rendelet”: az Eurdpai Munkaugyi Hatosag létrehozasardl szold (EU)
2019/1149 rendelet;*

.igazgatotanacs”: az alapitoé rendelet 16. cikke szerinti igazgatotanacs;

,Szocialis partnerek szervezetei’: a szocialis partnerek uniés szintli szervezeteit
képvisel6 tagok az alapitd rendelet 17. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban,
valamint a nemzeti és agazati szocialis partnerek képviseldi;

,nemzeti 0sszekdtd tisztségvisel6k™ az alapitd rendelet 32. cikke szerinti
tisztségviselbk;

Jigazgatasi bizottsag”: a 883/2004/EK rendelet® 71. cikke szerinti, a szocidlis
~OOLVIT-halézat”: a SOLVIT miikddését meghatarozé elvekrél szold, 2013.
szeptember 17-i bizottsagi ajanlas® altal Iétrehozott haldzat;

.,nemzeti SOLVIT-kdzpontok”. a tagallamokban talalhaté hazai és ugyvivé
koézpontot foglaljak magukban a SOLVIT mikddését meghatarozé elvekrdl szélo,
2013. szeptember 17-i bizottsagi ajanlas szerint;

,azZ unios jog alkalmazasanak egyedi esete”: az unids jog alkalmazasanak azon
esetei, amelyeket a tagallamok olyan intézmények, természetes és jogi személyek
bevonasaval utalhatnak kdzvetitésre, akik a vitaban részes tagallamok szamara
azonosithatdk, és amikor két vagy tobb tagallam eltér6 nézbpontot képvisel az
uniés jognak az alapitd rendelet hatalya ala tartozé terileteken torténd
alkalmazasat illetéen;

.kOzvetitd”: az a személy, aki az alapité rendelet 13. cikkének (3) bekezdésével
0sszhangban kozvetitést folytat, és akit az igazgatétanacs nevez ki az eljarasi
szabalyzat 7. cikkének megfeleléen;

»a kozvetito testllet szakértéje”: az a személy, aki az alapité rendelet 13. cikkének
(5) bekezdésével 6sszhangban a kozvetit testllet tagja, és akit az igazgatotanacs
nevez ki az eljarasi szabalyzat 7. cikkének megfeleléen;

Llanacsadoi minéségben részt vevd szakérték” a tagallamoknak, a Bizottsagnak
és a Hatésagnak az alapito rendelet 13. cikkének (3) bekezdés szerinti szakértdi

4

5

6

Az Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) az Eurépai Munkaligyi Hatdsag
létrehozdsardl, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet mddositasardl, valamint az (EU)
2016/344 hatérozat hatélyon kivil helyezésérdl (HL L 186., 2019.7.11., 21-56. 0.)

Az Eurdpai parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.)

A Bizottsdg 2013/461/EU ajanlasa (2013. szeptember 17.) a SOLVIT mikodését meghatéarozé elvekrél (HL L 249.,
2013.9.19,, 10-15. 0.)
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(a kozvetités els6 szakasza tekintetében), a Bizottsagnak és a Hatésagnak az
alapitdo rendelet 13. cikkének (5) bekezdése szerinti szakérti (a kozvetités
masodik szakasza tekintetében), valamint az eljarasi szabéalyzat 19. cikkének (19)
és (20) bekezdésében emlitett szakértok.

I. ELJARASI SZABALYZAT

A. Altalanos rendelkezések

2. cikk

Célkitiizés

Az alapito rendelet 13. cikkének (1) bekezdése alapjan a Hatosag elésegitheti az unids

(1)

(2)

3)

jog alapité rendelet hatalya ala tartozé teruleteken torténé alkalmazasanak egyedi
eseteivel kapcsolatos, két vagy tobb tagallam kozotti vitdk megoldasat. E kozvetités
célja a vithban részes tagallamok eltér6 nézbépontjainak kdzelitése és egy nem
kotelez6 ereji vélemény elfogadasa.

3. cikk
Hataly

A kozvetit6i eljarasra utalhato vitak a tagallamok kozotti, az unids jog alapito
rendelet 1. cikke (4) bekezdésének hatalya ala tartozé terlleteken torténd
alkalmazasanak egyedi eseteivel kapcsolatos vitak.

A kozvetitdi eljaras nem érinthet olyan unios jogi kérdéseket, amelyek unios szintl
jogi véleményt igényelnek. Elfogadhatdk azonban azok a vitdk, amelyek az uniés
jog valamely tagallam altal to6rténd, olyan értelmezésen alapuld alkalmazasat
erintik, amelyet mar korabban az Eurdpai Uni6 Birésaga vagy az uniés jog altal
ilyen értelmezéssel megbizott barmely mas szakosodott szerv adott.

Az alapitd rendelet 13. cikkének (1) és (9) bekezdése értelmében a kozvetitbi
eljards nem érinti az Eurdpai Unid Birosdganak hataskorét. Azok az ugyek,
amelyekben nemzeti vagy unids szintl birésagi eljaras van folyamatban, nem
utalhatok a Hatdsag elé kozvetitésre. Ha a kozvetitdi eljaras soran nemzeti vagy
unios szintl birésagi eljaras indul, a vitdban részes tagallamok errdl haladéktalanul
értesitik a Hatésagot és a tobbi tagallamot, és a kozvetitéi eljarast fel kell
flggeszteni.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

()

4. cikk
Alapelvek

A Hatésag arra térekszik, hogy hatékony kozvetitdi eljarast hozzon létre, amely
strukturalt eljarast biztosit a tagallamok eltéré nézépontjainak kdzelitésére és egy
nem kotelezd ereju vélemeény elfogadasara.

A kozvetitéi eljaras a semlegesség, partatlansag, lojalis egyuttmikodés és
inkluzivitas elvén alapul. A Hatésag gondoskodik arrél is, hogy a kdzvetitéi eljaras
gyors és kiegyensulyozott, nem kotelezé ereji vélemények kialakitasara, valamint
a méltanyossag és a hatékonysag elvének tiszteletben tartasaval az elfogulatlan
eljaras biztositaséara iranyuljon.

A kozvetitdk, a kozvetitd testllet szakért6i, valamint a tanacsad6i minéségben
részt vevd szakértbk a kozvetitdi eljarassal kapcsolatos adatokat,
dokumentumokat, megallapitasokat, megbeszéléseket és eredmeényeket
szigoruan titokban tartjak, az alapitd rendeletben és a jelen eljarasi szabalyzatban
foglalt, beszamolora vonatkozé rendelkezések serelme nélkiil.

A kozvetitbk, a kozvetitbi tanacs szakértbi, valamint a kozvetitéi eljarasban
tanacsadoi mindségben részt vevé szakérték nem tagallamuk képviselbjeként,
hanem szakmai szakértelmik alapjan, partatlanul jarnak el. Tartozkodniuk kell
attol, hogy kodzvetitbként vagy a kozvetitd testulet szakértéjeként olyan vitdkban
vegyenek részt, amelyekben az egyik fél az 6ket jeldl6 tagallam, ha partatlansaguk
barmilyen mas maddon sérulhet, vagy ha részvételik 6sszeférhetetlenséghez
vezethet. Mindazonaltal a kdzvetitdk és a kdzvetitdi tanacs szakértéi a 19. cikk (2)
bekezdésével 6sszhangban nemzeti képvisel6keént jarhatnak el, ha az 6ket kijelold
tagallam vitdban részes tagallam.

5. cikk
Altalanos feltételek

Az alapitd rendelet 13. cikkének (2) és (7) bekezdése értelmében a kozvetitoi
eljaras egy vagy tobb érintett tagallam kérésére indul, és az abban val6 részvétel
onkéntes. A kozvetitést csak a vitaban részes valamennyi tagallam belegyezése
esetén lehet lefolytatni.

Az alapité rendelet 13. cikkének (8) bekezdése értelmében a tagallamok
biztositjak, hogy az Ugyhoz kapcsol6d6é valamennyi személyes adatot olyan
modon anonimizaltak, hogy az érintett nem vagy tébbé nem azonosithatd. Ez
vonatkozik a nemzeti SOLVIT—kdzpontokra is, amelyek az tigyeket a Hatdésag elé
utalhatjak. A Hatésag a kozvetités soran nem kezeli az tigyben érintett személyek
személyes adatait.
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(3) A vitaban részes tagallamok a lojalis egyuttmikodés elvével O0sszhangban
torekednek a jelen eljarasi szabalyzatban meghatarozott iranyadd hataridék
betartasara a kozvetitéi eljaras hatékonysaganak és eredményességének
meglbrzése érdekeben.

6. cikk
A dokumentumokhoz valé hozzéaférés

A Hat6sag dokumentumaihoz valé hozzéaférés iranti kérelmeket a 1049/2001/EK rendelet
alkalmazasara vonatkoz6 szabalyoknak az Eur6pai Munkalgyi Hatésag
dokumentumaira tekintettel torténd megallapitasardl szélo, 2020. aprilis 24-i 8/2020
igazgatotanacsi hatérozat alapjan kell elbiralni. Az EGT—-orszagok és Svéjc is a lojalis
egyuttmikodés elvének megfeleld figyelembevételével vizsgalja a kérelmeket.

B. Felépités és szervezet
7. cikk
A kozvetitok és a kozvetito testiilet szakértdoinek kinevezése

(1) Az alapité rendelet 13. cikkének (3) bekezdése értelmében a kozvetités elsd
szakaszat a vitdban részes tagallamok és egy kozvetitdé kozott folytatjak le. Az
alapito rendelet 13. cikkének (4) bekezdése értelmében, amennyiben a kdzvetités
els6 szakaszaban a felek nem jutnak megallapodasra, a Hatésag a vitaban részes
valamennyi tagallam beleegyezése esetén elinditia a kozvetités masodik
szakaszat a kozvetits testllet elétt. Az alapité rendelet 13. cikkének (5) bekezdése
ertelmében a kozvetitd testulet a vitaban nem részes tagallamok szakért6ibél all.

(2) Az igazgatotanacs megfeleld szamu kozvetitét és — a kozvetitd testllet tagjaként
— szakeért6t nevez ki a tagallamokbdl. A Hatdsag felhivast tesz k6zzé a tagallamok
igazgatotanacsi tagjai szamara, hogy jeldljenek személyeket kozvetitbnek vagy a
kozvetitd testllet szakért6jenek. Erre a célra a felhivasnak a jelen eljarasi
szabalyzathoz mellékelt formanyomtatvanyat kell hasznalni.

(3) A kozvetitbnek kinevezett személyeknek rendelkezniik kell a vitarendezési
mechanizmusok — ideértve a kdzvetitést is — tertiletén a sziikséges ismeretekkel
és készségekkel, valamint lehet6ség szerint a kdzvetitdi eljaras hatalya ala tartozé
barmely terllethez kapcsolodd alapvetd ismeretekkel. A kozvetitd testulet
szakért6jenek kinevezett személyeknek rendelkezniik kell a kozvetit6i eljaras
hatalya ala tartozé barmely terlilethez kapcsol6do vitak rendezéséhez sziikséges
szakértelemmel és kompetenciaval. A kinevezett kozvetitdk és a kozvetitbi tanacs
kinevezett szakeértbi a kozvetitbi eljaras és a nem kotelezd ereji vélemények
magas mindségi szinvonalanak biztositasa érdekében a kdzvetitési technikakra,
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(4)

(5)

ideértve a kozvetités eljarasra vonatkoz6 szabalyzatot, valamint a munkalgyi
kapcsolatok és a kollektiv szerz6dések teruletére vonatkozé szakmai képzésen
vesznek részt.

A Hatésag a beérkezett jeldlésekrél listat készit, amely tartalmazza az eljarasi
szabalyzat mellékletét képez6 formanyomtatvanyon meghatarozott valamennyi
részletes informéciét, valamint egy értékelést arrél, hogy a Hatésag allaspontja
szerint a kozvetitbnek és szakértbnek jeldlt személyek megfelelnek-e a (3)
bekezdésben foglalt kovetelményeknek. A listit meg kell kildeni az
igazgatétanacs részére, amely a listarol legalabb 6 kozvetitét és 18 kozvetitd
testlleti szakértét nevez ki 36 honapos id6étartamra. A kdzvetiték és a kozvetitd
testilet szakért6i egymast koveté idészakokra is kinevezheték. A Hatdsag
folyamatosan frissiti a kozvetitbk és a kozvetit testulet szakértének listgjat. A
kozvetitdi eljaras folytonossaganak biztositasa érdekében a listat ezen idészakon
tul automatikusan meg kell hosszabbitani mindaddig, amig (j listat nem allitanak
O0ssze. Ha a kinevezett kdzvetitd vagy a kozvetitd testllet kinevezett szakértbje e
hatarid6 lejarta el6tt tavozik tisztségeébdl, az igazgatoétanacs a hatralévd idészakra
helyettesitét jeldl ki. A vitaban részes tagallamok kdlcsénés megallapodasa
alapjan valamennyi kozvetit6 és a kozvetitd testilet valamennyi szakértdje
folytatia a kinevezésének lejartat megeld6zbéen inditott vitak elbiralasat, és
mindaddig hivataldban marad, amig a kodzvetités véget nem ér a 18. cikkel
0sszhangban.

A kinevezett kdzvetitbk és a kozvetitd testllet kinevezett szakértdi, ideértve a
kozvetitd testulet elnokét és alelndkeit, valamint a tanacsaddi minéségben részt
vevl szakértbk semleges és partatlan modon jarnak el a 4. cikk (4) bekezdésével
0sszhangban. ElI kell kerllnitk minden olyan helyzetet, amely esetleges
Osszeférhetetlenséghez vezethet. Minden egyes kozvetité vagy a kozvetitd
testllet minden egyes szakertdje a konkrét vitara torténé kinevezéseét kovetben
nyilatkozatot ir al4, amelyben kijelenti, hogy személyével kapcsolatban nem all
fenn 6sszeférhetetlenség, és a korilmények megvaltozasa esetén tajékoztatja a
Hatésagot az 6sszeférhetetlenség fennallasarél. Az 6sszeférhetetlenség fenn nem
allasarol szol6 nyilatkozatot a jelen eljarasi szabalyzat melléklete tartalmazza.

(6) Az igazgatotanacs gondoskodik arrdl, hogy a kinevezett kdzvetitbk és a kdzvetitd

testulet kijeldlt szakértbinek listaja biztositsa a szlikséges foldrajzi, szakmai és nemek
kozotti egyensulyt.

(7) A kozvetitbknek és a kozvetitd testulet szakértdinek — ideértve a kdzvetitd testilet

elndkét és alelndkeit — valamint a tanacsadéi minéségben részt vevé szakértéknek a
jelen eljarasi szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatdsaval kapcsolatban
felmerilt koltségeit az utikoltség és a tartdzkodasi koltségek, valamint a napidij
megtéritésének szabalyairdl sz616 2019. szeptember 11-i 1/2019 lgyvezet igazgatoi
hatarozat szerint kell megtériteni.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

8. cikk
Kozvetitd testiilet
Bizottsagok felallitasa

Az alapitd rendelet 13. cikkének (6) bekezdése értelmében a kdzvetitd testilet
egyutt vagy tébb tagbdl all6 bizottsdgokban llésezhet.

Az elnbkségi rendszer

Az igazgatotanacs egy elnokot és két alelnokot nevez ki 36 hdnapos id6tartamra.
Kivételesen az alelnokok kezdeti mandatumanak idétartama 48 hénap. E célbdl a
Hatosag felkéri a tagallamok igazgatétanacsi tagjait, hogy a 7. cikk (2)
bekezdésében emlitett formanyomtatvanyon jeldljenek személyeket ezekre a
pozicidkra. Az e cikk (4) bekezdésében meghatarozott okokbdl a kinevezett elndk,
valamint az els6é és a masodik alelndk kulonb6zd tagallamokbdl szarmaznak,
tiszteletben tartva a sziikséges foldrajzi és nemek kozotti egyensulyt. Amennyiben
az elndki és alelndki tisztségre jeldlt szemeélyek szama meghaladja a szikséges
létszamot, az igazgatotanacs az alapitd rendelet 21. cikkével 6sszhangban
szavazassal dont.

A Kkozvetitdéi eljaras folytonossaganak biztositasa érdekében az e cikk (2)
bekezdésében megallapitott hivatali id6t automatikusan meg kell hosszabbitani
mindaddig, amig U] eln6kot vagy alelnbkdket neveznek ki. Ha a kinevezett elndk
vagy alelnokok a hivatali idejuk lejarta el6tt tavoznak hivatalukbdl, az
igazgatotanacs a hatralévd idészakra helyettesitét jeldl ki.

Az els6 alelndk latja el az elndk feladatait kildonésen azokban az esetekben,
amikor a jelen eljarasi szabalyzat 4. cikkének (4) bekezdése és az alapité rendelet
13. cikkének (5) bekezdése értelmében az elnék nem vehet vagy tud részt venni.
A masodik alelnok latja el az elndki feladatokat kilonésen azokban az esetekben,
amikor az elndk és az elsé alelndk sem vehet vagy tud részt venni.

Az elndk feladatai kozé tartoznak a kdvetkezdk:

a) felhivja a kozvetitd testlletnek a vita terlletén megfelel6 szakértelemmel
rendelkezé kinevezett szakértit, hogy vegyenek részt a kozvetitd testllet
munkajaban, kinevezi a kozvetitd testilet bizottsagat, és tajékoztatja a vitaban
részes tagallamokat, ideértve a nemzeti kapcsolattartoikat is, valamint a
Hatdsagot a bizottsag 6sszetételérdl a 19. cikk (11) bekezdése szerint;

b) kijeldli az el6adot esettdl fliggben a kdzvetitd testlilet vagy a bizottsag szakértsi
kozul az e cikk (8) bekezdésében foglaltak szerint;

c) elnokdl esettdl fliggben a kdzvetitd testllet vagy a bizottsag valamennyi Ulésén;

d) a kozvetité testllet képvisel6jeként és f6 hivatkozasi pontjaként eljar az
igazgatotanaccsal, a vitaban részes tagallamokkal — ideértve a nemzeti
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kapcsolattartéikat — és a Hatdésaggal valé kommunikacié és kapcsolattartas
soran;

e) koordinalja a kozvetit6 testllet munkajat és biztositja, hogy a kdzvetitd testilet

f)

betartsa a 4. cikkben meghatarozott alapelveket és a 19. cikkben meghatérozott
munkafeltételeket;

biztositia a kozvetitéi eljards és a nem kotelez6 ereji vélemények magas
szinvonalat;

g) meghatarozza a kozvetitdi eljaras masodik szakaszanak lefolytatasara

vonatkoz6 leghatékonyabb munkafeltételeket a vitdban részes tagallamokkal a
19. cikkel 6sszhangban konzultalva.

E feladatok ellatasa soran az elndk konzultal az alelndkokkel, akik segitik 6t.

C.
(6)

(7)

(8)

Osszetétel

A kozvetit6 testulet bizottsaga az elnokbél, az alelndkokbdl és a kozvetitd testilet
legalabb hat tovabbi szakeért6jébdl all, akiket az igazgatétanacs altal a 7. cikk (4)
bekezdésével dsszhangban kinevezett szakérték listajardl valasztanak ki. Az
eljaras hatékonysaganak és eredményességének biztositasa érdekében a
kozvetitd testulet bizottsaga indikativ mddon legfeljebb tizenkét olyan kdzvetitd
testlleti szakért6bdl allhat, akit a vitaban részes tagallamon kivli tagallam jelolt.

A kozvetitd testllet bizottsaganak kinevezésekor az elndk gondoskodik arrél, hogy
az a kozvetit6 testllet olyan szakértibdl alljon, akik megfelelé ismeretekkel és
szakértelemmel rendelkeznek a vita természetével és targyaval kapcsolatban, és
hogy amennyiben lehetséges, az tiszteletben tartsa a szikséges foldrajzi és
nemek kozotti egyensulyt.

Az elndk a kozvetitd testulet elé terjesztett minden vitara eléadaot jelol ki esettdl
fuggéen a kozvetitd testllet vagy a bizottsag szakértéi kozul, figyelembe véve a
vita jellegét, valamint a szakért6 szakértelmét, kompetenciajat és rendelkezésre
allaséat. Az el6adé feladata a tényeken alapulé beszamold és a nem kotelez6 erejli
vélemény elkészitése, figyelembe véve esettél fliggben a kdzvetitd testllet vagy
a bizottsag tagjainak nézépontjat, valamint a vitaban részes tagallamok és a
tanacsadéi minéségben eljar6 mas szakérték veleményét a 19. cikkel
0sszhangban.
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(1)

(2)

3)

C. A kozvetitoi eljaras elézetes szakaszai
9. cikk
A tagallamok kérelme

Az alapito rendelet 13. cikkének (2) bekezdése értelmében a tagallamok kozotti
kdzvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd révéen meg nem oldhato vitdban részes egy
vagy tobb érintett tagallam kérésére a Hatosag kdzvetitéi eljarast indit.

A kérelemnek egyértelmien ki kell térnie a kérelmet benyujtdo tagallam(ok)
aggalyaira, és tartalmaznia kell egy részletes nyilatkozatot. A részletes nyilatkozat
mintdja az abban feltintetendé informaciokkal egyltt a jelen eljarasi szabalyzat
mellékletét képezi. A Hatdésag tovabbi informacidkat és/vagy felvilagositast kérhet
az érintett tagallam(ok)tol, amelyek a vita alapos értékeléséhez szikségesek. Az
erintett tagallamok az 5. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint anonimizaljak az
uggyel kapcsolatos valamennyi személyes adatot.

llyen kérelem kézhezvételekor a Hatdésag visszaigazolja annak kézhezvételét. Ha
a vita részben vagy egészben szocialis biztonsagi kérdésekre vonatkozik, a
Hatdsag kelléen figyelembe veszi az igazgatasi bizottsag vagy a tagallamok azon
kérését, hogy a szocialis biztonsaggal kapcsolatos kérdést az igazgatasi bizottsag
elé utaljak a 11. cikkben foglaltak szerint a kozvetitéi eljaras 14. cikk szerinti
meginditasa elétt.

10. cikk

Kozvetités a Hatosag sajat kezdeményezése alapjan

(1) Az alapité rendelet 13. cikkének (2) bekezdése értelmében a Hatdésag sajat

kezdeményezésére is javasolhatja kdzvetitéi eljaras meginditasat. Az alapitd rendelet
7. cikke (1) bekezdésének e) pontja értelmében a Hatdosdg megfontolja, hogy az
alapito rendelet 7. cikkének (1) bekezdése alapjan megoldatlan kéréseket a 13. cikk
(2) bekezdésével 6sszhangban kdzvetitésre utalja-e. Ebben az esetben a Hatésag
felkéri az esetleges vitaban részes valamennyi tagallamot, hogy a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beldl irasban, tobbek kozott elektronikus
uton erdsitse meg, hogy az esetleges vita rendezését mar megkisérelték-e kdzvetlen
kapcsolatok vagy parbeszéd révén, és hogy beleegyezik-e abba, hogy a Hatésag
meginditsa a kozvetitdi eljarast, ha a kozvetlen kapcsolatok és parbeszéd nem jart
sikerrel.

(2) Ha az esetleges vitdban részes valamennyi tagallam arrél tajékoztatja a Hatésagot,

hogy a kozvetlen kapcsolatfelvétel és parbeszéd mar megtortént, de nem sikerdlt
megoldast elérni, és beleegyezését adja, a Hatosdg a 14. cikkel 6sszhangban és a
11. cikk sérelme nélkul elinditja a kdzvetitdi eljarast.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

11. cikk

A részben vagy egészben a szocialis biztonsag terlletére vonatkozé vitak

Az alapitd rendelet 13. cikkének (10) bekezdése értelmében a kozvetités nem
érinti az igazgatasi bizottsag hataskorét. Ezenkivil a kdzvetités soran figyelembe
kell venni az igazgatasi bizottsag valamennyi vonatkozo6 hatérozatét.

Az alapit6 rendelet 13. cikkének (11) bekezdése értelmében, ha egy vita részben
vagy egészben a szocidlis biztonsag teruletére vonatkozik, a Hatdsag értesiti az
igazgatasi bizottsagot. Az igazgatasi bizottsag kérésére és a vithban részes
tagallamokkal egyetértésben a Hatdsag a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos
kérdést az igazgatasi bizottsag elé utalja. A vitaban részes tagallamok
barmelyikének kérésére a Hatdésag a szocialis biztonsaggal kapcsolatos kérdést
az igazgatasi bizottsag elé utalja. Ezen utalasra a kozvetités barmely szakaszaban
sor kertlhet.

A Hatdsag és az igazgatasi bizottsag egyuttmikddési megallapodast kot a jo
egyuttmikodés biztositasa, a tevékenységek kolcsdonds egyetértésben torténd
0sszehangolasa, valamint annak elkertlése érdekében, hogy a kozvetitési tigyek
megduplazodjanak, amikor a kozvetités szocialis biztonsagi és munkajogi
kérdéseket egyarant érint. Az egyuttmikddési megallapodasnak tartalmaznia kell
az alapito rendelet 13. cikke (10) és (11) bekezdésének végrehajtasara vonatkozo
rendelkezéseket, amelyeket ezen eljarasi szabalyzat szerves részének kell
tekinteni.

12. cikk
Az Ggyeknek a SOLVIT-héalézat elé utalasa

Az alapit6 rendelet (23) preambulumbekezdésére hivatkozva a SOLVIT-hél6zat is
a Hatésag elé utalhat olyan tgyeket, amelyek esetében a probléma nem oldhat6
meg a nemzeti kdzigazgatasok kozotti kilonbségek miatt.

Az Ugyek attételének és az informéacidcserének a jobb dsszehangolasa érdekében
a Hatésag és a SOLVIT-halézat egyuttmikodési megallapodast két. A SOLVIT-
hal6zat altal a Hatosag elé utalt igyeket a megallapodasnak megfeleléen kell
elbiralni.
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13. cikk
A kozvetitésben valo részvétel tagallam altali megtagadasa

Az alapit6 rendelet 13. cikkének (7) bekezdése értelmében, ha egy tagéllam Ugy dont,
hogy nem vesz részt a kdzvetitésben, a 14. cikk (3) bekezdése szerinti kérelem Hatésag
altali kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll irasban, tobbek kozott elektronikus
Gton értesiti a Hatésagot és a vitdban részes tébbi tagallamot dontésének indokairol.

14. cikk
A vitdban részes tagallamok kdzotti kbzvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd

(1) Atagallamok kérhetik a Hatésagtol, hogy inditson kdzvetitéi eljarast, ha a vitanak
a kozvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd utjan torténd rendezésére minden
erb6feszitést megtettek.

(2)  Amikor a vitaban részes valamennyi tagallamtol megérkezik a kérelem, a Hatésag
elinditia a kozvetitbi eljaras els6 szakaszat, miutan ellendrizte, hogy a vita a
kozvetitéi eljaras hatalya ala tartozik, a 11. cikk sérelme nélkil. Az érintett
tagallamok a kérelmik benyujtasatél szamitott 15 munkanapon belll benyujtjak a
Hatésagnak a 9. cikk (2) bekezdésében emlitett részletes nyilatkozatot.

(3) Ha a kérelem nem érkezik meg a vithban részes valamennyi tagallamtdl, a
Hatésag a kozvetitdi eljaras elsé szakaszanak megkezdése elbtt felveszi a
kapcsolatot azzal a tagallammal/tagallamokkal, amely(ek) nem nyujtott(ak) be
kérelmet, amelyben megerésiti(k) a kdzvetitésben vald részvételé(ike)t. Az
érintett tagallam(ok) a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beldl,
irasban, tobbek kozott elektronikus uton megerdsiti(k) belegyezésé(like)t vagy
annak hianyat. Ha az 06sszes érintett tagallam egyetért a kodzvetitésben valo
részvétellel, a Hatdésag rendelkezésére bocsatjak a 9. cikk (2) bekezdésében
emlitett részletes nyilatkozatot attél a naptdl szamitott 15 munkanapon beldl,
amikor a tagallamok tajékoztattak a Hatésagot a beleegyezésukrél.

(4) Abban az esetben, ha egy vagy tobb tagallam ugy dont, hogy nem vesz részt a
kozvetitésben, a 13. cikk megfeleléen alkalmazando.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

D. A kOzvetitdi eljaras szakaszai
15. cikk
A kozvetités els6 szakasza

Az alapitdé rendelet 13. cikkének (2) bekezdése értelmében a vitdban részes
tagallamok kozoétti kozvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd révén meg nem oldhaté
vitaban a Hatosag kozvetitéi eljarast indit, és a vitdban részes tagallamokat ennek
megfeleléen irasban értesiti. Az értesités idépontja a kdzvetités elsé szakasza
meginditadsanak napja.

Az alapité rendelet 13. cikkének (3) bekezdése értelmében a kdzvetités elsé
szakaszat a vitdban részes tagallamok és egy kozvetité kozott folytatjak le, akik
k6z6s megegyezéssel nem kotelezd erejii véleményt fogadnak el.

A kozvetitbnek a 19. cikk (5) bekezdésével dsszhangban torténé kinevezését
kovetbéen a Hatdsag a kinevezett kdzvetité rendelkezésére bocsatja a vitaban
részes tagallam altal a 9. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban benyujtott, a vitaval
kapcsolatos részletes nyilatkozatokat €s minden tovabbi lényeges informaciot
es/vagy felvilagositast.

A kozvetitd a kozvetitdi eljarast a 19. cikkben meghatarozott alkalmazanddé
munkafeltételekkel 6sszhangban folytatja le.

Az alapitdé rendelet 13. cikkének (4) bekezdése értelmében, amennyiben a
kozvetités elsd szakaszaban a felek nem jutnak megallapodasra, a Hatosag a
vitaban részes valamennyi tagallam beleegyezése esetén elinditja a kozvetités
masodik szakaszat a kozvetito testulet el6tt.

16. cikk
A kozvetités masodik szakasza

Az alapitoé rendelet 13. cikkének (5) bekezdése értelmében a kozvetitd testllet,
amely a vitaban nem részes tagallamok szakértdibél all, megkisérli egyeztetni a
vitaban részes tagallamok eltéré nézépontjat, és elfogad egy nem kotelezd ereji
véleményt.

A tényeken alapuld, arra utald6 zar6 beszamoldénak — hogy a kozvetités elsé
szakaszaban nem szuletett megoldas — a kdzvetit6 altal a 19. cikk (10) bekezdése
szerinti benyujtasatdl szamitott legfeliebb 10 munkanapon belll a Hatésag a
vitaban részes valamennyi tagallam beleegyezése esetén elinditja a kozvetités
masodik szakaszat. A vitaban részes tagallamokat ennek megfeleléen irasban

14



ELA/MB/2021/075

3)

(4)

(1)

(2)

3)

értesiteni kell. Az értesités id6pontja a kozvetités masodik szakasza
meginditdsanak napja.

A Hatosag a kozvetitd testulet elndkének rendelkezésére bocsatja a kozvetito altal
elkészitett, tényeken alapulé zard beszamolot, a részletes nyilatkozatokat és a
vitaval kapcsolatos minden tovabbi lényeges informaciot és/vagy felvilagositast,
amelyet a vitaban részes tagallamok nyujtottak be.

A kozvetitd testllet a kdzvetitdi eljarast a 19. cikkben meghatarozott alkalmazando
munkafeltételekkel 6sszhangban folytatja le.

17. cikk
A kbzvetités eredménye

Az alapitd rendelet 13. cikkének (3) és (5) bekezdése értelmében a kozvetitoi
eljaras eredménye egy nem kotelezd erejl vélemény elfogadasa. A nem kotelezé
erejl véleménynek figyelembe kell vennie az uniés vivmanyokat €s az unios jog
altal megbizott szakositott szervek egyéb értelmez6 dokumentumait. A vélemény
javaslatokat és konkrét megoldasokat tartalmazhat a vita megoldasara
vonatkozéan. A nem kotelezé ereji vélemény mintaja ezen eljarasi szabalyzat
mellékletét képezi. Ha egy bizonyos kérdésben nem sikerll k6zds megallapodasra
jutni, nem lehet koételezé ereji véleményt elfogadni.

Az elfogadott, nem kotelezd erejl véleménynek nincs joghatasa, nem lehet jogilag
kotelezé érvényl és nem végrehajthatd. Nem érinti tovabba az Eurdpai Bizottsag
jogseértési eljarasanak vagy az Eurdpai Unio Birosadga vagy a nemzeti hatosagok
el6tti eljarasnak a meginditasat. Mindazonaltal, miutan a vitaban részes
tagallamok megallapodasra jutottak, minden tagéllamnak meg kell tennie a
szlikséges intézkedéseket annak a megallapodas szerinti hataridén beldl térténé
végrehajtasa érdekében, és jelentést kell tennie a Hatdésagnak a 20. cikkel
0sszhangban.

A Hatésag megteszi a szikséges intézkedéseket a kozvetitdi eljarasa soran az
atadott és megoldott vitak elektronikus nyilvantartdsanak létrehozasa és vezetése
erdekeében.

18. cikk

A kozvetitési eljaras befejezése és felfliggesztése

(1) A kozvetitéi eljaras meginditasat kovetéen az eljaras a nem kotelez6 ereji vélemény

elfogadasanak napjan a kozvetitéi eljaras barmely szakaszaban befejezédhet.
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(2) A kozvetitdi eljaras emellett befejez6dhet:

3

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Az els6 szakaszban a kozvetitdbnek a vitdban részes tagallamokkal folytatott
konzultaciét kovetd, arra vonatkozo irasbeli nyilatkozata alapjan, hogy a
kozvetités tovabbi eréfeszitései hidbavaldéak lennének, vagy hogy nincs kdzos
megegyezeés a nem kotelezé ereji vélemény elfogadasardl a 19. cikk (9)
bekezdésében meghatarozott hataridék lejartaig, és egy vagy tobb érintett
tagallam nem ért egyet azzal, hogy a Hatdésag elinditsa a kdzvetités masodik
szakaszat, az emlitett nyilatkozat megtételének napjan;

A masodik szakaszban a kozvetité testulet elndkének a vitdban részes
tagallamokkal folytatott konzultaciot kdvetd, arra vonatkozo irasbeli nyilatkozata
alapjan, hogy a tagallamok eltéré nézépontjainak kdzelitésére iranyuld tovabbi
erb6feszitések hiabavaldak lennének, vagy hogy nincs k6z6s megegyezés a nem
kotelez6 ereji vélemény elfogadasardl a 19. cikk (16) bekezdésében
meghatarozott hataridék lejartaig, az emlitett nyilatkozat megtételének napjan;
A kozvetitbnek vagy a kozvetité testulet elndokének a vitdban részes
tagallamokkal folytatott konzultaciot kdvetd, arra vonatkozo irasbeli nyilatkozata
alapjan, hogy a vitaban részes tagallamok altal atadott informaciok, bizonyitekok,
valamint az altaluk ismertetett tények és korliimények ellenérzést igényelnek,
vagy hogy tovabbi informacidkra van szikség, és az érintett tagallamok nem
értenek egyet a kozvetitd vagy a kdzvetitd testulet elnokének javaslataval a 19.
cikk (22) bekezdésével 6sszhangban,;

A vitdban részes egy vagy tobb tagallam irasbeli kérelme alapjan a kdzvetitdi
eljaras barmely szakaszaban, a kérelem benyujtasanak napjan;

Az igazgatasi bizottsagnak a kozvetitdi eljaras els6é szakaszanak megkezdése
elétt, a vitdban részes tagallamokkal egyetértésben megfogalmazott arra
irAnyulé kérelme alapjan, hogy a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kérdést
utaljak az igazgatasi bizottsag elé, a kérelem benyujtasanak napjan;

Az igazgatasi bizottsagnak a vitaban részes tagallamokkal egyetértésben, a
kozvetitbi eljaras barmely szakaszaban megfogalmazott, arra iranyulé kérelme
alapjan, hogy a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kérdést utaljak az igazgatasi
bizottsag elé, jelezve, hogy a vita a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
olyan Uj értelmezési elemeire vonatkozik, amelyek nem voltak nyilvanvaléak
vagy dokumentaltak, amikor a kozvetitdi eljaras els6é szakaszanak megkezdése
el6tt 6t tajékoztattak, a kérelem benyujtasanak napjan;

A vitaban részes barmely tagallamnak a kozvetit6i eljaras barmely szakaszaban
megfogalmazott, arra iranyulé irasbeli kérelme alapjan, hogy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasaval kapcsolatos kérdést utaljak az igazgatasi
bizottsag elé, a kérelem benyujtasanak napjan;

A kozvetit6i eljarast felfuggesztik:

a)

A vitdban részes egy vagy tobb tagallamnak a kozvetitdi eljaras barmely
szakaszdban megfogalmazott irasbeli kérelme alapjan, jelezve, hogy a birésagi
eljaras a kozvetitbi eljaras meginditasat kovetéen elindult;
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

b) Amikor kozvetitSi eljarast inditottak egy olyan vitdban, amely részben vagy
egeészben szocialis biztonsagi kérdésekhez kapcsolodik, €s amelyet a kozvetitdi
eljaras barmely szakaszaban az igazgatasi bizottsag elé utaltak.

II. MUNKAFELTETELEK
19. cikk
Altalanos rendelkezések

Munkajuk soran a kozvetitbk és a kozvetitd testllet gyakorlati és rugalmas
munkamddszerekre tAmaszkodnak, ideértve az e-mailek véltasat, a web-alapu
megbeszéléseket, valamint a telefon- vagy videokonferenciakat, mikdézben
betartjak a 4. cikkben foglalt alapelveket.

A vitdban részes tagallamok nemzeti képvisel6t jeldlnek ki, aki képviseli ket a
kozvetitéi eljaras soran, és akit ugyanabbdl a tagallambol mas szakérték is
segithetnek. A vitdban részes tagallamok altal kijeldlt nemzeti O6sszekotd
tisztvisel6ket tajékoztatni kell az eljarasroél, és az eljarasban segitéként, valamint
szlkség esetén a kozvetitbi eljaras soran az érintett tagallamok, a kdzvetité és a
kozvetitd testllet elndke kozotti kapcsolattartd pontként jarnak el.

A kozvetités mindkét szakaszaban a személyes jelenlétet szikségessé tevd
valamennyi eljarast a Hatosag székhelyen kell lefolytatni, kivéve, ha a vitdban
részes tagallamok és a kozvetitd vagy a kozvetitd testllet elndke eltéréen
allapodnak meg. A kozvetitts masodik szakaszaban a (13) bekezdéssel
0sszhangban megtartott, személyes jelenlétet szikségessé tevd targyalasra a
Hat6sag székhelyén kerul sor.

A kozvetitd és a kozvetitd testllet elnOke a kozvetitdi eljaras soran barmikor
irasban kérdéseket intézhet a vitaban részes barmely tagallamhoz. Mindegyik
érintett tagallam masolatot kap minden kérdésrél, és a masik félnek atadja az e
kérdésekre adott irdsbeli valaszainak egy példanyat. Minden tagallamnak
lehet6séget kell biztositani arra, hogy a valasz kézhezvételétdél szamitott 15
munkanapon belll irasbeli észrevételeket tegyen a masik tagallam valaszaval
kapcsolatban. Az irasbeli észrevételek benyujtasara rendelkezésre allé id6 nem
befolyasolja az e cikk (9) és (16) bekezdésében meghatarozott altalanos hataridék
mulasat.

A kozvetités els6 szakaszara vonatkozé munkamodszerek

Amint — a 15. cikkel 6sszhangban — elindul a kozvetités els6 szakasza, a Hatésag
felkéri a vitaban részes tagallamokat, hogy kdlcséndsen allapodjanak meg az
igazgatétanacs altal a 7. cikk (4) bekezdésével dsszhangban kinevezett kozvetitdk
listajan szerepl6 kozvetitd személyérdl. A kozvetitét legkésbbb az elsé szakasz
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

megindulasatél szamitott 10 munkanapon belul kell kijeldlni. Ha a kozvetitd
kivadlasztdsa kapcsan nem sikerll k6z6s megegyezésre jutni, a Hatdsag a vita
jellegére, valamint a listan szerepl6 kozvetitbk szakértelmére, kompetencigjara és
elérhetéségere figyelemmel haladéktalanul kijeldli a kozvetitot.

A kozvetitd a vitaban részes tagallamokkal folytatott konzultaciot kovetéen dont az
eljaras megszervezésenek legmegfelelbbb megkozelitésérél az eltérd nézépontok
kozelitése, valamint a vita leghatékonyabb és legeredményesebb megoldasanak
elésegitése érdekében. A kozvetitd kuldndsen talalkozdkat szervezhet a vitaban
részes tagallamok kozott, konzultdlhat velik kdzdsen vagy egyénileg, és az
érintett tagéllamok kérésének megfeleléen tovabbi segitséget nyujthat. Azokban
az esetekben, amikor a kdzvetitd talalkozni vagy beszélni kivan a vitdban részes
tagallamok egyikével, errél elézetesen, valamint az e tagallammal folytatott
egyoldalu talalkozoja vagy megbeszélése utan a lehetd legrovidebb idén belll
értesiti a masik tagallamot.

A kozvetité a vita kielégitd megoldasa érdekében elbsegiti a vitdban részes
tagallamok kozotti targyalast. A kdzvetitd partatlan és atlathatdé modon segiti a
vitaban részes tagallamokat a kérdés tisztazasaban, valamint a kolcsondsen
elfogadhaté megoldast tartalmazé, nem kotelezé erejii vélemény kozdos
megegyezéssel torténd  elfogadasaban. A kozvetitd  biztosita az
informacidaramlast, és 6sztbnzi a tagallamokat e megoldas elérésére.

A Kkozvetit6 tanacsot adhat és megoldast javasolhat a vitdban részes
tagallamoknak, figyelembe véve az uniés vivmanyokat és az uniés jog Aaltal
megbizott szakositott szervek egyéb értelmez6 dokumentumait. Az érintett
tagallamok elfogadhatjak vagy elutasithatjak a javasolt megoldast, és mas
megoldasban is megallapodhatnak. A kozvetit6 semmilyen moédon nem
kényszerithet valamely megoldast az érintett tagallamokra, €és nem nyilvanithat
véleményt arrdl, hogy a vitdban részes tagallamok kdzul melyiknek van igaza vagy
melyiknek nincs igaza.

A vitaban részes tagallamok és a kozvetit6 torekednek arra, hogy a kozvetitd
kijelolésétdl szamitott 45 munkanapon belul k6zos megegyezéssel egy nem
kotelez6 erejli véleményt fogadjanak el. Rendkivil Osszetett vitdak esetén a
kozvetité a vitdban részes tagallamokkal egyetértésben tovabbi 15 munkanappal
meghosszabbithatja a hatarid6t tovabbi megbeszélések lefolytatasa céljabol. A
kozvetitd haladéktalanul értesiti a Hatdésagot a meghosszabbitasrol sz6ld
megallapodasrol.

A (9) bekezdésben meghatarozott hataridék lejartaig a kdzvetitd tényeken alapuld
beszamolobtervezetet nyljt be irasban a vitaban részes tagallamok és a Hatésag
részére. A kozvetit6 a vitdaban részes tagallamokkal egyetértésben tovabbi 10
munkanapot kérhet a beszamol6 elkészitésére. A beszamold mintaja a jelen
eljarasi szabalyzat mellékletét képezi. A kozvetitd 15 munkanapot biztosit az
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(11)

(12)

(13)

(14)

érintett tagéllamoknak arra, hogy észrevételeket tegyenek a beszamolotervezettel
és adott esetben a nem kotelezb ereji véleménnyel kapcsolatban. Amennyiben
nem kotelezé erejd véleményt kell elfogadni, a Hatésag ugyanezen hataridén beldl
biztositia, hogy a nem kotelez6 ereji vélemény megfelelien az unids
vivmanyoknak. A megadott hataridén belll benyujtott észrevételek mérlegelése
utan a kézvetitd 15 munkanapon belll irasban benydjtja az érintett tagallamok és
a Hatésag részére a tényeken alapul6 zard beszamol6t és adott esetben a nem
kotelez6 ereji véleményt.

A kozvetités méasodik szakaszara vonatkozé munkamodszerek

Amint a Hatésdg a 16. cikkel 6sszhangban elinditia a kozvetités masodik
szakaszéat, az elndk — hacsak a kozvetité testilet nem egyuttesen ulésezik —
haladéktalanul kinevezi a kozvetitd testulet bizottsagat a 8. cikk C. pontjaval
(Osszetétel) dsszhangban. A bizottsdgot a kozvetités masodik szakaszanak
megkezdésétdl szamitott 10 munkanapon belll ki kell nevezni, és az elndk értesiti
a vitaban részes tagallamokat és a Hatdsagot a bizottsag dsszetételérdl.

A kozvetité testllet elndke a vitdban részes tagallamokkal folytatott konzultaciot
kovetden dont az eljaras megszervezésének legmegfelelébb megkdzelitésérdl az
eltér6 nézépontok kozelitése és a vita leghatékonyabb és legeredményesebb
megoldasanak elésegitése érdekében.

A kozvetitd testllet elnOkének kérésére és a vitaban részes tagallamokkal
folytatott konzultaciot kovetéen targyalast kell kitlzni a szobeli elbterjesztés
lehetove tétele érdekében. A Hatdsag a targyalas el6tt legalabb 15 munkanappal
értesiti a feleket a targyalas napjarol, idépontjarél, helyszinérél és maédjardl. Az
alabbi személyek vehetnek részt a targyalason:
a) az elnok és az alelndkok;
b) a vitaban eljar6 kozvetitd testilet vagy bizottsag szakért6i esettél fuggden,
ideértve az elbadadt is;
c) a vitaban részes tagallamok altal a képviseletiukre kijeldlt nemzeti képviselék,
akiket ugyanezen tagallam mas szakért6i segithetnek;
d) a vitaban részes tagallamok nemzeti 6sszekotd tisztségviseldi;
e) a Bizottsag és a Hatésag szakértéi, valamint a szocialis partnerek
szervezeteinek szakért6i, akik a (19) bekezdéssel dsszhangban tanacsadoi
mindségben vehetnek részt.

A kozvetit6 testulet elndke biztositja, hogy a vitaban részes tagallamok egyenlo
felszolalasi id6t kapjanak a targyalas soran. A kozvetit6 testllet a targyalas soran
kozvetlenll kérdéseket intézhet valamennyi tagallamhoz. Minden vitdban részes
tagallam a targyalas napjatol szamitott 15 munkanapon belll kiegészitd irasbeli
beadvanyt nyujthat be a kozvetité testllet és a vitaban részes tobbi tagallam
részére a meghallgatas soran felmertld barmely kérdéssel kapcsolatban. A
kiegészité irasbeli beadvanyok benyujtasara rendelkezésre allé id6 nem
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

befolyasolja a kozvetités masodik szakaszanak lezarasara vonatkozo, az e cikk
(16) bekezdésében meghatarozott altalanos hataridék mulasat.

A (7) és (8) bekezdést értelemszeriien alkalmazni kell.

A vitdban részes tagallamok és a kozvetitd testulet torekednek arra, hogy esettdl
fuggbéen a kozvetitd testllet vagy a bizottsag kinevezésétél szamitott 45
munkanapon belul kd6z0s megegyezéssel egy nem kotelezd ereji véleményt
fogadjanak el a (11) bekezdésnek megfeleléen. Rendkivul dsszetett vitak esetén
a kozvetito testilet elndke a vitdban részes tagallamokkal egyetértésben tovabbi
15 munkanappal meghosszabbithatja a hataridét tovabbi megbeszélések
lefolytatdsa céljabél. Az eln6k haladéktalanul tajékoztatjia a Hatdésagot a
meghosszabbitasrdl sz6l6 megallapodasrol.

A (16) bekezdésben meghatarozott hataridok lejartaig az eléado tényeken alapuld
beszamolotervezetet nyUjt be irasban a vitaban részes tagallamok és a Hatdsag
részére. Az el6ado a vitdban részes tagallamokkal egyetértésben tovabbi 10
munkanapot kérhet a beszamolo elkészitésére. A beszamoldé mintaja a jelen
eljarasi szabalyzat mellékletét képezi. Az el6add 15 munkanapot biztosit az érintett
tagallamoknak arra, hogy észrevételeket tegyenek a beszamolotervezettel és
adott esetben a nem kotelezd erejii véleménnyel kapcsolatban. Amennyiben nem
kotelez6 ereji véleményt kell elfogadni, a Hatésag ugyanezen hataridén beldl
biztositia, hogy a nem kotelezd ereji vélemény megfelelien az unids
vivmanyoknak. A megadott hataridén belll benyujtott észrevételek mérlegelése
utan az eléadd 15 munkanapon belll irasban benyujtja az érintett tagallamok, a
Hatosag és a kozvetitd testllet részére a tényeken alapuld zardé beszamolodt és
adott esetben a nem kotelez6 ereji vélemeényt.

A kozvetité testilet bizottsaga a kozvetités masodik szakaszanak végén feloszlik.
Az elndk azonban donthet ugy, hogy az eltéer6 nézbpontok kozelitésére tobb
vitaban ugyanazt a bizottsagot keérik fel, kilénésen olyan esetekben, amikor tébb,
egymassal 6sszefliggé vagy hasonldésagot mutaté vita van.

A tanacsadoi minéségben eljaré szakértok részvétele

A kozvetitd vagy a kozvetitd testllet elnOke kérésre és a vitaban részes tagallamok
beleegyezésével meghivja a tagallamok, a Bizottsag és a Hatdsag szakeértéit, hogy
tanacsadoi minéségben vegyenek részt az alapito rendelet 13. cikkének (3) és (5)
bekezdése alapjan. E szakérték vélemények benyujtasaval, ajanlasok
megfogalmazasaval és megoldasi javaslatokkal jarulnak hozza a kozvetitdi
eljarashoz a vitaban részes tagéllamok eltéré nézépontjainak kdzelitése és nem
kotelez6 erejl vélemény elfogadasa érdekében.

Ha a vita a kollektiv szerz6dések rendelkezéseivel kapcsolatos kérdésekre
vonatkozik azokban a tagallamokban, ahol a szocialis partnerek feladata azok
alkalmazésa, fellgyelete, értelmezése és végrehajtasa, a kozvetitd és a kozvetitd

20



ELA/MB/2021/075

(21)

(22)

(23)

(24)

testiilet elnbke konzultal az illetékes szocialis partner szervezetekkel az érintett
kérdésekre vonatkozo véleményik meghallgatasa érdekében. Ez nem érinti a
szocidlis partnerek autonémidjat az alapitdé rendelet 1. cikkének (3) és (6)
bekezdésével dsszhangban. A szocialis partnereknek az alapité rendelet 17.
cikkével 0sszhangban kijeldlt unids szintl szervezetei jelentik a Hatésag szamara
az els6 kapcsolattarté pontot, amelyen keresztil minden kommunikaciot
tovabbitani kell, beleértve a kdzvetités soran lezajlo konzultacidkat is.

A kozvetitd vagy a kozvetitd testulet elndke figyelembe veszi a tanacsadoi
mindségben részt vevd szakértbk altal benyujtott véleményeket, ajanlasokat és
megoldasi javaslatokat, valamint a megkeresett szocidlis partnerek
szervezeteinek véleményét a vitdban részes tagallamok eltéré nézépontjainak
kozelitése és egy nem kotelezd ereji vélemény elfogadasa érdekében.

A kozvetités mindkét szakaszara vonatkozé munkamodszerek

Azokban az esetekben, amikor egy vita egymasnak ellentmondé informéciokat,
bizonyitékokat, tényeket és korulményeket tartalmaz, amelyeket az érintett
tagallamok nem tudnak ellenérizni, vagy ha tovabbi informaciok gydijtése
szlkséges ahhoz, hogy a kdzvetitdi eljaras a rendes menetben tovabb folyjon, a
kozvetitd vagy a kozvetité testilet elndke javasolhatja az érintett tagallamok
nemzeti képviseléinek, hogy kérjék fel a Hatésagot dsszehangolt vagy kozds
ellen6rzések koordinalasara és tamogatasara az alapitd rendelet 8. és 9. cikkével
0sszhangban.

Az Osszehangolt vagy kézoOs ellenbérzés soran Osszegyljtétt informaciokat az
alapito rendelet 9. cikkének (6) bekezdése szerinti beszamoléban kell bemutatni
az érintett tagallamoknak és a kdzvetitének vagy a kdzvetits testilet elnbkének az
érzékeny informaciok és a személyes adatok megfelel6 szerkesztését kdvetben.
A Kkozvetitd vagy a kozvetitd testllet elndkének javaslata és a beszamold
kézhezvétele kozotti id6 alatt a kozvetités elsé vagy masodik szakaszanak
lezarasara vonatkozo, a jelen cikk (9) és (16) bekezdése szerinti altalanos
hataridOk nyugszanak. Ha az érintett tagallamok nem jutnak megallapodasra a
kozvetitd vagy a kozvetitd testllet elnOkének javaslata tekintetében, ami olyan
helyzethez vezet, hogy a kdzvetitéi eljarast nem lehet a rendes menetben tovabb
folytatni, a kozvetitéi eljaras a 18. cikk (2) bekezdésének c¢) pontjaval 6sszhangban
lezarulhat.

A kozvetitd vagy a kozvetitd testulet elndke a Hatdsag segitségét kérheti olyan
esetekben, amelyek a konkrét jogszabaly alkalmazasaval kapcsolatos kérdések
vagy olyan egyéb informaciok tisztdzasat igénylik, amelyek ahhoz sziikségesek,
hogy a kozvetit6 vagy a kozvetitd testllet segitséget tudjon nyudjtani a
tagallamoknak a nem kotelez6 ereji véleményrél valdé megallapodasban. A
segitség kérése és a kért informacio megszerzése kozotti id6 alatt a kdzvetités
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(25)

(26)

(27)

els6 vagy masodik szakaszanak lezarasara vonatkozo, a jelen cikk (9) és (16)
bekezdése szerinti altalanos hataridék nyugszanak.

A kozvetitéi eljaras munkanyelve az angol, kivéve, ha a vitdban részes tagallamok
és a kozvetitd a kozvetités elsd szakaszaban, illetve a vitaban részes tagallamok
és a kozvetitd testulet elndke a kdzvetités masodik szakaszaban masként nem
allapodnak meg. Ez nem érinti a Hatdésag altal nyujtott tolmacsolasi és forditasi
szolgaltatasokra vonatkozo6 rendelkezéseket.

A Hat6sag a kozvetités mindkét szakaszdban — ideértve a targyalasokat is —
titkarsagi szolgaltatasokat nyujt, ideértve a kozvetitéi eljaras megfeleld
mikodéséhez sziikséges forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasokat is.

Gyorsitott kdzvetitési eljaras

A vitdban részes tagallamok a kdzvetités elsé szakaszaban a kdzvetitével vagy a
kozvetités masodik szakaszaban a kozvetitd testulet elndkével kozdsen
megallapodhatnak a munkamdédszerekben meghatarozottaknal rovidebb iranyado
hataridékben, feltéve, hogy az eljaras és a nem kotelezd erejii vélemény minésége
megObrizhetd.
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(1)

(2)

(1)

(2)

1. ZARO RENDELKEZESEK
20. cikk
A vitdban részes tagallamok beszamoléja

Az alapito rendelet 13. cikkének (12) bekezdése értelmében a vitaban részes
tagallamok a nem kotelezd ereji vélemény elfogadasat koveté harom hénapon
belll beszamolnak a Hatésagnak azon intézkedésekrdl, amelyeket a vélemény
nyomon kovetése érdekében hoztak.

Azok a vitdban részes tagallamok, amelyek nem tettek intézkedéseket a kozvetitdi
eljaras soran elfogadott, nem kotelezd ereji vélemény nyomon kovetése
érdekében, e vélemény elfogadasatél szamitott harom hoénapon belll
beszamolnak a Hatosagnak a vélemény nyomon kovetése elmulasztasanak
indokairol.

21. cikk
A HatOséag jelentése

Az alapito rendelet 13. cikkének (13) bekezdése értelmében a Hatésag évente
kétszer jelentést tesz a Bizottsagnak az &ltala lefolytatott kozvetitési Ugyek
kimenetelérdl és azokrdl az ugyekrél, amelyekkel a Hatdsag nem foglalkozott. A
beszamolokat az 1. (az el6z6 év 3. és 4. negyedévére kiterjedd) és a 3.
(ugyanazon év 1. és 2. negyedévére kiterjed) negyedév végén kell benyuijtani.

A Hatésag figyelemmel kiséri és nyomon kdveti a kozvetités elsd és masodik
szakaszdban elfogadott nem kotelezd erejii vélemény tagallamok altali
végrehajtasat, és ezekr6l az informaciokrél évente beszamol az
igazgatotanacsnak.

22. cikk

Ertékelés

(1) Legkésbébb a jelen eljarasi szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 36 hénapon bell,

majd ezt kdvetéen 24 hdnaponként értékelni kell jelen szabalyzat hatékonysagat és
mikodbképességét. Sziikség esetén a tagallamokkal folytatott konzultaciot kdvetéen
az el6z6 hénapokban szerzett tapasztalatok alapjan modositasokat javasolnak az
igazgatotanacsnak ezen eszkozok javitaséara.

(2) A Hatésag legkésdbb az alapité rendelet 40. cikkének (1) bekezdésében emlitett

ertékelést kovetd egy éven belll értékeli a jelen eljarasi szabalyzat médositasanak
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szilkségességét ezen értékelés alapjan, és szikség esetén javaslatot tesz az
igazgatotanacsnak az eljarasi szabalyzat modositasara.
23. cikk
Hatalybalépés

A jelen eljarasi szabalyzat az lgazgatotanacs altali jbvahagyasat koveté napon lép
hatélyba.
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MELLEKLETEK

A 7. cikk (2) bekezdésében és a 8. cikk (2) bekezdésében emlitett felhivas a
kinevezett kdzvetitoknek/a kozvetitd testilet kinevezett szakértdinek és a
kozvetitd testillet elndkének és alelnokeinek jelolésére vonatkozéan

Cél: Hogy a tagallamok igazgatétanacsi tagjai kozvetitéként, a kozvetité testilet
szakért6jeként, a kozvetitd testulet elndkeként és alelnOkeként eljar6 személyeket
jelélienek. A benyujtott informacidkat egy dokumentumban is 0sszefoglaljak, hogy a
vitaban részes tagallamok kivalaszthassak a vita jellegéhez legjobban illeszkedé
kozvetitét, és hogy az elndk 0Osszedllithassa a bizottsagot a rendelkezésre allo
szakértbket a vita jellegével és a vita altal érintett terulettel 6sszeparositva.

1. A jeldlt személyre vonatkozo részletes adatok

Név

A jeldlé nemzeti intézmény (munkaltatd)

A jel6l6 nemzeti intézmény cime, elérhetésége, e-mail cime
Tagallam/allampolgarsag

A jelenlegi allas/munkahely/a munkaltatéra vonatkoz6 adatok
Legfontosabb feladatok

2. A jel6lt személy szakmai hattere és készségei

e Szakmai hattér

e Nyelvtudas

e Szakterulet(ek) az Europai Munkaiigyi Hatosag kozvetitési tevékenységének
hatalya ala tartozo jogi tertiletekkel kapcsolatban

e Relevans szakmai tapasztalat az EurOpai Munkatgyi Hatosag kozvetitési
tevékenységének hatalya ala tartozo jogi tertletekkel kapcsolatban

e Tapasztalat a kbzvetités/vitarendezés tertiletén

e Tapasztalat a kollektiv szerz6dések/munkalgyi kapcsolatok tertletén

w

Jeldlé: [tagallami igazgatdtanacsi tag]

Jeldlve:
Kozvetitbnek

A kozvetit6 testulet szakért6jenek

A kozvetit6 testulet elnokének

o o o g+

A koOzvetito testulet aleln6kének
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5. Rovid magyaréazat/indoklas, hogy miért jel6lik a személyt az e pontban
megjeldlt poziciora
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II. A 7. cikk (5) bekezdése szerinti nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn
O0sszeférhetetlenség

Cél: a kozvetitének, a kozvetitd testlilet szakértéjének, a kozvetitd testllet elndkének
vagy alelndkének kinevezett valamennyi személy, valamint a tanacsaddi minéségben
részt vevd szakeértd alairasaval nyilatkozik arrél, hogy személyével kapcsolatban nem all
fenn 6sszeférhetetlenség.

A 2021. november 10-i 16/2021 igazgatdtanacsi hatarozattal elfogadott eljarasi
szabalyzat 4. cikkének (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen alulirott ezuton
kijelentem, hogy személyemmel kapcsolatban nem all fenn olyan tényleges vagy
lehetséges Osszeférhetetlenség, amely negativan befolydsolhatna azon feladataim
teljesitését, amelyek megfelel6 ellatasara kotelezettséget vallaltam, mint:

O Kozvetitd

[] A kozvetit6 testllet szakértdje

O A kozvetit6 testulet elnOke

O A kozvetit6 testulet alelndke

O Az abban a konkrét tigyben tanacsaddi minéségben részt vevd szakértd, amelyre

kineveztek vagy amelyben részvételre hivtak.

Emellett az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (5) bekezdésében foglaltak szerint ezlton
kotelezettséget vallalok arra, hogy haladéktalanul irasban tajékoztatom az Eurdpai
Munkatigyi Hatésagot, ha a feladataim ellatasa soran dsszeférhetetlenség merul fel, egy
olyan irasos nyilatkozat haladéktalan benyujtasaval, amely leirja a tényleges vagy
lehetséges dsszeférhetetlenség konkrét esetét.

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben maganérdekeltségeim és kotédéseim
ténylegesen vagy esetlegesen negativan befolyasolhatjak fiiggetlenségemet vagy az
Eurdpai Munkalgyi Hatésaghoz val6 hiiségemet, és magaban foglalja:

o kozvetlen érdekeltségek (pl. munkaviszonybdl, megbizasos munkavégzésbdél,
befektetésbdl, dijakbdl stb. szarmazdé pénzigyi elénydk):

o kozvetett pénzigyi elényok (pl. tamogatasok, szponzoralas vagy mas elényok):

o a sajat vagy kozeli csaladtagjaim szakmai tevékenyséegebdl eredd erdekeltsegek:

o az Eurdépai Munkalgyi Hatésag munkaja tekintetében érdekeltséggel bird
szervezetben, testlletben vagy klubban valé tagsagom vagy azokhoz vald
kotodéesem:

. altalam idetartozénak itélt mas érdekeltség vagy tény.
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Ha ilyen helyzet all el6, tudomasul veszem, hogy az Eurdpai Munkaligyi Hatosagnak
értékelnie kell az altalam észlelt 6sszeférhetetlenségi helyzetet, és meg kell tennie
minden megfeleld intézkedést a kozvetitbi eljaras fuggetlenségének és partatlansaganak
biztositdsa érdekében. Az Eurdpai Munkatigyi Hatésagnak tehat kelléen indokolt dontést
kell hoznia az altalam észlelt dsszeférhetetlenségi helyzetem és feladataim ellatasa
tekintetében. Vallalom, hogy betartom az Eurdpai Munkatgyi Hatosag hatarozatat.

Becsiletszavamat adom, hogy a fent megadott adatok valosak és teljes korlek.
Név:
Alairas:

Datum:
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[l A kozvetité vagy az eléadd altal a 19. cikk (10) és (17) bekezdésével
osszhangban elkészitendé6 beszamolé mintaja, beleértve a 17. cikkben
emlitett, nem kotelezo6 erejii vélemény mint4jat is

Cél: A kozvetités elsd szakaszaban a kozvetitd, a kdzvetités masodik szakaszaban az
el6ado késziti el a kozvetitdi eljaras tényeken alapul6 ismertetése érdekében. Ha a
kozvetitéi eljaras kolcsondsen elfogadhatdé megoldashoz vezet, nem kotelezd ereji
véleményt fogadnak el, amelyet a tényeken alapulé beszamol6 foglal magaban.

A beszamolénak tartalmaznia kell:
1. Bevezetés

e Bevezetés a vitardl és a felekrél, valamint a kdzvetitdi eljaras megkezdése elbtt
megtett |épések ismertetése
e A vita hattere

N

Jogi hattér
e A vita alapjaul szolgal6 unios aktus(ok) ismertetése
3. A probléma meghatarozasa

e A szbban forgd kérdés(ek) mindkét fél altali verzidjanak ismertetése
e A koOzvetitb/elbadé semleges és itélkezéstél mentes modon foglalja 6ssze a
szoban forgo kérdés(eke)t

4, A kérdés meghatarozasa

e A Kkozvetités targyat képezd kérdések meghatarozasa a vitaban részes
tagallamokkal egyetértésben

5. Feltart megoldasok ismertetése és értékelése

e Beszamolo a felek altal a vita megoldasara talalt megoldasi javaslatokrél, adott
esetben a tanacsaddi minéségben részt vevd szakértdk véleményérdl és adott
esetben az illetékes szocialis partnerek szervezeteinek allaspontjardl

6. Nem kotelezo ereji vélemény

e Ha a felek megallapodnak a vita megoldasanak médjaban, a nem kotelezé ereji
véleményt itt kell feltiintetni, a kdvetkez6 informaciokkal:
o A koélcsonosen elfogadott javaslat
o A megoldas végrehajtasara vonatkozdé hataridé
o A megéallapodas szerinti nyomonkdvetés
o Ajanlasok
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o Ha a felek nem értenek egyet a vita rendezésének megoldasaban, a
kozvetitbnek/el6adonak itt kell ismertetnie a tényeket.

7. Osszegzés

e A Kkozvetitb/elbadd zaré megjegyzései a kozvetitett Gggyel kapcsolatban
(semleges és itélkezéstdl mentes)
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IV. A 9. cikk (2) bekezdésében emlitett részletes nyilatkozatban feltintetendé
informaciok

Cél: Amikor egy tagallam vitat terjeszt az Eurdpai Munkaligyi Hatésag elé kdzvetités
céljabdl, a kérelmet egy nyilatkozatnak kell kisérnie, amely egyértelmiien bemutatja a
kérelmet benyujté tagallam(ok) aggalyait. Ezt egy részletes nyilatkozatban teszik meg,
amely lehetévé teszi a Hatosag szamara, hogy meghatarozza a vita okat és jellegét. A
részletes nyilatkozat személyes adatot nem tartalmazhat.

A részletes nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

1. Altalanos informaciok

a vita leirasa

az érintett tagallamok

a nemzeti képviseld elérhetbsége

az eltéré nézépontok

a vita f6 kérdései

a vita alapjaul szolgalo unidés aktus(ok)

2. A kapcsolatfelvétel és parbeszéd szakasza
e a vita megoldasara tett erbfeszitések és informaciocserék datummal ellatott
nyilvantartasa
e a kapcsolatfelvétel és a parbeszéd eredménye

3. Egyéb érintett fél/felek
e A szocidlis partnerek bevonasa nemzeti szinten
e Egyéb érintett fél/felek

4, Szocialis biztonsaggal kapcsolatos tugyek
e Ha a vita a szocialis biztonsaggal kapcsolatos, valamelyik fél az Ggyet méar az
igazgatasi bizottsag elé utalta? Ha igen, adja meg a részletes adatokat, datumot
stb.
e Jogi nyilatkozat:

o Az Eurdpai Munkaigyi Hatosag értesiti az igazgatasi bizottsagot a Hatosag
elé kozvetitésre utalt minden olyan vitarol, amely részben vagy egészben
szocialis biztonsagi tigyekkel kapcsolatos. E célbdl a részletes nyilatkozatot
tovabbitjdk az igazgatasi bizottsag részére.

o Avitaban részes tagéllamokkal egyetértésben az igazgatasi bizottsag kérheti
az Eurdépai Munkaulgyi Hatdsagot, hogy a szocialis biztonsaggal kapcsolatos
kérdést utalja az igazgatasi bizottsag elé.

o A vitaban részes tagéllamok barmelyike kérheti az Eurdpai Munkaigyi
Hatésagtél, hogy a szocialis biztonsaggal kapcsolatos kérdést utalja az
igazgatasi bizottsag elé.
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o Ha a vitaban uj, szocialis biztonsagot érinté elemek merulnek fel, amelyek
korabban nem voltak nyilvanvaléak vagy dokumentaltak, a kozvetitoi eljaras
meginditasat kdvetbéen az Eurdpai Munkatgyi Hatésag barmikor felfliggeszti
az eljarast, és errél értesiti az igazgatasi bizottsagot. Az Eurépai Munkaugyi
Hat6sdg megvérja az igazgatasi bizottsag arra vonatkoz6 dontését, hogy a
kitGzott hataridén belll kéri-e a vita attételét az eljards tovabbi folytatasat
megel6zben.

o Ha a vitdk olyan kérdést érintenek, amely a 883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelet Uj értelmezését igényli, az kivil esik az Eurépai Munkaligyi Hatésag
kdzvetitési eljarasan.

5. A felek beleegyezése
e A kapcsolatfelvétel és a parbeszéd szakaszaban minden fél egyetértett a vita
targyat képezd informaciokkal, tényekkel, korilményekkel stb. kapcsolatban?
e Egyetért az dsszes fel abban, hogy a vitat kdzvetités céljabdl az Eurdpai
Munkatigyi Hatésag elé utaljak?
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