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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Valdes Lémums
Nr. 17/2021
(2021. gada 10. novembris)

par Eiropas Darba iestades mediacijas reglamentu

EIROPAS DARBA IESTADES VALDE,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1149 (2019. gada
20. junijs), ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atce| Lémumu (ES) 2016/344! (“dibinasanas
regula” un “lestade”) un jo Tpasi tas 13. pantu,

(2)

tam. lestades mérkis ir veicinat taisnigas darbaspéka mobilitates nodrosinasanu
Eiropas Savieniba un palidzét dalibvalstim un Komisijai koordinét socialas
nodrosinasanas sistémas. Lai to Tstenotu, lestadei butu jauznemas mediatora
loma un jaatvieglo risinajumi dalibvalstu stridu gadijuma attieciba uz konkrétiem
Eiropas Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijumiem jomas, kas noteiktas
dibindSanas regula. Saja nolika lestadei batu jauznemas mediatora loma un
jaatvieglo risinajums gadijumos, kad starp dalibvalstim rodas stridi par
atseviSkiem Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijumiem jomas, uz kuram
attiecas dibinasanas regula.

Ar dibinaSanas regulu Valdei ir uzticéts pienemt mediacijas reglamentu, tostarp
noteikumus, kas reglamenté darba kartibu, mediatoru iecelSanu, piemérojamos
terminus, dalibvalstu, Komisijas un lestades ekspertu iesaistiSanu un iespé&ju
Mediacijas padomei stradat grupas, kuras sastav no vairakiem locekliem. Valde
2020. gada 15. decembrt pienéma Leémumu Nr. 20/2020, ar ko izveido mediacijas

1 OVL 186, 11.7.2019., 21.-56. Ipp.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

darba grupu, kas konsulté un palidz lestadei istenot dibinadSanas regulas prasibas
attieciba uz mediaciju un nepiecieSamas sistémas izveidi.

lestddes mediacijas procedlrai nevajadzétu skart Administrativas komisijas
kompetences, kas noteiktas Regulas (EK) Nr. 883/20042 72.panta. Sis
kompetences cita starpa ietver visu administrativo jautajumu un ar Regulu (EK)
Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 interpretéSanu saistito jautajumu risinasanus.

Lai nodroSinatu labu sadarbibu starp lestadi un Administrativo komisiju attieciba
uz mediaciju, kas pilniba vai daléji attiecas uz socialo nodroSinajumu, starp abam
struktdram badtu janoslédz sadarbibas ligums.

Lai labdk koordinétu lietu nodoSanu un informacijas apmainu starp lestadi un

Vo=

bltu janoslédz sadarbibas ligums.

Mediacijas procedudras meérkis ir saskanot dalibvalstu atSkirigos viedoklus, ja
dalibvalstis péc pieprasijuma un, savstarpéji vienojoties, nolemj nodot lietu
mediacijai. Rezultats ir nesaistoSs atzinums, kuru, savstarpéji vienojoties, pienem
dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, un ko var pienemt, iesaistot ari citas
mediacija ieinteresétas personas, ka noteikts dibinadanas regulas 13. panta.

Reglamenta bitu japaredz efektiva un lietderiga mediacijas proceddra, kas
balstita uz starptautiski atzitiem principiem un normam, kuras pieméro Sada veida
stridu izSkirSanas mehanismiem. Turklat reglamenta bitu japaredz art savlaiciga
dalibvalstu iesniegto stridu izskirSana.

Saja reglamenta paredzétie noteikumi papildina un skaidrot noteikumus, kas
ieklauti dibinaSanas regula, jo 1pasi tas 13. panta.

IR NOLEMUSI:

2
3

OVL 166, 30.4.2004., 1.—-123. Ipp.
OV L 284, 30.10.2009., 1.-42. Ipp.



ELA/MB/2021/075

Vienigais pants

Ar So tiek pienemts mediacijas reglaments, kas ieklauts S léemuma pielikuma.

Bratislava 2021. gada 10. novembrT

Valdes vard3,

Tom BEVERS

PriekSsédétajs
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MEDIACIJAS REGLAMENTS

1. pants

Definicijas

Sajas reglamenta pieméro $adas definicijas:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

“‘dibinadanas regula” ir Regula (ES) 2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba
iestadi4;

“Valde” ir valde, kas minéta dibinasanas regulas 16. panta;

“socialo partneru organizacijas” ir socialo partneru organizaciju locekli Eiropas
Savienibas limeni saskana ar dibinasanas regulas 17. panta 1. punktu, ka art
valsts un nozaru socialie partneri;

“valsts sadarbibas koordinatori” jeb “VSK” ir koordinatori, kas minéti dibinasanas
regulas 32. panta;

“‘Administrativa komisija” ir administrativa komisija sociala nodrosinasanas
sistému koordinacijai, kas minéta Regulas (EK) Nr. 883/2004° 71. panta;
“SOLVIT tikls” ir tikls, kas izveidots ar Komisijas 2013. gada 17. septembra
leteikumu par principiem, kas reglamenté SOLVITS;

“valstu SOLVIT centri” ietver gan “majas centru”, gan “vadoso centu” dalibvalsti,
kas noteikts Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikuma par principiem, kas
reglamenté SOLVIT,

“konkréts Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijums” ir konkréti Eiropas
Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijumi, kurus mediacijai var iesniegt
dalibvalstis un kuros ir iesaistitas strida iesaistito dalibvalstu identificéjamas
iestades, personas un juridiskas personas, ja divam vai vairak dalibvalstim ir
atskirigi uzskati par Eiropas Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu jomas, uz kuram
attiecas dibinasanas regula;

“‘mediators” ir persona, kura veic mediaciju saskana ar dibinasanas regulas
13. panta 3. punktu un kuru iece| Valde saskana ar reglamenta 7. punktu;
“‘mediacijas padomes eksperts” ir persona, kura ir mediacijas padomes loceklis
saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 5. punktu un kuru saskana ar
reglamenta 7. pantu iece| Valde;

“eksperti, kas piedalas ka padomdeveji” ir dalibvalsts, Komisijas vai lestades
eksperti, kas minéti dibinaSanas regulas 13. panta 3. punkta (attieciba uz
mediacijas pirmo posmu), Komisijas un lestades eksperti, kas minéti dibinasanas

4

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. janijs), ar ko izveido Eiropas Darba
iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atcel Lemumu (ES) 2016/344
(OV L 186, 11.7.2019., 21.-56. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodroSinasanas
sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Komisijas leteikums Nr. 2013/461/ES (2013. gada 17. septembris) par principiem, kas reglamenté SOLVIT (OV
L 249, 19.9.2013., 10.—15. Ipp.).
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regulas 13. panta 5. punkta (attieciba uz mediacijas otro posmu), ka arT eksperti,
kas minéti reglamenta 19. panta 19. un 20. punkta.

I. REGLAMENTS

A. Visparigi noteikumi

2. pants
Merkis

Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 1. punktu lestdde var atvieglot risinajuma
raSanu gadijumos, kad starp divam vai vairakam dalibvalstim rodas strids par
konkrétiem Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijumiem jomas, uz kuram
attiecas dibinaSanas regula. Sadas mediacijas mérkis ir saskanot dalibvalstu, kuras ir
iesaistitas strida, atSkirigos viedoklus un pienemt nesaistoSu atzinumu.

3. pants
Darbibas joma

) Mediacijas procedira pienemami stridi ir stridi starp dalibvalstim attieciba uz
konkrétiem Savienibas tiesibu aktu pieméroSanas gadijumiem jomas, uz kuram
attiecas dibinasanas regulas 1. panta 4. punkts.

(2) Mediacijas procedira neattiecas uz tiem Savienibas tiesibu jautajumiem, kuriem
nepiecieSams juridisks atzinums Savienibas [imen1. Tomér ir pienemami arT tadi
stridi, kas attiecas uz Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu, ko dalibvalsts veic,
pamatojoties uz Eiropas Savienibas Tiesas vai jebkuras citas specializétas
struktiras interpretaciju, kurai ar Savienibas tiestbu aktiem ir uzticEéta Sada
interpretésana.

(3) Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 1. un 9. punktu mediacijas procedira
neskar Eiropas Savienibas Tiesas pilnvaras. Lietas, kuras notiek tiesvediba valsts
vai Savienibas Iimeni, netiek pienemtas lestddes veicamai mediacijai. Ja
tiesvediba valsts vai Savienibas ITmenT ir uzsakta mediacijas procediras laika,
dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, nekavéjoties informé par $o faktu lestadi un
paréjas dalibvalstis, un mediacijas proceddra tiek apturéta.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3

4. pants
Pamatprincipi

lestadei ir jaievieS efektiva mediacijas procedura, kas nodroSina strukturétu
procesu dalibvalstu atsSkirigo viedoklu saskanoSanai un nesaistoSa atzinuma
pienemsanai.

Mediacijas procedura tiek balstita uz neitralitates, objektivitates, lojalas sadarbibas
un ieklautibas principiem. Turklat lestdde nodroSina, ka mediacijas procediras
mérkis ir panadkt atrus un [idzsvarotus nesaistoSos atzinumus un ka tiek
nodroS8inata objektiva procedura, ieverojot taisniguma un efektivitates principus.

Mediatori, mediacijas padomes eksperti un eksperti, kas piedalas ka padomdevéji,
ievero stingru konfidencialitati attieciba uz datiem, dokumentiem, konstatéjumiem,
diskusijam un rezultatiem attieciba uz mediacijas procediru, neskarot zinoSanas
prasibas, kas noteiktas dibinasanas regula un reglamenta.

Mediacijas padomes mediatori, eksperti un eksperti, kas mediacijas procesa
piedalas ka padomdevéji, nedarbojas ka savas dalibvalsts parstavji, bet gan
neitrali un, balstoties uz savam profesionalam specialam zinasanam. Tie
nepiedalas ka Mediacijas padomes mediatori vai eksperti stridos, kuros viena no
pusém ir dalibvalsts, kas tos izvirzijusi, ja objektivitate varétu jebkada veida tikt
ietekméta vai ST piedaliSanas varétu radit intereSu konfliktu. Tomér Mediacijas
padomes mediatori un eksperti drikst darboties k& valsts parstavji saskana ar
19. panta 2. punktu, ja dalibvalsts, kas tos izvirzijusi, ir strida iesaistita puse.

5. pants
Visparejie nosacijumi

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 2. un 7. punktu mediacijas procedura
tiek uzsakta péc vienas vai vairaku iesaistito dalibvalstu pieprasijuma un ir
brivpratiga. To veic tikai ar visu strida iesaistito dalibvalstu piekrisanu.

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 8. punktu, iesniedzot lietu mediacijai,
dalibvalstis nodroSina, ka visi ar lietu saistitie personas dati ir anonimizéti tada
veida, ka datu subjekts nav vai vairs nav identificéjams. Tas attiecas arT uz valstu
SOLVIT centriem, kuri var iesniegt lietas lestades veiktai izskatiSanai. lestade
neapstrada lieta iesaistito personu datus neviena mediacijas procesa posma.

Saskana ar lojalas sadarbibas principu dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida,
apnemas ievérot provizoriskos terminus, kas noteikti Saja reglamenta, lai
saglabatu mediacijas procediras efektivitati un lietderibu.
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6. pants

Piekluve dokumentiem

Pieteikumus par piekluvi lestades dokumentiem izskata saskana ar Valdes 2020. gada
24. aprila Lémumu Nr. 8/2020, ar ko nosaka Regulas (EK) 1049/2001 piemérosanas
noteikumus attieciba uz Eiropas Darba iestades dokumentiem. Ar1 EEZ valstis un Sveice
izskata pieteikumus, pienacigi nemot véra lojalas sadarbibas principu.

(1)

(2)

3)

(4)

B. Struktura un organizacija
7. pants
Mediacijas padomes mediatoru un ekspertu iecelSana

Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 3. punktu mediacijas pirmaja posma
piedalas strida iesaistitds dalibvalstis un mediators. Saskana ar dibinaSanas
regulas 13. panta 4. punktu, ja mediacijas pirmaja posma risinajums netiek rasts,
lestade sak mediacijas otro posmu sava Mediacijas padomé ar nosacijumu, ka
tam piekrit visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida. Saskana ar dibinasanas
regulas 13. panta 5. punktu, Mediacijas padomé ir eksperti no dalibvalstim, kuras
nav iesaistitas strida.

Valde iecel piemérotu skaitu mediatoru un ekspertu no dalibvalstim, kuri darbojas
Mediacijas padomé. lestade izsludina konkursu uz Valdes loceklu vietam, lai
dalibvalstis izvirzitu personas, kuras darbotos ka Mediacijas padomes mediatori
vai eksperti. Sim meérkim izmanto uzaicingjuma uz konkursu standarta veidlapu,
kas ieklauta ST reglamenta pielikuma.

Personam, kuras tiek izvirzitas mediatora amatam, ir nepiecieSamas zinasanas un
prasmes stridu izSkirSanas mehanismu joma, tostarp mediacijas joma un, vélams,
pamatzinaSanas par jebkuru no dazadajam jomam, uz kuram attiecas mediacijas
procedira. Personam, kuras tiek izvirzitas Mediacijas padomes ekspertu amatiem,
ir nepiecieSamas specialas zinaSanas un kompetence attieciba uz stridu
izSkirSanu saistiba ar jebkuru no dazadajam jomam, uz kuram attiecas mediacijas
procedura. Lai nodroSinatu mediacijas proceddras un nesaistoso atzinumu augstu
kvalitates standartu, ieceltie Mediacijas padomes mediatori un eksperti piedalas
specialas apmacibas par mediacijas metodém, tostarp par mediacijas reglamentu
un darba attiecibam un kopligumiem.

lestade izveido visu sanemto kandidatu sarakstu, ietverot visu informaciju, kas
noraddita standarta veidlapa, kura ieklauta ST reglamenta pielikuma, un
novertéjumu par to, vai lestade uzskata, ka personas, kuras izvirzitas mediatoru
un ekspertu amatiem, atbilst $a panta 3. punkta prasibam. Sarakstu nosita Valdei,
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(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

kura no saraksta iece| Mediacijas padomé vismaz seSus mediatorus un
18 ekspertus uz 36 ménesu periodu. Mediacijas padomes mediatori un eksperti
var tikt iecelti uz secigiem terminiem. lestdde atjaunina Mediacijas padomes
mediatoru un ekspertu sarakstu. Lai nodroSinatu mediacijas proceddras
nepartrauktibu, sarakstu automatiski pagarina péc perioda beigam, kamer netiek
izveidots jauns saraksts. Ja ieceltais Mediacijas padomes mediators vai eksperti
pamet darbu pirms termina beigam, Valde uz atlikuSo terminu iece| aizvietotaju. Ja
dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, par to savstarpéji vienojas, visi Mediacijas
padomes mediatori un eksperti turpina izskatit stridus, kas uzsakti pirms termina
beigam, un saglaba amatu, [[dz mediacija tiek noslégta saskana ar 18. pantu.

Mediacijas padomé ieceltie mediatori un eksperti, tostarp Mediacijas padomes
priekSsédetajs un priekSsédétaja vietnieki, ka arT eksperti, kas piedalas ka
padomdeveéji, rikojas neitrali un objektivi saskana ar 4. panta 4. punktu. Vini
izvairas no situacijam, kas var izraisit potencialus intereSu konfliktus. Visi
Mediacijas padomes mediatori un eksperti péc iecelSanas konkréta strida
izskatiSanai paraksta deklaraciju, ar ko apstiprina, ka neatrodas intereSu konflikta
un ka pazinos lestadei, ja mainisies apstakli attieciba uz jebkadu interesu konfliktu.
Reglamenta pielikuma ir ieklauts intereSu konflikta neesibas deklaracijas paraugs,
kas jaizmanto Sim mérkim.

Valde nodroS$ina to, ka iecelto Mediacijas padomes mediatoru un ekspertu saraksts
sasniedz nepiecieSamo geografisko, profesionalo un dzimumu lidzsvaru.

lzdevumus, kurus rada Mediacijas padomes mediatori vai eksperti, tostarp Mediacijas
padomes priekSsédétajs un priekSsédétaja vietnieks un eksperti, kas piedalas ka
padomdevéji, par funkciju veikS8anu saskana ar So reglamentu, atlidzina saskana ar
izpilddirektora 2019. gada 11. septembra Lémumu Nr. 1/2019 par noteikumiem
attieciba uz celoSanas, uzturéSanas un citu izdevumu atmaksu.

8. pants
Mediacijas padome
Ekspertu grupu veidosana

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 6. punktu Mediacijas padome var
stradat kopa vai grupas, kuras sastav no vairakiem locekliem.

PriekSsédétaja sistema

Valde iece| priekSsédétaju un divus priekSsédétaja vietniekus uz 36 ménesu
periodu. lznémuma karta priekSsédétaja vietnieku sakotnéjais termins ir
48 ménesi. Sim noldkam lestade aicina Valdes loceklus no dalibvalstim izvirzit
personas Siem amatiem, izmantojot standarta veidlapu, kas minéta 7. panta
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2. punkta. Sa panta 4. punkta minéto iemeslu dél ieceltais priek$sédétajs, pirmais
un otrais priekSsédétaja vietnieks ir no dazadam dalibvalstim, ievérojot
nepiecieSamo geografisko un dzimumu Iidzsvaru. Ja priek§sédétaja un
priek§seédetaja vietnieku amatiem izvirzito kandidatu skaits parsniedz
nepiecieSamo skaitu, Valde pienem lémumu balsojot saskana ar dibinaSanas
regulas 21. pantu.

3) Lai nodroSinatu mediacijas procediras nepartrauktibu, $a panta 2. punkta minéto
pilnvaru periodu automatiski pagarina péc minéta perioda beigam, lidz tiek iecelts
jaunais priek8sedétajs un priekSsédéetaja vietnieki. Ja priekSsedetajs vai
priekSsédétaja vietnieki pamet amatu pirms termina beigam, Valde uz atlikuSo
terminu iece| aizvietotajus.

(4) Pirmais priek§sédétaja vietnieks veic priekSsédetaja funkcijas galvenokart tajas
lietds, kuras saskana ar St reglamenta 4. panta 4. punktu un dibindSanas regulas
13. panta 5. punktu priek§sédétajs nedrikst vai nevar piedalities. Otrais
priekSsédéetaja vietnieks veic priekSsédéetaja funkcijas galvenokart tajas lietas,
kuras priek§sédétajs un pirmais priek§sédéetaja vietnieks nedrikst vai nevar
piedalities.

(5) PriekSsédétajam ir Sadi uzdevumi:

a) aicinat ieceltos Mediacijas padomes ekspertus ar piemérotam specialajam
zinaSanam strida joma piedalities Mediacijas padomé, iecelt Mediacijas
padomes ekspertu grupu un informét dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida,
tostarp to attiecigos valsts sadarbibas koordinatorus, un lestadi par tas sastavu
atbilstosi 19. panta 11. punktam;

b) iecelt zinotdju no Mediacijas padomes vai ekspertu grupas ekspertu vidus
atkariba no lietas atbilstoSi $a panta 8. punktam;

c) vadit Mediacijas padomes un ekspertu grupas sanaksmes (atkartba no
situacijas);

d) darboties ka Mediacijas padomes parstavim un galvenajai kontaktpersonai
sazina un attiecibas ar Valdi, dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, tostarp to
attiecigajiem valsts sadarbibas koordinatoriem un lestadi;

e) koordinét Mediacijas padomes darbu, nodroSinot to, ka Mediacijas padome
ievéro 4. panta noteiktos pamatprincipus un 19. panta noteikto darba kartibu;

f) nodrosinat mediacijas procediiras un nesaisto$o atzinumu augstu kvalitati;

g) pienemt lemumus par visefektivako darba kartibu mediacijas proceduras otra
posma veikSanai, konsultéjoties ar dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida,
saskana ar 19. pantu.

Veicot §Ts funkcijas, priekSsedétajs konsultéjas ar un sanem palidzibu no priekSsédétaja
vietniekiem.
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C.
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3

Sastavs

Mediacijas padomes ekspertu komisija sastav no priek§sédétaja, priekSsédétaja
vietniekiem un vismaz seSiem citiem Mediacijas padomes ekspertiem, kas
izraudziti no Valdes iecelto ekspertu saraksta, saskana ar 7. panta 4. punktu. Lai
nodroSinatu proceddras efektivitati un lietderibu, Mediacijas padomes ekspertu
komisijas sastavam nevajadzétu bat lielakam par 12 Mediacijas padomes
locekliem no dalibvalstim, kuras nav iesaistitas strida.

lecelot Mediacijas padomes ekspertu grupu, priekSsédétajs nodrosina, ka ta
sastdv no Mediacijas padomes ekspertiem ar piemérotam zinaSanam un
kompetenci saistiba ar strida veidu un tému un, ja iesp&jams, ievéerojot
nepiecieSamo geografisko un dzimumu Iidzsvaru.

Katram stridam, kas tiek iesniegts Mediacijas padomei, priek§sé€détajs no
Mediacijas padomes ekspertu vai ekspertu komisijas loceklu vidus (atkariba no
lietas) izvirza zinotaju, nemot véra strida veidu un attiecigad eksperta specialas
zinaSanas, kompetenci un pieejamibu. Zinotajs ir atbildigs par faktu izklasta un
nesaistosa atzinuma sagatavoSanu, nemot véra visus Mediacijas padomes un
ekspertu grupas loceklu (atkariba no lietas), strida iesaistito dalibvalstu un citu
ekspertu, kas piedalas ka padomdeveéji, uzskatus saskana ar 19. pantu.

C. Mediacijas proceduras sagatavosanas posmi
9. pants
Dalibvalstu pieprasijums

Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 2. punktu, ja stridu nav iesp&jams
atrisinat, izmantojot tieSu kontaktu un dialogu starp dalibvalstim, kuras ir iesaistitas
strida, lestade péc vienas vai vairaku attiecigo dalibvalstu pieprasijuma sak
mediacijas proceduru.

Pieprasijuma b0tu skaidri janorada to dalibvalstu bazas, kuras iesniedz
pieprasijumu, un jaietver siki izstradats zinojums. Siki izstradata zinojuma
lestade var pieprasit attiecigajai(-am) dalibvalstij(-Tm) papildu informaciju un/vai
skaidrojumus, kas nepiecieSami strida pamatotai novértéSanai. lesaistitas
dalibvalstis anonimizé visus personas datus, kas saistiti ar lietu, saskana ar
5. panta 2. punktu.

Sanemot 8adu pieprasijumu, lestade apstiprina ta sanems$anu. Ja strids pilniba
vai daléji ir saistits ar socialad nodrosingjuma jautajumiem, lestade pienacigi izvérté
jebkurus Administrativas komisijas vai dalibvalsts pieprasijumus iesniegt
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

jautadjumu par socialo nodroSindjumu Administrativajai komisijai saskana ar
11. pantu pirms mediacijas procediras uzsakSanas saskana ar 14. pantu.

10. pants
Mediacija péc lestades iniciativas

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 2. punktu lestade var ierosinat mediacijas
proceduras uzsakSanu art péc savas iniciativas. Saskana ar dibindSanas regulas
7. panta 1.punkta e)apakSpunktu lestade izvérte, vai iesniegt neizpilditos
pieprasijumus saskana ar dibindSanas regulas 7. panta 1. punktu mediacijai saskana
ar 13. panta 2. punktu. Sada gadijuma lestade l0dz katrai dalibvalstij, kura ir iesaistita
potencialaja strida, 15 darba dienu laikd péc pieprasijuma sanemsanas rakstiski
(tostarp elektroniski) apstiprinat, vai ir noticis méginajums potencialo stridu atrisinat ar
tieSu sazinu un dialogu un vai ta piekrit, ka lestade sak mediacijas proceddru, ja tieSa
sazina un dialogs bijusi nesekmigi.

Ja visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas potencialaja strida, informé lestadi, ka tieSa
sazina un dialogs jau ir notikusi un risindjums nav panakts, un sniedz attiecigo
piekriSanu, lestade sadk mediacijas procediru saskand ar 14. pantu un neskarot
11. pantu.

11. pants
Stridi, kas pilniba vai daléji attiecas uz sociala nodrosinajuma jautajumiem

Saskana ar dibinasanas regulas 13. panta 10.punktu mediacija neskar
Administrativas komisijas kompetenci. Turklat mediacija nem véra visus attiecigos
Administrativas komisijas lemumus.

Saskana ar dibinasanas regulas 13. panta 11. punktu, ja strids pilniba vai daléji
attiecas uz sociala nodroSinajuma jautajumiem, lestade informé Administrativo
komisiju. Pé&c Administrativas komisijas pieprasijuma un, vienojoties ar
dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, lestade iesniedz jautajumu par socialo
nodroSinajumu Administrativajai komisijai. Péc jebkuras strida iesaistitas
dalibvalsts pieprasijuma lestade iesniedz jautdjumu par socialo nodroSinajumu
Administrativajai komisijai. lesniegSanu var veikt jebkura mediacijas posma.

lestade un Administrativa komisija noslédz sadarbibas ligumu, lai nodroSinatu
labu sadarbibu, koordinétu darbibas, savstarpégji vienojoties, un izvairitos no tadu
mediacijas lietu dubléSanas, kas attiecas gan uz sociala nodroSinajuma, gan darba
tiestbu jautajumiem. Sadarbibas liguma paredz kartibu, kada 1stenot dibinasanas
regulas 13. panta 10. un 11. punktu, ko uzskata par S reglamenta sastavdalu.
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(1)

(2)

12. pants
SOVIT tikla iesniegtas lietas

Atsaucoties uz dibinaSanas regulas 23. apsvérumu, SOLVIT tikls var nodot
lestadei izskatiSanai lietas, kuras problemu nevar atrisinat starp valstu parvaldém
esoso atskiribu dél.

Lai labdk koordinétu lietu nodoSanu un informacijas apmainu starp lestadi un
SOLVIT tiklu, tiek noslégts sadarbibas ligums. Lietas, kuras SOLVIT tikls nodod
lestadei izvértéSanai, izskata saskana ar ligumu.

13. pants

Dalibvalsts atteikSanas piedalities mediacija

Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 7. punktu, ja dalibvalsts pienem |émumu
nepiedalities mediacija, ta rakstiski, tostarp elektroniska veida, informé lestadi un citas
dalbvalstis, kuras ir iesaistitas strida, par sava Iemuma iemesliem 15 darba dienu laika
péc lestades pieprasijuma sanemsanas saskana ar 14. panta 3. punktu.

(1)

(2)

3)

14. pants
TieSs kontakts un dialogs starp strida iesaistitajam dalibvalstim

Dalibvalstis var pieprasit lestadei sakt mediacijas proceduru, kad ir izsmeltas visas
iespéjas izskirt stridu ar tieSu kontaktu un dialogu.

Ja pieprasijums ir sanemts no visam dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strid3,
lestade sak mediacijas procediras pirmo posmu, vispirms parbaudot, vai strids
atbilst mediacijas procediras darbibas jomai, neskarot 11. panta prasibas.
Attiecigas dalibvalstis 15 darba dienu laika péc pieprasijuma iesniegSanas
iesniedz lestadei siki izstradatu zinojumu, kas minéts 9. panta 2. punkta.

Ja no visam dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, nav sanemts pieprasijums,
lestade pirms mediacijas proceddras pirma posma sakSanas sazinas ar
dalibvalsti(-im), kura(-as) nav iesniegusi(-Sas) pieprasijumu, lai apstiprinatu dalibu
mediacija. Attieciga(-as) dalibvalsts(-is) 15 darba dienu laika péc pieprasijuma
sanems$anas rakstiski (tostarp elektroniski) apstiprina savu piekriS8anu vai citu
Iemumu. Ja visas iesaistitas dalibvalstis piekrit piedalities mediacija, tas 15 darba
dienu laika péc datuma, kad dalibvalstis informé lestadi par savu vieno$anos,
iesniedz lestadei siki izstradatu zinojumu, kas minéts 9. panta 2. punkta.

12



ELA/MB/2021/075

4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Ja viena vai vairakas dalibvalstis nolemj nepiedalities mediacija, attiecigi pieméro
13. pantu.

D. Mediacijas proceduras posmi
15. pants
Mediacijas pirmais posms

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 2. punktu, ja stridu nav iesp&jams
izSKirt, izmantojot tieSu kontaktu un dialogu starp dalibvalstim, kuras ir iesaistitas
strida, lestade sak mediacijas procediru, un strida iesaistitajam dalibvalstim par
to tiek pazinots rakstiski. Minéta pazinojuma datumu uzskata par mediacijas pirma
posma sak$anas datumu.

Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 3. punktu mediacijas pirmaja posma
piedalas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, un mediators, kuri, savstarpgji
vienojoties, pienem nesaistoSu atzinumu.

Tiklidz ir iecelts mediators saskand ar 19. panta 5. punktu, lestade iesniedz
ieceltajam mediatoram siki izstradatos zinojumus un jebkuru citu atbilstoSu papildu
informaciju un/vai skaidrojumus attieciba uz stridu, kuru iesniegusas strida
iesaistitas dalibvalstis saskana ar 9. panta 2. punktu.

Mediators Tsteno mediacijas procediru saskana ar piemérojamo darba kartibu,
kas noteikta 19. panta.

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 4. punktu, ja mediacijas pirmaja posma
risingdjums netiek rasts, lestade sak mediacijas otro posmu sava Mediacijas
padomé ar nosacijumu, ka tam piekrit visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida.

16. pants
Mediacijas otrais posms

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 5. punktu Mediacijas padome, kura ir
eksperti no dalibvalstim, kuras nav iesaistitas strida, cenSas saskanot strida
iesaistito dalibvalstu viedoklus un vienojas par nesaistoSu atzinumu.

Ne vélak ka 10 darba dienas péc tam, kad mediators ir iesniedzis galigo faktu
izklastu saskana ar 19. panta 10. punktu, norddot, ka mediacijas pirmaja posma
risindjums nav atrasts, lestade sak mediacijas otro posmu, ar nosacijumu, ka par
to vienojas visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida. Strida iesaistitajam
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

dalibvalstim par to tiek pazinots rakstiski. Minéta pazinojuma datumu uzskata par
mediacijas otra posma saksSanas datumu.

lestdde dara pieejamu Mediacijas padomes priekSsédétajam mediatora
sagatavoto galigo faktu izklastu, siki izstradatos zinojumus un jebkuru citu papildu
informaciju un/vai skaidrojumus attieciba uz stridu, ko iesnieguSas dalibvalstis,
kuras ir iesaistitas strida.

Mediacijas padome Tsteno mediacijas proceduru saskana ar piemérojamo darba
kartibu, kas noteikta 19. panta.

17. pants
Mediacijas iznakums

Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 3. un 5. punktu mediacijas procediras
izndkums ir nesaistosa atzinuma pienemsana. NesaistoSaja atzinuma tiek nemta
véra ES aquis un citi interpretéjoSie dokumenti, ko nodroSina specializétas
strukttras, kuram uzticéti Savienibas tiesibu jautajumi. Taja var bat ieklauti
ieteikumi un konkréti risinajumi strida izSkirSanai. NesaistoSa atzinuma paraugs ir
ieklauts ST reglamenta pielikuma. Ja nav iesp&ams panakt vienoSanos par
konkrétu jautdjumu, nesaistoso atzinumu nepienem.

Pienemtajam nesaistoSajam atzinumam nav juridiska spéka, tas nav juridiski
saistoSs vai izpildams piespiedu karta. Turklat tas netraucé uzsakt parkapuma
procediras Eiropas Komisija vai tiesvedibu Eiropas Savienibas Tiesa vai valstu
iestadés. Tomeér, kad dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, ir piekrituSas
risingjumam, katrai dalibvalstij butu javeic pasakumi, kas nepiecieSami atzinuma
istenoSanai noteiktaja laika perioda, un japazino lestadei par to saskana ar
20. pantu.

lestade veic nepiecieSamos pasakumus, lai izveidotu un uzturétu iesniegto un ar
tas mediacijas procediru izSkirto stridu registru elektroniska formata.

18. pants

Mediacijas procediiras beigas vai apturéSana

(1) Kad mediacijas procedira ir uzsakta, ta beidzas nesaistosa atzinuma pienemsanas

diena vai jebkura mediacijas proceddras posma.

(2) Mediacijas proceddra var beigties ar:

a) pirmaja posma ar mediatora rakstisku pazinojumu péc apsprieSanas ar strida

iesaistitajam dalibvalstim, ka turpmaki mediacijas centieni ir veltigi vai ka nav
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3)

vienoSanas par nesaistoSa atzinuma pienemsSanu lidz 19. panta 9. punkta
noteiktajam laika terminam un viena vai vairakas no iesaistitajam dalibvalstim
nepiekrit, ka lestdde sak mediacijas otro posmu minéta pazinojuma diena;

b) otraja posma ar Mediacijas padomes priekSsédétaja rakstisku pazinojumu péc

apsprieSanas ar strida iesaistitajam dalibvalstim, ka turpmaki dalibvalstu
atskirigo uzskatu saskanoSanas centieni ir veltigi vai ka nav vienoSanas par
nesaistosa atzinuma pienemsSanu lidz 19. panta 16. punkta noteiktajam laika
terminam minéta pazinojuma dien3;

ar mediatora vai Mediacijas padomes priekSsédétaja rakstisku pazinojumu péc
apsprieSanas ar strida iesaistitajam dalibvalstim, ka informacija, pieradijumi,
fakti un apstakli, kurus iesniegusas strida iesaistitas dalibvalstis, ir japarbauda
vai ka nepiecieSama papildu informéaciju un starp attiecigajam dalibvalstim nav
vienpratibas par mediatora vai Mediacijas padomes priek§sédétaja ieteikumu
saskana ar 19. panta 22. punktu,;

d) ar vienas vai vairaku strida iesaistito dalibvalstu rakstisku pieprasijumu jebkura

mediacijas proceduras posma, minéta pieprasijuma datuma;

e) ar Administrativas komisijas rakstisku pieprasijumu pirms mediacijas procediras

f)

pirma posma sak3anas, vienojoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim, iesniegt
jautajumu saistiba ar socialo nodroSinajumu Administrativaja komisija, minéta
pieprasijuma diena;

ar Administrativas komisijas rakstisku pieprasijumu un, vienojoties ar strida
iesaistitajam dalibvalstim iesniegt jautajumu, kas saistits ar socialo
nodroSinajumu, Administrativajai komisijai, jebkura mediacijas proceddras
posma, noradot, ka strids attiecas uz jaunas interpretacijas elementiem attieciba
uz Regulam (EK) Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009, kas nebija acimredzami vai
dokumentéti, kad tika sakts mediacijas proceddras pirmais posms, minéta
pieprasijuma diena;

g) ar jebkuras strida iesaistitas dalibvalsts rakstisku pieprasijumu iesniegt

jautajumu, kas saistits ar sociala nodroSinajuma koordinaciju, Administrativajai
komisijai, jebkura mediacijas proceduras posma, minéta pieprasijuma diena.

Mediacijas procediru aptur:

a) ar vienas vai vairaku strida iesaistito dalibvalstu rakstisku pieprasijumu jebkura

mediacijas proceduras posma, noradot, ka kops mediacijas procediras sakuma
ir sakta tiesvediba;

b) ja mediacijas procedira ir sakta par stridu, kas pilniba vai dalgji attiecas uz

sociala nodroSingjuma jautajumiem un kas ir iesniegts Administrativajai
komisijai, jebkura mediacijas proceduras posma.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Il. DARBIBAS KARTIBA
19. pants
Visparigi noteikumi

Veicot savus pienakumus, mediatori un Mediacijas padome balstas uz praktiskam
un elastigam darbibas metodém, tostarp e-pasta zinojumu apmainu, timekla
sandksmém un talruna vai video konferencém, vienlaikus ievérojot
pamatprincipus, kas paredzeéti 4. panta.

Strida iesaistitas dalibvalstis iece| valsts parstavi, kas tas parstav mediacijas
proceduras laika un kuram var palidzét citi eksperti no tas pasas dalibvalsts. Valstu
sadarbibas koordinatori, kurus iecélusas strida iesaistitas dalibvalstis, mediacijas
procediuras laika tiek informéti un, ja nepiecieSams, darbojas ka procediras
starpnieki, k& kontaktpersonas starp attiecigajam dalibvalstim, mediatoru un
Mediacijas padomes priek§sedéetaju.

Visas fiziskas sédes abu mediacijas posmu laika notiek lestades galvenaja biroja,
ja vien strida iesaistitas dalibvalstis un mediators vai Mediacijas padomes
priekSsédétajs nevienojas citadi. Fiziskas sanaksmes mediacijas proceddras otra
posma laika saskana ar 13. punktu notiek lestades galvenaja biroja.

Mediators un Mediacijas padomes priekSsedétajs jebkura mediacijas procediras
laika var risinat jautajumus rakstiski ar jebkuru no strida iesaistitajam dalibvalstim.
Katra no attiecigajam dalibvalstim sanem jautajumu kopiju un arf sniedz otrai pusei
savu rakstisku atbildi uz Sadiem jautajumiem. Katrai dalibvalstij dod iespé&ju sniegt
rakstiskus komentarus par otras dalibvalsts atbildi 15 darba dienu laika péc
atbildes sanemsanas. Rakstisko komentaru iesniegSanas laiks nedrikst ietekmét
kopéjo laika atskaiti saskana ar $a panta 9. un 16. punktu.

Darba kartiba mediacijas pirma posma laika

Tiklidz tiek sakts mediacijas pirmais posms saskana ar 15. pantu, lestade aicina
strida iesaistitas dalibvalstis savstarpéji vienoties par mediatoru no Valdes iecelto
mediatoru saraksta saskana ar 7. panta 4. punktu. Mediatoru iecel ne vélak ka
10 darba dienu laika péc pirma posma saksanas. Ja par mediatora izvéli nav
panakta vienosSanas, lestadde bez kavéSanas iecel mediatoru, nemot véra strida
veidu un saraksta ieklauto mediatoru specialas zinaSanas, kompetenci un
pieejamibu.

Mediators, apspriezoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim, pienem Iémumu par
vispiemérotako pieeju, ka rikot izskatiSanu, lai saskanotu atskirigos uzskatus un
veicinatu strida noreguléjumu visefektivakaja un lietderigakaja veida. Mediators
var rikot sanaksmes starp strida iesaistitajam dalibvalstim, konsultéties ar tam
kopa vai atseviski un sniegt papildu atbalstu, ko pieprasa attiecigas dalibvalstis.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Gadijumos, kad mediators vélas tikties vai runat ar vienu no strida iesaistitajam
dalibvalstim, vins vai vina informé par to otru dalibvalsti gan ieprieks, gan arT péc
vienpuseéjas tikSanas vai apsprieSanas ar pirmo dalibvalsti, tiklidz tas ir iespéjams.

Mediators veicina diskusiju starp strida iesaistitajam dalibvalstim, lai panaktu
apmierinoSu strida risinajumu. Mediators objektivi un parredzami palidz strida
iesaistitajam dalibvalstim noskaidrot jautajumu un pienemt nesaistoSu atzinumu
ar savstarpéju vienoSanos, kas ietver abpuséji pienemamu risingjumu. Mediators
nodroS8ina informacijas plismu un palidz daltbvalstim panakt risinajumu.

Mediators var piedavat savus ieteikumus un ieteikt risindjumu strida iesaistitajam
dalibvalstim, nemot véra ES aquis un citus interpretéjoSos dokumentus, ko
nodroSina specializétas struktiras, kuram ir uzticéti Savienibas tiestbu jautajumi.
lesaistitas dalibvalstis var pienemt vai noraidit ierosinato risindjumu un vienoties
par citu risinajumu. Mediators nekada veida neuzspiez risinajumu iesaistitajam
dalibvalstim un neizsaka spriedumus par to, kurai no strida iesaistitajam
dalibvalstim ir taisniba un kurai nav.

Dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, un mediators apnemas pienemt nesaistosSu
atzinumu ar kopigu vienoSanos 45 darba dienu laikd péc mediatora iecelSanas.
Ipasi sarezgitu stridu gadijuma mediators, vienojoties ar strida iesaistitajam
dalibvalstim, var pagarinat terminu vél par 15 darba dienam, lai turpinatu
diskusijas. Mediators nekavéjoties informé lestadi, ja tiek panakta vieno$anos par
Sadu pagarinajumu.

Lidz Sa panta 9. punkta minéta laika perioda beigam mediators iesniedz strida
iesaistitajam dalibvalstim un lestadei rakstisku faktu izklasta projektu. Mediators,
vienojoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim, var pieprasit papildu 10 darba
dienas faktu izklasta pabeigSanai. Faktu izklasta paraugs ir ieklauts 81 reglamenta
pielikuma. Mediators dod iesaistitajam dalibvalstim 15 darba dienas, lai komentétu
faktu izklasta projektu un, ja nepiecieSams, nesaistoSo atzinumu. Ja japienem
nesaistoSs atzinums, lestade taja pasa laika termina nodrosina, ka nesaistosais
atzinums atbilst ES acquis. Pé&c noteiktaja termina iesniegto komentaru
izvértéSanas mediators 15 darba dienu laika iesniedz rakstisku galigo faktu
izklastu un attiecigajos gadijumos nesaistoSo atzinumu iesaistitajam dalibvalstim
un lestadei.

Darbibas kartiba mediacijas otra posma laika

Tiklidz lestade sak mediacijas otro posmu saskana ar 16. pantu, priekSsedétajs
nekavéjoties iecel Mediacijas padomes ekspertu grupu saskand ar 8. panta
C punktu (Sastavs), iznemot gadijumus, kad Mediacijas padome darbojas pilna
sastava. Ekspertu grupu iecel 10 darba dienu laika péc mediacijas otrd posma
sakSanas, un priekS§sédétajs informé strida iesaistitas dalibvalstis un lestadi par
ekspertu grupas sastavu.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Mediacijas padomes priek§sédétajs, apspriezoties ar strida iesaistitajam
dalibvalstim, pienem |émumu par vispiemérotako pieeju procesa organizésanai,
lai saskanotu atSkirigos uzskatus un palidzétu panakt strida atrisingjumu
visefektivakaja un lietderigakaja veida.

Pec Mediacijas padomes priek§sédétaja pieprasijuma un, apspriezoties ar
dalibvalstim, kuras ir iesaistitas strida, tiek rikota séde, lai varétu sniegt mutiskus
paskaidrojumus. Vismaz 15 darba dienas pirms sédes lestade pazino pusém
sédes datumu, laiku, vietu un kartibu. Sedi drikst apmeklét Sadas personas:
a) priek8sédétajs un priekSsédétaja vietnieki;
b) Mediacijas padomes vai ekspertu grupas eksperti, atkariba no lietas, kas izskata
stridu, tostarp zinotajs;
c) strida iesaistito dalibvalstu ieceltie valstu parstavji, kuriem var palidzét citi
eksperti no tas pasas dalibvalsts;
d) valstu sadarbibas koordinatori no attiecigajam strida iesaistitajam dalibvalstim;
e) Komisijas, lestades un socialo partnerorganizaciju eksperti, kas var piedalities
ka padomdeveéji saskana ar 19. punktu.

Mediacijas padomes priek8sédétajs nodroSina to, ka strida iesaistitajam
dalibvalstim sédes laika tiek nodroSinats vienads runasanas laiks. Mediacijas
padome sédes laika var uzdot jautajumus visam dalibvalstim. Katra strida
iesaistita dalibvalsts var sniegt Mediacijas padomei un citam strida iesaistitajam
dalibvalstim papildu rakstiskus iesniegumus attieciba uz jebkuru jautajumu, kas
rodas sédes laika, 15 darba dienu laika péc sédes. Laiks, kas atvéléts papildu
rakstisko iesniegumu iesniegSanai, neietekmé kopéjo mediacijas otra posma laika
atskaiti, kas noteikts $a panta 16. punkta.

84 panta 7. un 8. punktu pieméro péc analogijas.

Strida iesaistitas dalibvalstis un Mediacijas padome apnemas pienemt nesaistosu
atzinumu ar kopigu vienoSanos 45 darba dienu laika péc Mediacijas padomes vai
ekspertu grupas iecel$anas, atkaribd no gadijuma, saskana ar 11. punktu. Ipasi
sarezgitu stridu gadijuma Mediacijas padomes priek$sédétajs, vienojoties ar
strida iesaistitajam dalibvalstim, var pagarinat terminu vél par 15 darba dienam,
lai turpinatu diskusijas. PriekSsédétajs nekavéjoties informé lestadi, ja tiek panakta
vieno$anos par Sadu pagarinajumu.

Lidz sa panta 16. punktd minéta laika perioda beigam zinotajs iesniedz strida
iesaistitajam dalibvalstim un lestadei rakstisku faktu izklasta projektu. Zinotajs,
vienojoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim, var pieprasit papildu 10 darba
dienas faktu izklasta pabeigSanai. Faktu izklasta paraugs ir ieklauts 81 reglamenta
pielikuma. Zinotajs dod iesaistitajam dalibvalstim 15 darba dienas, lai komentétu
faktu izklasta projektu un, ja nepiecieS8ams, nesaistoSo atzinumu. Ja japienem
nesaistosSs atzinums, lestade taja pasa laika termina nodrosina, ka nesaistosais
atzinums atbilst ES acquis. Péc noteiktaja termind iesniegto komentaru
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

izvértéSanas zinotajs 15 darba dienu laika iesniedz rakstisku galigo faktu izklastu
un attiecigajos gadijumos nesaistoSo atzinumu iesaistitajam dalibvalstim,
Mediacijas padomei un lestadei.

Mediacijas padomes ekspertu grupa mediacijas otra posma beigas tiek izforméta.
Tomeér priekSsédétajs var pienemt lémumu, ka ta pati ekspertu grupa tiek
izmantota, lai saskanotu atskirigus uzskatus vairakos stridos, jo Tpasi gadijumos,
kad ir vairaki saistiti vai lidzigi stridi.

Eksperti, kas piedalas ka padomdevéji

Péc strida iesaistito dalibvalstu pieprasijuma un vienoSanas mediators vai
Mediacijas padomes priek8sedétajs aicina dalibvalstu, Komisijas un lestades
ekspertus piedalities ka padomdevéjiem saskana ar dibinaSanas regulas
13. panta 3. un 5. punktu. Sadi eksperti piedalas mediacijas procediira, sniedzot
atzinumus, ieteikumus un iesakot risindjumus, lai saskanotu atskirigos viedoklus
starp strida iesaistitajam dalibvalstim un pienemtu nesaistoSu atzinumu.

Ja strids attiecas uz jautajumiem, kas saistiti ar kopligumu jautajumiem
dalibvalstis, kur socialie partneri ir kompetenti to piemeéroSanai, uzraudzibai,
interpretéSanai un 1stenoSanai, mediators un Mediacijas padomes priek§sédétajs
apspriezas ar kompetentajam socialo partneru organizacijam, lai uzzinatu vinu
viedoklus par attiecigajiem jautajumiem. Tas neskar socialo partneru autonomiju
saskana ar dibindSanas regulas 1. panta 3. un 6. punktu. Socialo partneru
organizacijas Savienibas [Imeni, kas ieceltas saskana ar dibinaSanas regulas
17. pantu, sazinas ar lestadi — pirmo kontaktpersonu — caur kuru tiek virzita visa
sazina, tostarp apspriedes, kas notiek mediacijas laika.

Mediators vai Mediacijas padomes priekSsédétdjs nem vérad atzinumus,
ieteikumus un ieteiktos risinajumus, ko iesnieguSi eksperti, kas piedalas ka
padomdeveéji, ka arT uzskatus, kurus izteikuSas socialo partneru organizacijas, ar
kuram notikuSas apspriedes, lai saskanotu atSkirigos viedoklus starp strida
iesaistitajam dalibvalstim un pienemtu nesaistoSu atzinumu.

Darba kartiba, kas attiecas uz abiem mediacijas posmiem

Gadijumos, kad strids ietver pretrunigu informaciju, pieradijumus, faktus un
apstaklus, kurus iesaistitas dalibvalstis nevar parbaudit, vai ja nepiecieSams iegut
papildu informaciju, lai mediacijas procediru varétu veikt parastaja kartiba,
mediators vai Mediacijas padomes priekSsédétajs var ieteikt iesaistito dalibvalstu
parstavjiem, lai vini pieprasa lestadei koordinét un atbalstit saskanotas un kopigas
inspekcijas saskana ar dibinasanas regulas 8. un 9. pantu.

Saskanotas un kopigas inspekcijas laika savakta informacija tiek iesniegta
zinojuma veida saskana ar dibinaSanas regulas 9. panta 6. punktu iesaistitajam
dalibvalstim un mediatoram vai Mediacijas padomes priekSsédétajam, ar pienacigi

19



ELA/MB/2021/075

(24)

(25)

(26)

(27)

redigétu sensitivu informaciju un personas datiem. Uz laiku starp mediatora vai
Mediacijas padomes priekSsédétaja ierosindjumu un zinojuma sanemsanu tiek
apturéta kopé€ja laika atskaite mediacijas pirma un otra posma pabeigSanai, kas
minéta $a panta 9. un 16. punkta. Ja attiecigas dalibvalstis nevienojas par
mediatora vai Mediacijas padomes priekSsédétaja piedavajumu, kas rada
situaciju, kurd mediacijas proceddra nevar notikt parastaja kartiba, mediacijas
procedura var beigties saskana ar 18. panta 2. punkta c) apakSpunktu.

Mediators vai Mediacijas padomes priek$sédétajs var pieprasit lestades palidzibu
gadijumos, kad nepiecieSami skaidrojumi jautajumos, kas saistiti ar konkrétu
tiesibu aktu piemérosanu, vai jebkuru citu informaciju, kas ir nepiecieSama, lai
mediators vai Mediacijas padome varétu palidzet dalibvalstim vienoties par
nesaistoSu atzinumu. Uz laiku starp palidzibas pieprasijumu un pieprasitas
informacijas sanemsanu tiek apturéta kopéja laika atskaite mediacijas pirma un
otra posma pabeigSanai, kas minéta 81 panta 9. un 16. punkta.

Mediacijas proceduras darba valoda ir anglu, ja vien strida iesaistitas dalibvalstis
un mediators mediacijas pirmaja posma vai Mediacijas padomes priekSsedétajs
mediacijas otraja posma kopigi nenolemj citadi. Tas neskar lestades sniegtos
rakstiskas un mutiskas tulkoSanas pakalpojumus.

lestade sniedz sekretariata pakalpojumus, tostarp rakstiskas un mutiskas
tulkoSanas pakalpojumus, kas nepiecieSami pareizai mediacijas procediras
darbibai abu mediacijas posmu laika, tostarp sézu laika.

Atra mediacija

Dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, var kopigi vienoties kopa ar mediatoru
mediacijas pirmaja posma vai ar Mediacijas padomes priekSseédétaju mediacijas
otraja posma noteikt Tsakus terminus neka tie, kas noteikti darba kartiba, ar
nosacijumu, ka ir iespé€jams saglabat proceddras un nesaistosa atzinuma kvalitati.
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[ll. NOBEIGUMA NOTEIKUMI
20. pants
Strida iesaistito dalibvalstu zinoSanas pienakums

(1) Saskana ar dibindSanas regulas 13. panta 12. punktu tris ménesSu laika péc
nesaistosa atzinuma pienemsanas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, lestadei
zino par pasakumiem, ko tas veikuSas saistiba ar minéto atzinumu.

(2)  Strida iesaistitas dalibvalstis, kuras nav veikuSas pasakumus péc mediacijas
rezultata pienemta nesaistosa atzinuma, tris ménesu laikad péc ta pienemsanas
zino par iemesliem neveikt darbibas péc nesaistosa atzinuma.

21. pants
lestades zinoSanas pienakums

(1) Saskana ar dibinaSanas regulas 13. panta 13. punktu lestade divreiz gada zino
Komisijai par lestades izskatito mediacijas lietu iznakumu un par lietam, kuras
mediacija netika veikta. Zinojumus iesniedz 1. ceturkSna beigas (par iepriekséja
gada 3. un 4. ceturksni) un 3. ceturk8na beigas (par ta paSa gada 1. un
2. ceturksni).

(2) lestade uzrauga un parbauda, vai dalibvalstis 1steno nesaistoSo atzinumu, kas
pienemts mediacijas pirmaja un otraja posma, un reizi gada pazino So informaciju
Valdei.

22. pants
Izvértesana
(1) Ne velak ka 36 méneSus péc 8T jauna reglamenta staSanas spéka un péc tam ik péc
24 ménesiem tiek novértéta So noteikumu efektivitate un darbiba. Ja nepiecieSams,

Valdei péc apsprieSanas ar dalibvalstim tiek ieteikti grozijumi So instrumentu
uzlaboSanai, balstoties uz iepriekS€jos ménesos gito pieredzi.

(2) Ne vélak ka gadu péc novértéjuma, kas minéts dibinasanas regulas 40. panta
1. punkta, lestade izvérté nepiecieSamibu mainit So reglamentu, balstoties uz
novertéjumu, un, ja nepiecieSams, iesaka grozijumus S$aja reglamenta Valdei.
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23. pants
Stasanas speéeka

Sis reglaments stajas spéka dienu péc tam, kad to apstiprina Valde.
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PIELIKUMI

Uzaicinajums paust ieinteresétibu izvirzitiem Mediacijas padomes
mediatoriem/ekspertiem, Mediacijas padomes priekSsédétajam un
priekS§sédétaja vietniekiem, kas minéti 7. panta 2. punkta un 8. panta
2. punkta

Mérkis Lai Valdes locekli no dalibvalstim to izmantotu, izvirzot personas Mediacijas
padomes mediatoru, ekspertu un Mediacijas padomes priek§sédétaja un priekdsedétaja
vietnieku amatiem. lesniegta informacija tiks apkopta art dokumenta, lai strida iesaistitas
dalibvalstis izraudzitos mediatoru, kas ir vislabak piemérots strida veidam, un lai
priekSsédéetajs sastaditu ekspertu grupu, atlasot pieejamos ekspertus strida veidam un
témai.

1.

w

o o o g+

lzvirzitas personas dati
Vards, uzvards
Izvirzitaja valsts iestade (darba devejs)
Izvirzitajas valsts iestades adrese, kontaktinformacija, e-pasta adrese
Dalibvalsts/valstspiederiba
PaSreiz€jais amats / darbs / informéacija par darba devéju
Galvenie pienakumi

lzvirzitas personas profesionala pieredze un prasmes
Profesionala pieredze
Valodu prasmes
Specialo zinaSanu joma saistiba ar juridiskajam jomam Eiropas Darba iestades
mediacijas darbibas joma
Atbilsto$a darba pieredze saistiba ar juridiskajam jomam Eiropas Darba iestades
mediacijas darbibas joma
Pieredze mediacijas / stridu iz8kirSanas joma
Pieredze kopligumu / darba attiecibu joma

lzvirzitajs: (dalibvalsts Valdes loceklis)

lzvirzits ka:
Mediators

Mediacijas padomes eksperts
Mediacijas padomes priekSsédétajs

Mediacijas padomes priekSsédétaja vietnieks
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5. Iss paskaidrojums/pamatojums, kadé| persona tiek izvirzita noraditajam
amatam
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Il. Pazinojums par intereSu konflikta neesibu saskana ar 7. panta 5. punktu

Merkis: lai to parakstitu katra persona, kura izvirzita mediatora, Mediacijas padomes
eksperta, Mediacijas padomes priek§sédétaja vietnieka amatam un eksperta, kas
darbojas k& padomdeveéjs, amatam, lai pazinotu, ka vinS/vina nav intereSu konflikta
situacija.

Saskana ar reglamenta 4. panta 4. punktu, kas pienemts ar Valdes 2021. gada
10. novembra Leémumu Nr. 16/2021, es, apaksa parakstijies, ar So pazinoju, ka man nav
faktiska vai potenciala intereSu konflikta, kas varétu negativi ietekmét pienakumu izpildi,
kurus esmu apnémies pienacigi un pareizi pildit ka:

O Mediators

Mediacijas padomes eksperts

Mediacijas padomes priek$sedétajs

Mediacijas padomes priek$sedétaja vietnieks

o O O O

Eksperts, kas piedalas ka padomdevéjs konkréta lieta, kuras izskatiSanai esmu
iecelts vai aicinats piedalities.

Turklat saskana ar reglamenta 7. panta 5. punktu es ar So apnemos péc iespéjas atrak
rakstiski informét Eiropas Darba iestadi par jebkuru intereSu konflikta situaciju, kas rodas
manu pienakumu pildiSanas laika, bez nepamatotas kavéSanas iesniedzot rakstisku
pazinojumu, kura aprakstita konkréta faktiska vai potenciala intereSu konflikta situacija.

IntereSu konflikts ir situacija, kura manas privatas intereses un piederibu faktiski vai
potenciali var uztvert par negativu ietekmi uz manu neatkaribu vai uzticibu Eiropas Darba
iestadei un ietver:

o tieSas intereses (finansialus ieguvumus, kas rodas, pieméram, no ligumdarbibas,
atalgojumiem u. c.);

o netieSas finansialas intereses (pieméram, dotacijas, sponsorésanu vai jebkadu
citu ieguvumu);

. intereses, kas saistitas ar manu vai manu gimenes locek|u profesionalo darbibu;

o jebkadu lidzdalibu vai saistibu, kas man var bat organizacijas, struktdras, klubos
ar 1pasu interesi par Eiropas Darba iestades darbu;

o jebkadas citas intereses vai faktus, kurus es, apak$a parakstijies, uzskatu par
atbilstoSiem.

Ja Sada situacija rodas, es saprotu, ka Eiropas Darba iestade izvértés manu iesp&jamo
intereSu konflikta situaciju un veiks piemérotus pasakumus, lai nodroSinatu mediacijas
procediras neatkaribu un objektivitati. Tadéjadi Eiropas Darba iestade pienems pienacigi

25



ELA/MB/2021/075

pamatotu IEmumu attieciba uz manu iespéjamo intereSu konflikta situaciju un manu
pienakumu pildiSanu. Es apnemos ievérot Eiropas Darba iestades Iémumu.

Es dodu savu goda vardu, ka sniegta informacija ir patiesa un pilniga.
Vards, uzvards:
Paraksts:

Datums:
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[l Paraugs faktu izklastam, kas jasagatavo mediatoram vai zinotajam, saskana
ar 19. panta 10. un 17. punktu, tostarp 17. panta minéta nesaistosa atzinuma
paraugs

Mérkis To izdod mediators mediacijas pirma posma laikd un zinotajs mediacijas otra
posma laika, lai izklastitu mediacijas lietas faktus. Ja mediacijas proceduras rezultata tiek
panakts savstarpéji pienemams risinajums, tiek pienemts nesaistoSs atzinums un ieklauts
faktu izklasta.

Faktu izklasta dalas:
1. levads

e levads par stridu, ta pusém un pirms mediacijas procesa veikto darbibu parskats
e Strida vésture

2. Juridiskais konteksts
e To Eiropas Savienibas tiesibu aktu uzskaitijums, uz kuriem balstas strids
3. Problemas noteikSana

e Attiecigas problémas atstasts katras puses versija
e Mediators/zinotajs apkopo attiecigas problémas neitrala un nevértéjosa veida

4, Problemas apzinasana
¢ Mediacijas problemu apzinaSana, vienojoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim
5. Izpétito risinajumu veidosana un izvéertéSana

o Parskats par izpétitajiem piedavatajiem risingjumiem pusu strida izskirSanai un
attiecigajos gadijumos to ekspertu izteiktie atzinumi, kuri var piedalities ka
padomdeveéji, un attiecigajos gadijumos uzskati, kurus izteikuSas kompetentas
socialo partneru organizacijas

6. NesaistosSais atzinums

e Ja puses piekrit strida atrisingjumam, Seit bitu jaieklauj nesaistoSais atzinums
ar $adu informaciju:
o Pusém pienemamais risinajums
o Risindjuma 1stenoSanas laika plans
o VienoSanas par parbaudi
o leteikumi
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e Ja puses nepiekrit strida risindjumam, mediatoram/zinotajam badtu janorada
fakti Seit

7. Noslegums

e Noslédzosie mediatora/zinotaja komentari par mediacija izskatito lietu (neitrali
un bez vértéjuma)
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IV. Informacija, kas jaieklauj siki izstradataja zinojuma, kas minéts 9. panta

2. punkta

Merkis Kad dalibvalsts nodod stridu Eiropas Darba iestades veiktai mediacijai,
pieprasijumam bdtu japievieno zinojums, kura skaidri izklastitas pieprasijuma
iesniedzéjas dalibvalsts bazas. Tas jadara siki izstraddata zinojuma, kas lauj lestadei
noteikt strida céloni un veidu. Siki izstradataja zinojuma neietver nekadus personas
datus.

Siki izstradata zinojuma dalas:

1.

2.

3.

4.

Vispariga informacija

Strida apraksts

lesaistitas dalibvalstis

Valsts parstavja kontaktinforméacija

Atskirigie viedokli

Strida galvenie iemesli

Savienibas tiesibu akts(-i), par kuriem ir strids

Kontaktu un dialoga posms
Registrs ar datumiem par visiem centieniem un informacijas apmainam, lai
atrisinatu stridu
Kontaktu un dialoga rezultats

Citas iesaistitas ieinteresétas personas
Socialo partneru iesaiste valsts lTment
Citas ieinteresétas personas

Lietas, kas attiecas uz socialo nodrosinajumu
Ja strids attiecas uz socialo nodroSinajumu, vai kada no pusém jebkad ir
nodevusi So stridu Administrativajai komisijai? Ja ir, sniedziet detalizétu
informaciju, datumu u. c.
Atruna:

o

(@]

Eiropas Darba iestade informés Administrativo komisiju par visiem stridiem,
kas tai nodoti mediacijai un pilnibd vai dalgji attiecas uz sociala
nodro$inajuma jautdjumiem. Sim mérkim Administrativajai komisijai tiek
iesniegts siki izstradatais zinojums.

Vienojoties ar strida iesaistitajam dalibvalstim, Administrativa komisija var
pieprasit Eiropas Darba iestadei iesniegt jautajumu par socialo
nodrosinajumu Administrativajai komisijai.

Jebkura strida iesaistita dalibvalsts var pieprasit Eiropas Darba iestadei
nodot jautajumu par socialo nodroSinajumu Administrativajai komisijai.

Ja strida paradas jauni elementi, kas attiecas uz socialo nodroSinajumu, kas
sakotnéji nav bijusi acimredzami vai dokumentéti, jebkura laika péc
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mediacijas proceduras sakSanas Eiropas Darba iestade aptur proceduru un
informé Administrativo komisiju. Eiropas Darba iestade gaida Administrativas
komisijas IEmumu — vai ta pieprasa noteikta termina iesniegt stridu talakai
izskatiSanai.

o Ja strids attiecas uz jautajumu, kam nepiecieSama jauna Regulu (EK)
Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 interpretacija, tas ir arpus Eiropas Darba
iestades mediacijas procediras darbibas jomas.

5. Pusu vienosanas
e Vai sazinas un dialoga posma laika visas iesaistitas puses ir vienispratis par
informaciju, faktiem, apstakliem u. c. saistiba ar stridu?
e Vai visas iesaistitas puses ir vienispratis par strida iesnieg8anu Eiropas Darba
iestades veiktai mediacijai?
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