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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Decyzja Zarzadu nr 17/2021
z dnia 10 listopada 2021 r.
w sprawie regulaminu wewnetrznego dotyczacego mediacji Europejskiego

Urzedu ds. Pracy

ZARZAD EUROPEJSKIEGO URZEDU DS. PRACY,

uwzgledniajgc rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia

20 czerwca 2019r. ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajgce
decyzje (UE) 2016/344! (zwane dalej ,rozporzgdzeniem ustanawiajgcym” i
,Urzedem”), w szczegolnosci jego art. 13,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

Urzad zostat powotany w celu wzmocnienia uczciwosci i zaufania na rynku
wewnetrznym. Celem Urzedu jest przyczynianie sie do zapewnienia sprawiedliwej
mobilnosci pracownikow w catej Unii oraz wspieranie panstw cztonkowskich i
Komisji w koordynowaniu systemow zabezpieczenia spotecznego. Aby to
osiggng¢, Urzad powinien petni¢ funkcje mediatora i utatwia¢ znajdowanie
rozwigzan w przypadku sporéw miedzy panstwami cztonkowskimi dotyczgcych
poszczegolnych przypadkow stosowania prawa Unii w dziedzinach objetych
rozporzgdzeniem ustanawiajgcym.

Rozporzagdzenie ustanawiajgce powierza Zarzgdowi przyjecie regulaminu
wewnetrznego dotyczgcego mediacji, w tym ustalen roboczych i wyznaczania
mediatorow, obowigzujgcych terminéw, zaangazowania ekspertow z panstw
cztonkowskich, Komisji i Urzedu oraz mozliwosci zasiadania Komisji Pojednawczej
w zespotach ztozonych z kilku cztonkéw. 15 grudnia 2020 r. Zarzad przyjat decyzje
20/2020 ustanawiajgcg grupe roboczg ds. mediacji, ktorej zadaniem jest
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

doradzanie Urzedowi i wspieranie go we wdrazaniu rozporzgdzenia
ustanawiajgcego w sprawie mediacji oraz w ustanawianiu niezbednych rozwigzan.

Procedura mediacji Urzedu powinna pozostawac bez uszczerbku dla kompetenciji
Komisji Administracyjnej, jak przewidziano w art. 72 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004°. Kompetencje te obejmujg miedzy innymi rozpatrywanie wszelkich
spraw administracyjnych i kwestii interpretacyjnych wynikajacych z przepisow
rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i 987/20093.

W celu =zapewnienia dobrej wspotpracy miedzy Urzedem a Komisjg
Administracyjng w zakresie spraw dotyczgcych mediacji, ktére w catosci lub w
czesci dotyczg kwestii zabezpieczenia spotecznego, nalezy zawrze¢ umowe o
wspotpracy miedzy tymi dwoma organami.

Aby lepiej koordynowaé przekazywanie spraw i wymiane informacji miedzy
Urzedem a siecig SOLVIT, nalezy zawrze¢ umowe o wspotpracy miedzy tymi
dwoma organami.

Procedura mediacji ma na celu pogodzenie rozbieznych stanowisk panstw
cztonkowskich, ktére na wniosek i za swojg zgodg podejmujg decyzje o
skierowaniu sprawy do mediacji. Wynikiem bedzie niewigzgca opinia wydana za
wspolnym porozumieniem panstw cztonkowskich bedgcych stronami sporu, ktéra
moze zostaé przyjeta przy udziale innych zainteresowanych stron wigczonych w
proces mediacji, jak przewidziano w art. 13 rozporzgdzenia ustanawiajgcego.

Regulamin wewnetrzny powinien przewidywa¢ wydajng i skuteczng procedure
mediacji, opartg na uznanych na arenie miedzynarodowej zasadach i normach
majgcych zastosowanie do tego rodzaju mechanizmow rozwigzywania sporow.
Przepisy te powinny rowniez zapewnia¢ terminowe rozstrzyganie sporow
przekazywanych przez panstwa czionkowskie.

Przepisy zawarte w niniejszym regulaminie wewnetrznym uzupetniajg i wyjasniajg
przepisy zawarte w rozporzgdzeniu ustanawiajgcym, w szczegolnosci jego art. 13.

PODJAt. DECYZJE:
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Artykut

Niniejszym przyjmuje sie regulamin wewnetrzny dotyczgcy mediacji zatgczony do
niniejszej decyzji.

Sporzadzono w Bratystawie dnia 10 listopada 2021 r.

W imieniu Zarzadu

Tom BEVERS

Przewodniczacy
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REGULAMIN WEWNETRZNY DOTYCZACY MEDIACJI

Artykut 1

Definicje

Do celédw niniejszego regulaminu wewnetrznego zastosowanie majg nastepujgce

definicje:

,fozporzgdzenie ustanawiajgce" oznacza rozporzadzenie (UE) 2019/1149
ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy?;

.Zarzagd” oznacza Zarzad, o ktérym mowa w art. 16 rozporzgdzenia
ustanawiajgcego;

.partnerzy spoteczni” oznaczajg cztonkéw organizacji partneréw spotecznych na
szczeblu unijnym, zgodnie z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia ustanawiajgcego, a
takze krajowych i sektorowych partneréw spotecznych;

.Krajowi urzednicy tgcznikowi” oznaczajg urzednikéw, o ktérych mowa w art. 32
rozporzgdzenia ustanawiajgcego;

.,Komisja Administracyjna” oznacza Komisje Administracyjng ds. Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego, o ktérej mowa w art. 71 rozporzgdzenia
(WE) nr 883/2004°%;

,Sie¢ SOLVIT” oznacza sie¢ utworzong na podstawie zalecenia Komisji z dnia
17.9.2013 r. w sprawie zasad regulujgcych SOLVITS;

.krajowe centra SOLVIT” obejmujg zaréwno ,zgtaszajgce centrum SOLVIT”, jak i
.prowadzace centrum” w panstwie cztonkowskim, zgodnie z definicjg zawartg w
zaleceniu Komisji z dnia 17.9.2013 r. w sprawie zasad funkcjonowania sieci
SOLVIT;

,p0szczegodlne sprawy dotyczgce stosowania prawa Unii” oznaczajg sprawy
dotyczgce stosowania prawa Unii, ktdre mogg zosta¢ skierowane do mediaciji
przez panstwa cztonkowskie, obejmujgce instytucje, osoby i podmioty prawne,
ktére mozna zidentyfikowa¢ w odniesieniu do panstw cztonkowskich bedacych
stronami sporu, oraz w przypadku gdy co najmniej dwa panstwa cztonkowskie
majg rozbiezne opinie dotyczgce stosowania prawa Unii w obszarach objetych
rozporzgdzeniem ustanawiajgcym;

.,mediator’ oznacza osobe, ktéra prowadzi mediacje zgodnie z art. 13 ust. 3
rozporzgdzenia ustanawiajgcego i jest powotywana przez Zarzad zgodnie z art. 7
regulaminu wewnetrznego;
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.ekspert Komisji Pojednawczej” oznacza osobe, ktéra zasiada w Komisji
Pojednawczej zgodnie z art. 13 ust. 5 rozporzadzenia ustanawiajgcego i jest
powotywana przez Zarzad zgodnie z art. 7 regulaminu wewnetrznego;

.eksperci uczestniczacy w charakterze doradcow” oznaczajg ekspertéw z panstwa
cztonkowskiego, Komisji i Urzedu, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 rozporzgdzenia
ustanawiajgcego (w odniesieniu do pierwszego etapu mediacji), ekspertow z
Komisji i Urzedu, o ktérych mowa w art. 13 ust. 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego
(w odniesieniu do drugiego etapu mediacji), jak rowniez ekspertéw, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 19 i 20 regulaminu wewnetrznego.

. REGULAMIN WEWNETRZNY

A. Postanowienia ogdélne

Artykut 2

Cel

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia ustanawiajgcego Urzgd moze ufatwi¢ znalezienie

(1)

()

3

rozwigzania w przypadku sporu miedzy co najmniej dwoma panstwami cztonkowskimi
w indywidualnych sprawach dotyczgcych zastosowania prawa Unii w dziedzinach
objetych rozporzadzeniem ustanawiajgcym. Celem takiej mediacji jest pogodzenie
rozbieznych stanowisk panstw cztonkowskich, ktdre sg stronami sporu, oraz przyjecie
niewigzgcej opinii.

Artykut 3
Zakres dziatalnosci

Spory dopuszczalne w ramach procedury mediacji to spory miedzy panstwami
cztonkowskimi dotyczgce poszczegolnych przypadkow stosowania prawa Unii w
obszarach objetych art. 1 ust. 4 rozporzgdzenia ustanawiajgcego.

Procedura mediacji nie dotyczy kwestii prawa Unii, ktére wymagajg opinii prawnej
na szczeblu unijnym. Dopuszczalne sg jednak spory dotyczgce stosowania prawa
Unii przez panstwo cztonkowskie na podstawie wykfadni dokonanej juz przez
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub inny wyspecjalizowany organ,
ktoremu prawo Unii powierza dokonywanie takich wyktadni.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i art. 13 ust. 9 rozporzgdzenia ustanawiajgcego procedure
mediacji stosuje sie, nie naruszajgc uprawnien Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
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(1)

(2)

3)

(4)

Europejskiej. Sprawy, w przypadku ktérych toczy sie postepowanie sgdowe na
szczeblu krajowym lub unijnym, nie sg dopuszczane do mediacji przez Urzad.
Jezeli podczas procedury mediacji zostaje wszczete postepowanie sgdowe na
szczeblu krajowym lub unijnym, panstwa czionkowskie, ktore sg stronami sporu,
bezzwtocznie informujg Urzad oraz pozostate panstwa cztonkowskie o tym fakcie,
a procedura mediacji zostaje zawieszona.

Artykut 4
Podstawowe zasady

Urzad dazy do wprowadzenia skutecznej procedury mediacji, ktéra przewiduje
zorganizowany proces stuzgcy pogodzeniu rozbieznych stanowisk panstw
cztonkowskich i przyjeciu niewigzacej opinii.

Procedura mediacji opiera sie na zasadach neutralno$ci, bezstronnosci, szczerej
wspotpracy i wigczenia spotecznego. Do zadan Urzedu nalezy rowniez
dopilnowanie, aby procedura mediacji stuzyta osigganiu szybkich i wywazonych
niewigzgcych opinii, a takze zapewnienie bezstronnosci procedury przy
poszanowaniu zasad sprawiedliwosci i skutecznosci.

Mediatorzy, eksperci Komisji Pojednawczej oraz eksperci uczestniczacy w
charakterze doradcow zachowujg Scistg poufnos¢ w odniesieniu do danych,
dokumentow, ustalen, dyskusji i wynikow dotyczgcych procedury mediacji, bez
uszczerbku dla przepisow dotyczgcych sprawozdawczosci zawartych w
rozporzadzeniu ustanawiajgcym oraz w niniejszym regulaminie wewnetrznym.

Mediatorzy, eksperci Komisji Pojednawczej oraz eksperci uczestniczgcy w
procedurze mediacji w charakterze doradcéw nie dziatajg jako przedstawiciele
danego panstwa cztonkowskiego, lecz na podstawie swojej wiedzy zawodowej w
sposodb bezstronny. Powstrzymujg sie oni od udziatu w charakterze mediatorow
lub ekspertow Komisji Pojednawczej w sporze, gdzie jedng ze stron jest panstwo
cztonkowskie, ktore ich wyznaczyto, jezeli ich bezstronnos¢ mogtaby zostac
zagrozona w jakikolwiek inny sposob lub jezeli ich udziat mégtby spowodowac
konflikt intereséw. Niemniej jednak mediatorzy lub eksperci Komisji Pojednawczej
mogq dziata¢ jako przedstawiciele krajowi zgodnie z art. 19 ust. 2, jezeli panstwo
cztonkowskie, ktore ich wyznaczyto, jest panstwem cztonkowskim bedgcym strong
sporu.

Artykut 5

Warunki ogdlne
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(1)

(2)

3)

Zgodnie z art. 13 ust. 2 i art. 13 ust. 7 rozporzgdzenia ustanawiajgcego procedure
mediacji wszczyna sie na wniosek co najmniej jednego zainteresowanego
panstwa cztonkowskiego, a procedura ta jest dobrowolna. Przeprowadza sie jg
wytacznie za zgodg wszystkich panstw cztonkowskich, ktore sg stronami sporu.

Zgodnie z art. 13 ust. 8 rozporzagdzenia ustanawiajgcego panstwa cztonkowskie
zapewniajg ukrycie wszystkich danych osobowych zwigzanych z dang sprawg w
taki sposob, ze oséb, ktoérych dane dotyczg, w ogole nie mozna zidentyfikowac lub
juz nie mozna zidentyfikowa¢. Ma to rowniez zastosowanie do krajowych centrow
SOLVIT, ktére mogg przekazywac sprawy do rozpatrzenia przez Urzad. Urzad nie
przetwarza danych osobowych os6b, ktérych dotyczy sprawa, w zadnym
momencie trwania mediaciji.

Zgodnie z zasadg lojalnej wspotpracy panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami
sporu, starajg sie przestrzegac orientacyjnych terminéw okreslonych w niniejszym
regulaminie wewnetrznym, aby zachowa¢ wydajnos$¢ i skutecznos$¢ procedury
mediaciji.

Artykut 6

Dostep do dokumentéw

Whioski o dostep do dokumentéw Urzedu rozpatrywane sg zgodnie z decyzjg Zarzgadu nr
8/2020 z dnia 24 kwietnia 2020 r. ustanawiajgcg zasady stosowania rozporzgdzenia (WE)
1049/2001 w odniesieniu do dokumentéw Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Kraje EOG i
Szwaijcaria réwniez rozpatrujg wnioski z nalezytym uwzglednieniem zasady lojalnej
wspotpracy.

(1)

B. Strukturai organizacja
Artykut 7
Powotywanie mediatoréow i ekspertéw Komisji Pojednawczej

Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia ustanawiajgcego na pierwszym etapie w
mediacji uczestniczg panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, oraz
mediator. Zgodnie z art. 13 ust. 4 rozporzadzenia ustanawiajgcego, jezeli na
pierwszym etapie mediacji nie uda sie znalez¢ rozwigzania, Urzad rozpoczyna
drugi etap mediacji przed Komisjg Pojednawczg, o ile wszystkie panstwa
cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, wyrazity na to zgode. Zgodnie z art. 13
ust. 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego Komisja Pojednawcza sktada sie z
ekspertow z panstw czionkowskich, z wyjgtkiem ekspertow z panstw
cztonkowskich, ktére sg stronami sporu.
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(2)

3)

(4)

(5)

Zarzad powotuje odpowiednig liczbe mediatorow i ekspertdw z panstw
cztonkowskich, ktérzy zasiadajg w Komisji Pojednawczej. Urzgd wystosowuje do
cztonkow Zarzadu z panstw cztonkowskich wezwanie do wyznaczenia osob, ktore
mogtyby odgrywac role mediatorow lub ekspertow zasiadajgcych w Komisiji
Pojednawczej. W tym celu stosuje sie standardowy formularz wezwania
zatgczony do niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Osoby wyznaczone na mediatorow muszg posiada¢ niezbedng wiedze i
umiejetnosci w zakresie mechanizméw rozwigzywania sporow, w tym mediacji, a
najlepiej podstawowg wiedze zwigzang z roznymi dziedzinami objetymi procedurg
mediacji. Osoby wyznaczone na ekspertow Komisji Pojednawczej posiadajg
wymagang wiedze fachowg i kompetencje do rozpatrywania sporow zwigzanych
z réznymi dziedzinami wchodzacymi w zakres procedury mediacji. W celu
zapewnienia wysokiej jako$ci procedury mediacji i niewigzgcych opinii wyznaczeni
mediatorzy i eksperci Komisji Pojednawczej biorg udziat w specjalistycznych
szkoleniach dotyczgcych technik mediacji, w tym regulaminu wewnetrznego
dotyczgcego mediacji, oraz odnoszgcych sie do stosunkéw pracy i ukfadéw
zbiorowych.

Urzad sporzadza wykaz wszystkich otrzymanych nominacji zawierajgcy wszystkie
szczegotowe informacje okreslone w standardowym formularzu zatgczonym do
regulaminu wewnetrznego oraz ocene, czy w opinii Urzedu osoby nominowane na
mediatoréw i ekspertéw spetniajg wymogi okreslone w ust. 3. Wykaz ten
przekazuje sie Zarzgdowi, ktéry powotuje co najmniej szesciu mediatoréw i 18
ekspertow Komisji Pojednawczej na 36 miesiecy. Mediatorzy i eksperci Komisji
Pojednawczej mogg by¢ powotywani na kolejne kadencje. Urzad na biezgco
aktualizuje wykaz mediatorow i ekspertow Komisji Pojednawczej. W celu
zapewnienia ciggtosci procedury mediacji wykaz zostaje automatycznie
przedtuzony po uptywie tego okresu, dopoki nie zostanie sporzgdzony nowy
wykaz. W przypadku odejscia powotanego mediatora lub eksperta Komisiji
Pojednawczej przed uptywem tej kadencji, Zarzgd powotuje jego zastepce na
pozostaty okres. Z zastrzezeniem wzajemnej zgody panstw cztonkowskich, ktére
sg stronami sporu, wszyscy mediatorzy lub eksperci Komisji Pojednawczej
kontynuujg rozpatrywanie sporéw rozpoczetych przed uptywem kadencji i
zachowujg swoje stanowisko do czasu zakonczenia mediacji zgodnie z art. 18.

Wyznaczeni mediatorzy lub eksperci Komisji Pojednawczej, w tym
przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Komisji Pojednawczej, oraz eksperci
uczestniczgcy w charakterze doradcow dziatajg w sposob neutralny i bezstronny
zgodnie z art. 4 ust. 4. Unikajg oni wszelkich sytuacji mogacych powodowaé
potencjalne konflikty interesow. Kazdy mediator lub ekspert Komisji Pojednawczej,
po wyznaczeniu go do okreslonego sporu, podpisuje oswiadczenie, w ktorym
stwierdza, ze nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw, a w przypadku zmiany
okolicznosci informuje Urzad o wszelkich konfliktach intereséw. Stosowane
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(6)

(7)

(1)

(2)

3)

osSwiadczenie o niewystepowaniu konfliktu intereséw stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Zarzad zapewnia, aby w wykazie mediatorow i ekspertow powotanych przez Komisje
Pojednawczg panowata niezbedna rownowaga geograficzna, zawodowa i rbwnowaga
pici.

Koszty poniesione przez mediatoréw lub ekspertow Komisji Pojednawczej, w tym
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych Komisji Pojednawczej, oraz ekspertow
uczestniczgcych z gtosem doradczym, w zwigzku z petnieniem funkcji przewidzianych
w niniejszym regulaminie wewnetrznym, sg zwracane zgodnie z decyzjg dyrektora
wykonawczego nr 1/2019 z dnia 11 wrze$nia 2019 r. w sprawie zasad zwrotu kosztéw
podrézy, diet i innych wydatkow.

Artykut 8
Komisja Pojednawcza
Ustanowienie zespotéow

Zgodnie z art. 13 ust. 6 rozporzadzenia ustanawiajgcego Komisja Pojednawcza
moze obradowac jako organ jednoosobowy lub w zespotach ztozonych z kilku
cztonkdw.

System przewodnictwa

Zarzad mianuje przewodniczgcego i dwoch wiceprzewodniczgcych na 36
miesiecy. W wyjatkowych przypadkach poczgtkowa kadencja
wiceprzewodniczgcych trwa 48 miesiecy. W tym celu Urzad zwraca sie do
cztonkéw Zarzadu z panstw cztonkowskich o wyznaczenie oséb na te stanowiska
za pomocg standardowego formularza, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2. Z przyczyn
okreslonych w ust. 4 niniejszego artykutu mianowany przewodniczacy oraz
pierwszy i drugi wiceprzewodniczgcy pochodzg z réznych panstw czionkowskich,
z zachowaniem niezbednej rownowagi geograficznej i rwnowagi ptci. Jezeli liczba
0s6b nominowanych na stanowiska przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych
przekracza wymagang liczbe, Zarzad podejmuje decyzje w drodze gtosowania,
zgodnie z art. 21 rozporzgdzenia ustanawiajgcego.

W celu zapewnienia ciggtosci procedury mediacji kadencja, o ktorej mowa w ust. 2
niniejszego artykutu, zostaje automatycznie przedtuzona poza ten okres, dopoki
nie zostang powotani nowi przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy. W przypadku
odejscia przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcych przed uptywem tej
kadenciji Zarzad powotuje ich zastepcdw na pozostaty okres.
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4)

(5)

Pierwszy wiceprzewodniczacy petni funkcje przewodniczgcego, w szczegolnosci
w tych przypadkach, w ktorych zgodnie z art. 4 ust. 4 niniejszego regulaminu
wewnetrznego i art. 13 ust. 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego przewodniczgcy
nie moze lub nie jest w stanie uczestniczy¢. Drugi wiceprzewodniczacy petni
funkcje przewodniczgcego, w szczegolnosci w tych przypadkach, w ktorych
przewodniczgcy i pierwszy wiceprzewodniczacy nie mogg lub nie sg w stanie
uczestniczyc.

Funkcje przewodniczgcego obejmuja:

a) zapraszanie do udzialu w pracach Komisji Pojednawczej wyznaczonych

ekspertow Komisji Pojednawczej posiadajgcych odpowiednig wiedze
specjalistyczng w dziedzinie sporu, wyznaczanie sktadu Komisji Pojednawcze;j
oraz informowanie panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu, w tym ich
odpowiednich krajowych urzednikéw zatwierdzajgcych, oraz Urzedu o sktadzie
Komisji Pojednawczej, jak przewidziano w art. 19 ust. 11;

b) wyznaczanie sprawozdawcy spos$rod ekspertdow Komisji Pojednawczej lub

zespotu, w zaleznosci od sprawy, jak przewidziano w ust. 8 niniejszego artykutu;

c) przewodniczenie wszystkim posiedzeniom Komisji Pojednawczej lub zespotu, w

zaleznoséci od sprawy;

d) dziatanie jako przedstawiciel i gtébwny punkt odniesienia dla Komisji

Pojednawczej w kontaktach i relacjach z Zarzagdem, panstwami cztonkowskimi.
ktére sg stronami sporu, w tym z ich odpowiednimi krajowymi urzednikami
zatwierdzajgcymi oraz z Urzedem;

e) koordynacje prac Komisji Pojednawczej, tak aby zapewni¢ przestrzeganie przez

Komisje Pojednawczg podstawowych zasad okreslonych w art. 4 oraz warunkow
pracy okreslonych w art. 19;
zapewnianie wysokiej jakosci procedury mediacji i niewigzgcych opinii;

g) podejmowanie decyzji w sprawie najskuteczniejszych ustalen roboczych

dotyczagcych przeprowadzenia drugiego etapu procedury mediacji, w
porozumieniu z panstwami cztonkowskimi, ktdre sg stronami sporu, zgodnie z
art. 19.

W wykonywaniu tych funkcji przewodniczacy konsultuje sie z wiceprzewodniczgcymi i
korzysta z ich pomocy.

C.

(6)

Skiad

W sktad zespotu Komisji Pojednawczej wchodzg przewodniczacy,
wiceprzewodniczgcy oraz coO najmniej szesciu innych ekspertéw Komisiji

Pojednawczej wybranych z wykazu ekspertow wyznaczonych przez Zarzad

zgodnie z art. 7 ust. 4. Aby zapewni¢ wydajnosc¢ i skutecznos¢ procedury, w sktad
zespotu Komisji Pojednawczej nie powinno orientacyjnie wchodzi¢ wiecej niz 12
ekspertow Komisji Pojednawczej z panstw cztonkowskich innych niz te, ktére sg
stronami sporu.
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(7)

(8)

(1)

(2)

3)

Powotujgc zespot Komisji Pojednawczej, przewodniczgcy dopilnowuje, aby sktadat
sie on z ekspertow Komisji Pojednawczej posiadajgcych odpowiednig wiedze i
doswiadczenie w odniesieniu do charakteru i przedmiotu sporu, a takze, w miare
mozliwosci, aby zachowana byta niezbedna réwnowaga geograficzna i
réwnowaga ptci.

W  przypadku kazdego sporu przekazanego Komisji Pojednawcze]
przewodniczgcy wyznacza sposrod ekspertow Komisji Pojednawczej lub zespotu,
w zaleznosci od sprawy, sprawozdawce, biorgc pod uwage charakter sporu oraz
wiedze fachowa, kompetencje i dostepnos¢ danego eksperta. Sprawozdawca
odpowiada za przygotowanie sprawozdania merytorycznego i niewigzgcej opinii,
biorgc pod uwage wszystkie opinie cztonkéw Komisji Pojednawczej lub zespotu, w
zalezno$ci od przypadku, panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu, oraz
innych ekspertow uczestniczgcych w charakterze doradczym, zgodnie z art. 19.

C. Etapy wstepne procedury mediacji
Artykut 9
Whiosek panstw cztonkowskich

Zgodnie z art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, jezeli sporu nie mozna
rozwigza¢ w drodze bezposrednich kontaktéw i dialogu miedzy panstwami
cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, co najmniej jedno z zainteresowanych
panstw czionkowskich moze zwroci¢c sie do Urzedu o wszczecie procedury
mediacji.

Whiosek powinien jasno przedstawiaC obawy panstwa cztonkowskiego
sktadajgcego (lub panstw czionkowskich sktadajgcych) wniosek i musi zawierac
szczegotowe oswiadczenie. Wzér szczegdtowego oswiadczenia wraz z
informacjami, ktére nalezy w nim zawrzec¢, stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu wewnetrznego. Urzad moze zwréci¢ sie do zainteresowanego
panstwa czionkowskiego (lub zainteresowanych panstw cztonkowskich) o
dodatkowe informacje lub wyjasnienia, ktére sg niezbedne do rzetelnej oceny
sporu. Zainteresowane panstwa cztonkowskie dokonujg anonimizacji wszystkich
danych osobowych zwigzanych z dang sprawg, zgodnie z art. 5 ust. 2.

Po otrzymaniu takiego wniosku Urzad potwierdza jego otrzymanie. Jezeli spér
dotyczy, w catosci lub czesciowo, spraw z zakresu zabezpieczenia spotecznego,
przed wszczeciem procedury mediacji zgodnie z art. 14 Urzad nalezycie
uwzglednia wszelkie wnioski Komisji Administracyjnej lub panstw cztonkowskich o
przekazanie kwestii dotyczgcej zabezpieczenia spotecznego do Komisji
Administracyjnej, jak przewidziano w art. 11.

11



ELA/MB/2021/075

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Artykut 10
Mediacja z inicjatywy wiasnej Urzedu

Zgodnie z art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia ustanawiajgcego Urzgd moze zaproponowac
wszczecie procedury mediacji z inicjatywy wiasnej. Zgodnie z art. 7 ust. 1 lit. e)
rozporzgdzenia ustanawiajgcego Urzad rozwaza, czy skierowacC nierozwigzane
wnioski ha mocy art. 7 ust. 1 rozporzgdzenia ustanawiajgcego do mediacji zgodnie z
art. 13 ust. 2. W takim przypadku Urzad zwraca sie do kazdego panstwa
cztonkowskiego bedgcego strong potencjalnego sporu o potwierdzenie na pismie, w
tym drogg elektroniczng, w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku, czy
podjeto juz prébe rozwigzania potencjalnego sporu w drodze bezposredniego
kontaktu i dialogu oraz czy dane panstwo czionkowskie wyraza zgode na wszczecie
przez Urzad procedury mediacji, jezeli bezposredni kontakt i dialog nie przyniosty
rezultatu.

Jezeli wszystkie panstwa cztonkowskie bedgce stronami potencjalnego sporu
poinformujg Urzad, Ze nawigzano juz bezposredni kontakt i dialog, ale nie znaleziono
rozwigzania, oraz wyrazg na to stosowng zgode, Urzad wszczyna procedure mediacji
zgodnie z art. 14 i bez uszczerbku dla art. 11.

Artykut 11

Spory dotyczace (w catosci lub czesciowo) spraw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego

Zgodnie z art. 13 ust. 10 rozporzadzenia ustanawiajgcego, mediacja pozostaje
bez uszczerbku dla kompetencji Komisji Administracyjnej. Ponadto w mediacji
uwzglednia sie wszystkie stosowne decyzje Komisji Administracyjnej.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, jezeli spér dotyczy w
catosci lub w czesci kwestii zabezpieczenia spotecznego, Urzad informuje o tym
Komisje Administracyjng. Na wniosek Komisji Administracyjnej i w porozumieniu z
panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, Urzad przekazuje Komisji
Administracyjnej sprawe dotyczgcg zabezpieczenia spotecznego. Na wniosek
kazdego panstwa cztonkowskiego, ktore jest strong sporu, Urzad przekazuje
sprawe dotyczgcg zabezpieczenia spotecznego do Komisji Administracyjnej.
Skierowanie to moze nastgpi¢ na kazdym etapie mediaciji.

Urzad i Komisja Administracyjna zawierajg umowe o wspotpracy w celu
zapewnienia dobrej wspétpracy, koordynacji dziatan za obopdlng zgodg i
unikniecia powielania dziatan w przypadkach mediacji dotyczacych zaréwno
kwestii zabezpieczenia spotecznego, jak i prawa pracy. Umowa o wspotpracy
zawiera ustalenia dotyczgce wykonania art. 13 ust. 10 i 11 rozporzadzenia
ustanawiajgcego, ktore sg uwazane za integralng czes¢ niniejszego regulaminu.
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(1)

(2)

Artykut 12
Przekazywanie spraw przez sie¢ SOLVIT

Odnoszgc sie do motywu 23 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, sie¢ SOLVIT moze
przekaza¢ Urzedowi do rozpatrzenia przypadki, w ktorych problem nie moze
zostac rozwigzany ze wzgledu na réznice miedzy administracjami krajowymi.

Aby lepiej koordynowac przekazywanie spraw i wymiane informacji, Urzad i sie¢

SOLVIT zawierajg umowe o wspoOtpracy. Sprawy przekazywane przez siec

SOLVIT do rozpatrzenia przez Urzad sg rozpatrywane zgodnie z umowa.
Artykut 13

Odmowa udziatu w mediacji przez panstwo cztonkowskie

Zgodnie z art. 13 ust. 7 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, jezeli panstwo czionkowskie
postanowi nie uczestniczy¢ w mediacji, informuje o tym Urzad i pozostate panstwa
cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, na pismie, w tym drogg elektroniczng, a takze o
powodach swojej decyzji w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku Urzedu,
zgodnie z art. 14 ust. 3.

Artykut 14

Bezposredni kontakt i dialog miedzy panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami

(1)

(2)

3

sporu

Panstwa cztonkowskie mogg zwrdci¢ sie do Urzedu o wszczecie procedury
mediacji, gdy wyczerpane zostaty wszystkie wysitki na rzecz rozwigzania sporu w
drodze bezposredniego kontaktu i dialogu.

Po otrzymaniu wniosku od wszystkich panstw cztonkowskich, ktére sg stronami
sporu, Urzad rozpoczyna pierwszy etap procedury mediacji, po sprawdzeniu, ze
spor miesci sie w zakresie procedury mediacji, bez uszczerbku dla art. 11.
Zainteresowane panstwa czionkowskie przekazujg Urzedowi szczegotowe
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2, w terminie 15 dni roboczych od
ztozenia wniosku.

Jezeli wniosek nie wptynie od wszystkich panstw cztonkowskich, ktore sg stronami
sporu, przed rozpoczeciem pierwszego etapu procedury mediacji Urzad
kontaktuje sie z panstwem cztonkowskim lub panstwami cztonkowskimi, ktére nie
ztozyly wniosku, w celu potwierdzenia ich udziatu w mediacji. Zainteresowane
panstwo(-a) cztonkowskie potwierdza(-jg) na pismie, w terminie 15 dni roboczych
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(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

od otrzymania wniosku, w tym drogg elektroniczng, swojg zgode lub jej brak. Jezeli
wszystkie zainteresowane panstwa czionkowskie wyrazg zgode na udziat w
mediacji, przekazujg one Urzedowi szczego6towe oswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 9 ust. 2, w ciggu 15 dni roboczych od dnia, w ktérym panstwa cztonkowskie
poinformowaty Urzad o swojej zgodzie.

W przypadku gdy jedno lub wiecej panstw czionkowskich zdecyduje sie nie
uczestniczy¢ w mediacji, stosuje sie odpowiednio art. 13.

D. Etapy procedury mediacji
Artykut 15
Pierwszy etap mediacji

Zgodnie z art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, jezeli sporu nie mozna
rozwigza¢ w drodze bezposredniego kontaktu i dialogu miedzy panstwami
cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, Urzgd wszczyna procedure mediacji, a
panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, zostajg o tym powiadomione na
piSmie. Date tego powiadomienia uznaje sie za date rozpoczecia pierwszego
etapu mediaciji.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzgdzenia ustanawiajgcego pierwszy etap mediacji
przeprowadza sie miedzy panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, a
mediatorem, ktéry za obopdlng zgodg przyjmuje niewigzgca opinie.

Niezwiocznie po wyznaczeniu mediatora zgodnie z art. 19 ust. 5 Urzgd udostepnia
wyznaczonemu mediatorowi szczegdétowe oswiadczenia oraz wszelkie inne
dodatkowe istotne informacje lub wyjasnienia dotyczgce sporu, ktére zostaty
przedtozone przez panstwa cztonkowskie bedgce stronami sporu zgodnie z art. 9
ust. 2.

Mediator przeprowadza procedure mediacji zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami
roboczymi przewidzianymi w art. 19.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 rozporzadzenia ustanawiajgcego, jezeli w pierwszym
etapie mediacji nie znaleziono rozwigzania, Urzad rozpoczyna drugi etap mediacji
przed swojg Komisjg Pojednawczg, pod warunkiem wyrazenia zgody przez
wszystkie panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

Artykut 16
Drugi etap mediacji

Na mocy art. 13 ust. 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego Komisja Pojednawcza,
sktadajgca sie z ekspertow z panstw cztonkowskich z wyjatkiem ekspertow z
panstw cztonkowskich, ktore sg stronami sporu, dgzy do pogodzenia rozbieznych
stanowisk panstw cztonkowskich, ktore sg stronami sporu, i uzgadnia niewigzgca

opinie.

Nie pdzniej niz 10 dni roboczych od zlozenia przez mediatora korncowego
sprawozdania merytorycznego, o ktorym mowa w art. 19 ust. 10, wskazujgcego,
ze w pierwszym etapie mediacji nie znaleziono rozwigzania , Urzad rozpoczyna
drugi etap mediacji, pod warunkiem wyrazenia zgody przez wszystkie panstwa
cztonkowskie, ktore sg stronami sporu. Panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami
sporu, sg odpowiednio powiadamiane na pismie. Date tego powiadomienia uznaje
sie za date rozpoczecia drugiego etapu mediacji.

Urzad udostepnia przewodniczgcemu Komisji Pojednawczej kohcowe
sprawozdanie merytoryczne przygotowane przez mediatora, szczegotowe
oswiadczenia oraz wszelkie inne dodatkowe istotne informacje lub wyjasnienia
dotyczace sporu przekazane przez panstwa cztonkowskie, ktdére sg stronami
sporu.

Komisja Pojednawcza przeprowadza procedure mediacji zgodnie z
obowigzujgcymi ustaleniami roboczymi przewidzianymi w art. 19.

Artykut 17
Wynik mediacji

Zgodnie z art. 13 ust. 3 i art. 13 ust. 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego wynikiem
procedury mediacji jest przyjecie niewigzgcej opinii. Niewigzgca opinia uwzglednia
dorobek prawny UE i inne dokumenty interpretacyjne dostarczone przez organy
specjalistyczne z mocy prawa Unii. Opinia ta moze zawiera¢ zalecenia i konkretne
rozwigzania majgce na celu rozwigzanie sporu. Wzor opinii niewigzgcej jest
zatgczony do niniejszego regulaminu wewnetrznego. Jezeli nie jest mozliwe
osiggniecie wspolnego porozumienia w danej kwestii, opinia niewigzgca nie
zostaje przyjeta.

Przyjeta niewigzgca opinia nie ma zadnych skutkow prawnych, nie jest prawnie
wigzgca ani nie moze by¢ egzekwowana. Ponadto pozostaje ona bez uszczerbku
dla wszczecia przez Komisje Europejskg postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego lub postepowania przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub organami krajowymi. Niemniej jednak, gdy
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panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, uzgodnig rozwigzanie, kazde
panstwo czionkowskie powinno przedsiewzig¢ $rodki niezbedne do jego
wdrozenia w uzgodnionym terminie i ztozy¢ sprawozdanie Urzedowi zgodnie z
art. 20.

3) Urzad podejmuje niezbedne srodki w celu ustanowienia i przechowywania w
formie elektronicznej rejestru sporéw przekazanych i rozstrzygnietych w drodze
procedury mediacji.

Artykut 18

Zakonczenie i zawieszenie procedury mediacji

(1) Po rozpoczeciu procedury mediacji procedura ta kohczy sie w dniu przyjecia
niewigzgcej opinii na dowolnym etapie procedury mediaciji.

(2) Procedura mediacji moze rowniez zosta¢ zakonczona:

a)

b)

d)

na pierwszym etapie — na mocy pisemnego oswiadczenia mediatora po
konsultacjach z panstwami cztonkowskimi bedgcymi stronami sporu, podczas
ktérych stwierdzono, ze dalsze wysitki nie przyniostyby rezultatu lub ze nie ma
wspolnego porozumienia w sprawie przyjecia niewigzgcej opinii przed uptywem
termindbw przewidzianych w art. 19 ust.9, a co najmniej jedno z
zainteresowanych panstw cztonkowskich nie zgadza sie na rozpoczecie przez
Urzad drugiego etapu mediacji w dniu ztozenia tego oswiadczenia;

na drugim etapie —na mocy pisemnego o$wiadczenia przewodniczgcego Komisji
Pojednawczej po konsultacjach z panstwami cztonkowskimi bedgcymi stronami
sporu, podczas ktorych stwierdzono, ze dalsze wysitki na rzecz pogodzenia
rozbieznych stanowisk panstw cztonkowskich nie przyniostyby skutku lub ze nie
ma wspolnego porozumienia w sprawie przyjecia niewigzgcej opinii przed
uptywem termindw przewidzianych w art. 19 ust. 16, w dniu zlozenia tego
oswiadczenia;

w drodze pisemnego oswiadczenia mediatora lub przewodniczgcego Komisiji
Pojednawczej po konsultacjach z panstwami cztonkowskimi bedgcymi stronami
sporu, podczas ktorych stwierdzono, ze informacje, dowody, fakty i okolicznosci
przedstawione przez panstwa cztonkowskie bedgce stronami sporu wymagajg
weryfikacji lub ze konieczne sg dalsze informacje, a zainteresowane panstwa
cztonkowskie nie zgadzajg sie z propozycjg mediatora lub przewodniczgcego
Komisji Pojednawczej, zgodnie z art. 19 ust. 22;

na pisemny wniosek jednego lub kilku panstw cztonkowskich, ktére sg stronami
sporu, na dowolnym etapie procedury mediacji, w dniu ztozenia tego wniosku;
na pisemny wniosek Komisji Administracyjnej — przed rozpoczeciem pierwszego
etapu procedury mediacji w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi, ktore sg
stronami sporu — o0 przekazanie sprawy dotyczgcej zabezpieczenia spotecznego
do Komisji Administracyjnej, w dniu ztozenia tego wniosku;
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3)

(1)

(2)

3

f) na pisemny wniosek Komisji Administracyjnej i w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi, ktore sg stronami sporu, o skierowanie sprawy dotyczgce;j
zabezpieczenia spotecznego do Komisji Administracyjnej, na kazdym etapie
procedury mediacji, ze wskazaniem, ze spor dotyczy elementéw nowej
interpretacji rozporzgdzen (WE) nr 883/2004 i 987/2009, ktdre nie byty oczywiste
lub dokumentowane w momencie poinformowania ich przed rozpoczeciem
pierwszego etapu procedury mediacji, w dniu ztozenia tego wniosku;

g) na pisemny wniosek kazdego panstwa cztonkowskiego, ktore jest strong sporu,
o skierowanie sprawy dotyczgcej koordynacji zabezpieczenia spotecznego do
Komisji Administracyjnej, na kazdym etapie procedury mediacji, w dniu ztozenia
tego wniosku.

Procedura mediacji zostaje zawieszona:

a) na pisemny wniosek jednego lub kilku panstw cztonkowskich, ktére sg stronami
sporu — na dowolnym etapie procedury mediacji — wskazujgcy, ze postepowanie
sgdowe zostato wszczete po rozpoczeciu procedury mediacji;

b) w przypadku wszczecia procedury mediacji w sprawie sporu, ktory dotyczy w
catosci lub w czesci spraw z zakresu zabezpieczenia spotecznego i ktéry zostat
skierowany do Komisji Administracyjnej na jakimkolwiek etapie procedury
mediacji.

Il. USTALENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY
Artykut 19
Postanowienia ogdélne

W trakcie wykonywania swojej pracy mediatorzy i Komisja Pojednawcza opierajg
sie na praktycznych i elastycznych metodach pracy, w tym na korespondencji
prowadzonej pocztg elektroniczng, spotkaniach internetowych, konferencjach
telefonicznych lub wideo, przy jednoczesnym zachowaniu podstawowych zasad
okreslonych w art. 4.

Panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, wyznaczajg krajowego
przedstawiciela, ktory reprezentuje je podczas procedury mediacji i ktérego moga
wspierac inni eksperci z tego samego panstwa cztonkowskiego. Krajowi urzednicy
tgcznikowi wyznaczeni przez panstwa czionkowskie, ktdére sg stronami sporu, sg
informowani i odgrywajg role mediatorow utatwiajgcych przeprowadzenie
procedury oraz, w razie potrzeby, punktéw kontaktowych do celow komunikaciji
miedzy  zainteresowanymi  panstwami  czlonkowskimi, = mediatorem i
przewodniczgcym Komisji Pojednawczej podczas procedury mediaciji.

Wszelkie czynnosci fizyczne podczas obu etapéw mediacji odbywajg sie w
siedzibie Urzedu, chyba ze panstwa czionkowskie, ktére sg stronami sporu, i
mediator lub przewodniczgcy Komisji Pojednawczej uzgodnig inaczej.
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Przestuchania fizyczne zwofane podczas drugiego etapu mediacji zgodnie z
ust. 13 odbywajg sie w siedzibie gtéwnej Urzedu.

Mediator i przewodniczgcy Komisji Pojednawczej mogg w dowolnym momencie
trwania procedury mediacji skierowacC pisemne pytania do kazdego z panstw
cztonkowskich, ktore sg stronami sporu. Kazde z zainteresowanych panstw
cztonkowskich otrzymuje kopie wszelkich pytan i przekazuje drugiej stronie kopie
swojej pisemnej odpowiedzi na takie pytania. Kazde panstwo cztonkowskie ma
mozliwos¢ przedstawienia pisemnych uwag na temat odpowiedzi drugiego
panstwa czionkowskiego w ciggu 15 dni roboczych od daty otrzymania tej
odpowiedzi. Czas przeznaczony na przedstawienie pisemnych uwag nie ma
wptywu na funkcjonowanie ogoélnych terminéw przewidzianych w ust. 9 i16
niniejszego artykutu.

Ustalenia robocze podczas pierwszego etapu mediacji

Niezwtocznie po rozpoczeciu pierwszego etapu mediacji zgodnie z art. 15 Urzad
zwraca sie do panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu, o wspolne
uzgodnienie mediatora z listy mediatoréw wyznaczonych przez Zarzad, zgodnie z
art. 7 ust. 4. Mediatora wyznacza sie najp6zniej w ciggu 10 dni roboczych od
rozpoczecia pierwszego etapu. Jezeli nie mozna osiggngé wspdlnego
porozumienia w sprawie wyboru mediatora, Urzad niezwiocznie wyznacza
mediatora, uwzgledniajgc charakter sporu oraz wiedze fachowg, kompetencje i
dostepnosé mediatoréw znajdujgcych sie na liscie.

Mediator, po konsultacji z panstwami cztonkowskimi, ktdére sg stronami sporu,
podejmuje decyzje w sprawie najwlasciwszego podejscia do organizacji
postepowania, aby pogodzi¢ rozbiezne stanowiska i utatwi¢ rozwigzanie sporu w
najbardziej wydajny i skuteczny sposob. W szczegdlnosci mediator moze
organizowacC spotkania miedzy panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami
sporu, prowadzi¢ z nimi wspdlne lub indywidualne konsultacje oraz udzielaé
wszelkiego dodatkowego wsparcia, o jakie zwrdcg sie zainteresowane panstwa
cztonkowskie. W przypadkach, gdy mediator pragnie spotkac sie lub prowadzi¢
rozmowy z jednym z panstw cztonkowskich bedgcych stronami sporu, informuje
on o tym drugie panstwo cztonkowskie z wyprzedzeniem i mozliwie jak najszybciej
po jednostronnym spotkaniu lub rozmowie z pierwszym panstwem cztonkowskim.

Mediator utatwia dyskusje miedzy panstwami cztonkowskimi bedgcymi stronami
sporu w celu osiggniecia zadowalajgcego rozwigzania sporu. Mediator pomaga, w
sposdb bezstronny i przejrzysty, panstwom czionkowskim bedgcym stronami
sporu w wyjasnieniu kwestii spornych oraz w przyjeciu za obopdlng zgodag
niewigzgcej opinii zawierajgcej satysfakcjonujgce dla obu stron rozwigzanie.
Mediator zapewnia przeptyw informacji i zacheca panstwa czionkowskie do
znalezienia takiego rozwigzania.
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Mediator moze udziela¢ porad i proponowac rozwigzania panstwom cztonkowskim
bedgcym strong sporu, biorgc pod uwage dorobek prawny UE i inne dokumenty
interpretacyjne dostarczone przez wyspecjalizowane organy, ktérym prawo Unii
powierzyto zadanie. Zainteresowane panstwa czionkowskie mogg przyjg¢ lub
odrzuci¢ proponowane rozwigzanie i uzgodni¢ inne rozwigzanie. Mediator w zaden
SposOb nie narzuca rozwigzania zainteresowanym panstwom cztonkowskim ani
nie wyraza opinii na temat tego, ktore z panstw cztonkowskich bedgcych stronami
sporu ma racje, a ktore jej nie ma.

Panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, oraz mediator dgzg do przyjecia
niewigzgcej opinii za wspolnym porozumieniem w ciggu 45 dni roboczych od
wyznaczenia mediatora. W przypadku bardzo ztozonych sporow mediator moze,
w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, przedtuzyc
ramy czasowe o 15 dodatkowych dni roboczych w celu podjecia dalszych rozméw.
Mediator niezwtocznie informuje Urzad o wyrazeniu zgody na takie przedtuzenie.

Przed uptywem termindéw przewidzianych w ust. 9 mediator przedkfada na pismie
projekt sprawozdania merytorycznego panstwom czionkowskim bedgcym
stronami sporu oraz Urzedowi. Mediator moze, w porozumieniu z pahstwami
cztonkowskimi, ktore sg stronami sporu, wystgpi¢ o dodatkowe 10 dni roboczych
na sporzgdzenie sprawozdania. Wzér sprawozdania jest zatgczony do niniejszego
regulaminu  wewnetrznego. Mediator daje zainteresowanym panstwom
cztonkowskim 15 dni roboczych na zgtoszenie uwag do projektu sprawozdania
oraz, w stosownych przypadkach, do niewigzgcej opinii. W przypadku gdy ma
zostaC przyjeta opinia niewigzgca, Urzad zapewnia w tym samym terminie
zgodnos¢ tej opinii z dorobkiem prawnym UE. Po rozpatrzeniu uwag zgtoszonych
w przewidzianym terminie mediator przedstawia na pisSmie korncowe sprawozdanie
merytoryczne oraz, w stosownych przypadkach, niewigzgcg opinie
zainteresowanym panstwom cztonkowskim oraz Urzedowi w ciggu 15 dni
roboczych.

Ustalenia robocze podczas drugiego etapu mediacji

Niezwiocznie po rozpoczeciu przez Urzad drugiego etapu mediacji zgodnie z
art. 16 przewodniczacy, o ile Komisja Pojednawcza nie obraduje w jednym
sktadzie, niezwitocznie powotuje sktad Komisji Pojednawczej zgodnie z art. 8
pkt. C (sktad). Zespot zostaje powotany w ciggu 10 dni roboczych od rozpoczecia
drugiego etapu mediacji, a przewodniczgcy informuje o jego sktadzie panstwa
cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, oraz Urzad.

Przewodniczgcy Komisji Pojednawczej, po konsultacji z panstwami
cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, podejmuje decyzje w sprawie
najwtasciwszego podejscia do organizacji postepowania w celu pogodzenia
rozbieznych stanowisk i utatwienia rozwigzania sporu w najbardziej wydajny i
skuteczny sposaéb.
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Na wniosek przewodniczgcego Komisji Pojednawczej i po konsultacji z panstwami
cztonkowskimi, ktore sg stronami sporu, zwotuje sie posiedzenie w celu
umozliwienia ztozenia ustnych wyjasnien. Z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni
roboczych przed przestuchaniem Urzgd powiadamia strony o dacie, godzinie,
miejscu i trybie przestuchania. W przestuchaniu mogg uczestniczy¢ nastepujace
osoby:

a) przewodniczacy i wiceprzewodniczacy;

b) rozpatrujgcy spor eksperci Komisji Pojednawczej lub zespotu, w zaleznosci od
sprawy, w tym sprawozdawca;

C) przedstawiciele krajowi wyznaczeni przez panstwa cztonkowskie, ktore sg
stronami sporu, w celu ich reprezentowania; przedstawicieli tych mogag wspiera¢
inni eksperci z tego samego panstwa cztonkowskiego;

d) krajowi urzednicy tgcznikowi z odpowiednich panstw cztionkowskich, ktore sg
stronami sporu;

e) eksperci z Komisji, eksperci z Urzedu oraz eksperci z organizacji partnerow
spotecznych, ktérzy mogag uczestniczy¢ w charakterze doradczym, jak
przewidziano w ust. 19.

Przewodniczgcy Komisji Pojednawczej zapewnia, aby panstwa czionkowskie
bedgce stronami sporu otrzymaty réwny czas na wypowiedz podczas
przestuchania. Podczas wystuchania Komisja Pojednawcza moze kierowac
pytania do wszystkich panstw cztonkowskich. Kazde panstwo cztonkowskie, ktére
jest strong sporu, moze w ciggu 15 dni roboczych od daty przestuchania przekazaé
Komisji Pojednawczej oraz innemu panstwu cztonkowskiemu lub innym panstwom
cztonkowskim bedgcym stronami sporu pisemne oswiadczenia uzupetniajgce
dotyczgce wszelkich kwestii poruszonych podczas wystuchania. Czas
przeznaczony na przedstawienie pisemnych oswiadczen uzupetniajgcych nie
wptywa na bieg ogdélnych terminéw zakonczenia drugiego etapu mediacji, jak
przewidziano w ust. 16 niniejszego artykutu.

Ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

Panstwa cztonkowskie bedgce stronami sporu oraz Komisja Pojednawcza
podejmujg starania, aby przyjg¢ niewigzgcg opinie za wspolnym porozumieniem
w ciggu 45 dni roboczych od powotania Komisji Pojednawczej lub zespotu, w
zaleznosci od sprawy, jak przewidziano w ust. 11. W przypadku bardzo ztozonych
sporow przewodniczgcy Komisji Pojednawczej moze, w porozumieniu z
panstwami cztonkowskimi, ktére sg stronami sporu, przedtuzy¢ ramy czasowe o
15 dodatkowych dni roboczych w celu podjecia dalszych rozmow. Przewodniczgcy
niezwiocznie informuje Urzad o wyrazeniu zgody na takie przediuzenie.

Przed uptywem terminéw przewidzianych w ust. 16 sprawozdawca przedktada na
pismie projekt sprawozdania merytorycznego panstwom cztonkowskim bedgcym
stronami sporu oraz Urzedowi. Sprawozdawca moze, w porozumieniu z
panstwami cztonkowskimi, ktore sg stronami sporu, wystgpi¢ o dodatkowe 10 dni
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roboczych na ukonczenie sprawozdania. Wzér sprawozdania jest zatgczony do
niniejszego regulaminu wewnetrznego. Sprawozdawca przyznaje
zainteresowanym panstwom cztonkowskim 15 dni roboczych na zgtoszenie uwag
do projektu sprawozdania oraz, w stosownych przypadkach, do niewigzgcej opinii.
W przypadku gdy ma zostac¢ przyjeta opinia niewigzgca, Urzad zapewnia w tym
samym terminie zgodnosc¢ tej opinii z dorobkiem prawnym UE. Po rozpatrzeniu
uwag zgtoszonych w przewidzianym terminie sprawozdawca przedktada na pismie
koncowe sprawozdanie merytoryczne oraz, w stosownych przypadkach,
niewigzgcg opinie zainteresowanym panstwom czionkowskim, Komisji
Pojednawczej oraz Urzedowi w ciggu 15 dni roboczych.

Zespot Komisji Pojednawczej rozwigzuje sie z chwilg zakonczenia drugiego etapu
mediacji. Jednakze przewodniczacy moze zdecydowac, ze ten sam zespot
zostanie wykorzystany do pogodzenia rozbieznych stanowisk w kilku sporach, w
szczegolnosci w przypadku wielu sporéw, kiore sg ze sobg powigzane lub w
ktérych wystepujg podobienstwa.

Eksperci uczestniczacy w charakterze doradcow

Na wniosek i z zastrzezeniem zgody panstw cztonkowskich, ktdére sg stronami
sporu, mediator lub przewodniczagcy Komisji Pojednawczej zaprasza ekspertow z
panstw cztonkowskich, Komisji i Urzedu do uczestnictwa w charakterze doradcéw
zgodnie z art. 13 ust. 3 i 5 rozporzgdzenia ustanawiajgcego. Eksperci ci biorg
udziat w procedurze mediacji poprzez przedstawianie opinii, formutowanie zalecen
i proponowanie rozwigzan majgcych na celu pogodzenie rozbieznych stanowisk
panstw cztonkowskich, ktore sg stronami sporu, oraz przyjecie niewigzgcej opinii.

Jezeli spor dotyczy kwestii zwigzanych z postanowieniami uktadoéw zbiorowych w
panstwach cztonkowskich, w ktérych partnerzy spoteczni sg wiasciwi w zakresie
ich stosowania, nadzoru, interpretacji i egzekwowania, mediator i przewodniczacy
Komisji Pojednawczej konsultujg sie z wtasciwymi partnerami spotecznymi w celu
wystuchania ich opinii na temat przedmiotowych kwestii. Pozostaje to bez
uszczerbku dla autonomii partneréw spotecznych zgodnie z art. 1 ust. 3 16
rozporzgdzenia ustanawiajgcego. Partnerzy spoteczni na szczeblu unijnym,
wyznaczani zgodnie z art. 17 rozporzgdzenia ustanawiajgcego, przekazujg
Urzedowi pierwszy punkt kontaktowy, przez ktory nalezy kierowa¢ wszelkg
korespondencje, w tym konsultacje odbywajgce sie podczas mediaciji.

Mediator lub przewodniczgcy Komisji Pojednawczej bierze pod uwage opinie,
zalecenia i propozycje rozwigzan przedstawione przez ekspertéw uczestniczgcych
w charakterze doradcow, jak rowniez opinie wyrazone przez organizacje
partneréw spotecznych, z ktérymi przeprowadzono konsultacje, w celu
pogodzenia rozbieznych stanowisk panstw cztonkowskich bedgcych stronami
Sporu oraz przyjecia niewigzgcej opinii.
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Ustalenia robocze majace zastosowanie do obu etapéw mediacji

W przypadkach, gdy spor zawiera sprzeczne informacje, dowody, fakty i
okolicznosci, ktérych zainteresowane panstwa cztonkowskie nie mogg
zweryfikowac, lub gdy zebranie dalszych informacji jest konieczne, aby procedura
mediacji mogta przebiega¢ w zwyktym trybie, mediator lub przewodniczgcy Komisji
Pojednawczej moze zaproponowaé krajowym przedstawicielom
zainteresowanych panstw cztonkowskich, aby zwrdcili sie do Urzedu o
koordynacje i wsparcie uzgodnionej lub wspdlnej inspekcji, zgodnie z art. 8 19
rozporzgdzenia ustanawiajgcego.

Informacje zebrane podczas uzgodnionej lub wspdlnej inspekcji przedstawia sie w
sprawozdaniu, jak przewidziano w art. 9 ust. 6 rozporzgdzenia ustanawiajgcego,
zainteresowanym panstwom cztonkowskim oraz mediatorowi lub
przewodniczgcemu Komisji Pojednawczej, przy czym informacje szczegolnie
chronione i dane osobowe sg odpowiednio przeredagowane. Czas miedzy
ztozeniem propozycji przez mediatora lub przewodniczgcego Komisji
Pojednawczej a otrzymaniem sprawozdania wstrzymuje bieg ogolnych terminow
zakonczenia pierwszego lub drugiego etapu mediacji, jak przewidziano w ust. 9
i 16 niniejszego artykutu. Jezeli zainteresowane panstwa czionkowskie nie
0siggng porozumienia w sprawie propozycji mediatora lub przewodniczgcego
Komisji Pojednawczej, co prowadzi do sytuacji, w ktérej procedura mediacji nie
moze by¢ kontynuowana w zwyktym trybie, procedura mediacji moze zostaé
zakonczona zgodnie z art. 18 ust. 2 lit. c).

Mediator lub przewodniczgcy Komisji Pojednawczej moze zwrocic sie do Urzedu
0 pomoc w przypadkach, ktére wymagajg wyjasnienia kwestii zwigzanych ze
stosowaniem konkretnego prawodawstwa lub podania wszelkich innych informacji
niezbednych do tego, aby mediator lub Komisja Pojednawcza mogli udzieli¢
panstwom cztonkowskim pomocy w uzgodnieniu niewigzgcej opinii. Czas miedzy
ztozeniem wniosku o pomoc a otrzymaniem zgdanych informacji wstrzymuje bieg
ogoélnych termindw zakonczenia pierwszego lub drugiego etapu mediacji, jak
przewidziano w ust. 9 i 16 niniejszego artykutu.

Jezykiem roboczym procedury mediacji jest jezyk angielski, chyba ze panstwa
cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, i mediator podczas pierwszego etapu
mediacji lub przewodniczgcy Komisji Pojednawczej podczas drugiego etapu
mediacji wspolnie uzgodnig inaczej. Pozostaje to bez uszczerbku dla przepiséw
dotyczgcych ustug w zakresie ttumaczenh ustnych i pisemnych swiadczonych przez
Urzad.

Urzad zapewnia obstuge sekretarskg, w tym wszelkie ttumaczenia pisemne i ustne
wymagane dla prawidtowego przebiegu procedury mediacji podczas obu etapow
mediacji, w tym podczas przestuchan.
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Szybka sciezka mediacji

Panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, mogg wspolnie uzgodni¢ z
mediatorem podczas pierwszego etapu mediacji lub z przewodniczagcym Komisji
Pojednawczej podczas drugiego etapu mediacji orientacyjne terminy krétsze niz
terminy przewidziane w ustaleniach roboczych, pod warunkiem ze mozliwe jest
zachowanie jakosci procedury i niewigzgcej opinii.
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ll. PRZEPISY KONCOWE

Artykut 20

Skladanie sprawozdan przez panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu

Zgodnie z art. 13 ust. 12 rozporzgdzenia ustanawiajgcego panstwa cztonkowskie,
ktore sg stronami sporu, w ciggu trzech miesiecy od przyjecia niewigzacej opinii
informujg Urzad o srodkach, jakie podjety w zwigzku z tg opinia.

Panstwa czionkowskie bedgce stronami sporu, ktére nie podjety dziatan w
nastepstwie opinii niewigzgcej przyjetej w drodze procedury mediacji, sktadajg
Urzedowi sprawozdanie dotyczgce powoddw niepodjecia dziatan w nastepstwie
opinii niewigzacej, w ciggu trzech miesiecy od jej przyjecia.

Artykut 21

Sprawozdawczos¢ Urzedu

Zgodnie z art. 13 ust. 13 rozporzgdzenia ustanawiajgcego Urzad dwa razy w roku
sktada Komisji sprawozdanie dotyczgce wynikdw przeprowadzonych przez siebie
mediacji oraz przypadkow, w ktérych mediacja nie zostata przeprowadzona.

Sprawozdania przedstawia sie na koniec | kwartatu (obejmujgcego Il i IV kwartat
poprzedniego roku) oraz Il kwartatu (obejmujgcego | i Il kwartat tego samego
roku).

Urzad monitoruje wdrazanie przez panstwa czionkowskie niewigzgcej opinii
przyjetej podczas pierwszego i drugiego etapu mediacji oraz podejmuje dziatania
nastepcze, a takze co roku przekazuje Zarzgdowi sprawozdania na ten temat.

Artykut 22

Ocena

(1) Nie pdzniej niz 36 miesiecy od wejscia w zycie niniejszego regulaminu wewnetrznego,

a nastepnie co 24 miesigce, przeprowadza sie ocene jego skutecznosci i
funkcjonalnosci. W razie potrzeby po konsultacji z panstwami cztonkowskimi
Zarzagdowi zostang przedstawione zmiany majgce na celu udoskonalenie tych
instrumentéw w oparciu o doswiadczenia zdobyte w poprzednich miesigcach.

(2) Nie poézniej niz rok od oceny, o ktérej mowa w art. 40 ust. 1 rozporzgdzenia

ustanawiajgcego, Urzad ocenia potrzebe zmiany niniejszego regulaminu
wewnetrznego w oparciu o te ocene i w razie potrzeby proponuje Zarzgdowi zmiany
do niniejszego regulaminu wewnetrznego.
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Artykut 23
Wejscie w zycie

Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego zatwierdzeniu
przez Zarzad.
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ZALACZNIKI

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania dla nominowanych mediatorow i

ekspertow Komisji Pojednawczej, przewodniczacego i
wiceprzewodniczacych Komisji Pojednawczej, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2
| art. 8 ust. 2

Cel: Do wykorzystania przez cztonkéw Zarzadu z panstw cztonkowskich w celu
wyznaczenia osob do petnienia funkcji mediatoréw, ekspertéw Komisji Pojednawczej,
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Komisji Pojednawczej. Przeditozone
informacje zostang rowniez zebrane w dokumencie, aby umozliwi¢ panstwom
cztonkowskim, ktore sg stronami sporu, wybor mediatora, ktorego kompetencje bedag
odpowiednie ze wzgledu na charakter sporu, a takze aby przewodniczgcy mogt utworzy¢
zespot poprzez dopasowanie dostepnych ekspertow do charakteru i obszaru danego
sporu.

1. Dane osoby wyznaczonej

Imie i nazwisko

Nominujgca instytucja krajowa (pracodawca)

Adres nominujgcej instytucji krajowej, dane kontaktowe, adres e-mail
Panstwo cztonkowskie i narodowos¢

Obecne stanowisko, praca, dane pracodawcy

Gtéwne obowigzki

2. Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci osoby wyznaczonej

e Doswiadczenie zawodowe

e Znajomosc¢ jezykow

e Dziedzina lub dziedziny wiedzy specjalistycznej w odniesieniu do dziedzin prawa
objetych zakresem mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy

e Odpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzinami prawa
wchodzgcymi w zakres mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy

e Doswiadczenie w mediacjach i rozwigzywaniu sporow

e Doswiadczenie w zakresie uktaddw zbiorowych i stosunkéw pracy

3. Osoba wyznaczona przez: [Cztonek Zarzadu z panstwa cztonkowskiego]
4, Osoba wyznaczona jako:

[] mediator

O ekspert Komisji Pojednawcze]

O przewodniczgcy Komisji Pojednawczej
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] wiceprzewodniczgcy Komisji Pojednawczej

5. Krétkie wyjasnienie i uzasadnienie, dlaczego dana osoba jest nominowana
na stanowisko wskazane w pkt
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Il. Deklaracja o braku konfliktu intereséw, o ktorym mowa w art. 7 ust. 5

Przeznaczenie: podpisywana przez kazdg osobe powotang do petnienia funkcji
mediatora, eksperta Komisji Pojednawczej, przewodniczacego Ilub zastepcy
przewodniczgcego Komisji Pojednawczej oraz przez ekspertdw uczestniczacych w
charakterze doradcow w celu ztozenia oSwiadczenia, ze nie znajduje sie ona w sytuacji
konfliktu interesow.

Zgodnie z wymogami art. 4 ust. 4 regulaminu wewnetrznego przyjetego decyzjg Zarzadu
nr 16/2021 z dnia 10 listopada 2021 r. ja, nizej podpisany(-a), niniejszym oswiadczam, ze
nie mam Zzadnego faktycznego ani potencjalnego konfliktu interesow, ktéry maogtby
negatywnie wptyngé na wykonywanie obowigzkéw, do ktorych wypetniania
zobowigzatem(-am) sie w celu nalezytego i witasciwego petnienia funkciji jako:

O mediator

ekspert Komisji Pojednawczej

przewodniczacy Komisji Pojednawczej

wiceprzewodniczgcy Komisji Pojednawczej

o O O O

ekspert uczestniczgcy w charakterze doradcy w konkretnej sprawie, do ktérej mnie
powotano lub zaproszono do udziatu.

Ponadto, jak przewidziano w art. 7 ust. 5 regulaminu wewnetrznego, niniejszym
zobowigzuje sie do informowania Europejskiego Urzedu ds. Pracy na pismie, gdy tylko w
trakcie wykonywania moich obowigzkéow pojawi sie jakakolwiek sytuacja konfliktu
intereséw, poprzez ztozenie bez zbednej zwioki pisemnego oswiadczenia opisujgcego
konkretng sytuacje rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej moje prywatne interesy i powigzania mogg by¢
faktycznie lub potencjalnie postrzegane jako negatywnie wptywajgce na mojg
niezaleznosc¢ lub lojalnos¢ wobec Europejskiego Urzedu ds. Pracy, i obejmuije:

o interesy bezposrednie (korzysci finansowe wynikajgce np. z zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, inwestycji, honoraridw itp.);

o posrednich intereséw finansowych (np. dotacji, sponsoringu lub innych korzysci);

o interesy wynikajgce z mojej dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci cztonkéw
mojej rodziny;

o wszelkie cztonkostwo lub powigzania, jakie moge mie¢ w organizacjach,
organach, klubach majgcych interes w pracach Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

. wszelkie inne interesy lub fakty, ktére ja, nizej podpisany(-a), uwazam za istotne.
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Jezeli taka sytuacja wystgpi, rozumiem, ze Europejski Urzad ds. Pracy oceni mojg
ewentualng sytuacje konfliktu interesow i wprowadzi wszelkie stosowne srodki w celu
zapewnienia niezaleznosci i bezstronnosci procedury mediacji. Europejski Urzad ds.
Pracy podejmie zatem nalezycie uzasadniong decyzje w odniesieniu do postrzeganej
przeze mnie sytuacji konfliktu intereséw i wykonywania przeze mnie obowigzkdw.
Zobowigzuje sie do przestrzegania decyzji Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

Niniejszym skltadam oswiadczenie honorowe, iz podane powyzej informacje sa
prawdziwe i petne.

Imie i nazwisko:
Podpis:

Data:
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[I. Wzér sprawozdania, ktére ma zosta¢ sporzadzone przez mediatora lub
sprawozdawce zgodnie z art. 19 ust. 10 i 17, w tym wzér niewigzacej opinii,
o ktorej mowa w art. 17

Cel: Sporzgdzane przez mediatora w pierwszym etapie mediacji oraz sprawozdawce w
drugim etapie mediacji w celu rzeczowego przedstawienia przebiegu mediacji. Jezeli
procedura mediacji doprowadzi do satysfakcjonujgcego rozwigzania dla obu stron,
przyjeta zostanie niewigzgca opinia, ktora zostanie wiaczona do sprawozdania
merytorycznego.

Sprawozdanie zawiera:
1. Wprowadzenie:

e wprowadzenie do sporu, przedstawienie stron oraz opis krokdw poczynionych
przed rozpoczeciem procedury mediacji,
¢ historie sporu.

2. Kontekst prawny:
e opis aktow prawnych Unii, na ktorych oparto spor.
3. Okreslenie problemu:

e przedstawienie wersji kazdej ze stron na temat spornej kwestii,
e mediator lub sprawozdawca w sposob neutralny i nieosgdzajgcy podsumowuje
dang kwestie lub dane kwestie.

4, Identyfikacja problemu:

e okreslenie kwestii bedgcych przedmiotem mediacji w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi, ktore sg stronami sporu.

5. Osigganie i ocena poszukiwanych rozwigzan:

e Opis proponowanych rozwigzan rozwazanych w celu rozwigzania sporu przez
strony, a takze, jesli ma to zastosowanie, opinie wyrazone przez ekspertow,
ktérzy mogg uczestniczy¢é w charakterze doradcéw, a takze, jesli ma to
zastosowanie, opinie wyrazone przez wtasciwych partnerow spotecznych.

6. Opinia niewigzaca:

e jezeli strony zgadzajg sie co do rozwigzania sporu, nalezy zamiesci¢ w tym
miejscu niewigzgcg opinie wraz z nastepujgcymi informacjami:
o satysfakcjonujgce dla obu stron rozwigzanie,
o harmonogram wdrazania rozwigzania,
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o uzgodnione dziatania nastepcze,
o zalecenia,

e jezeli strony nie dojdg do porozumienia w sprawie rozwigzania sporu, mediator
lub sprawozdawca powinien w tym miejscu przedstawic fakty.

7. Podsumowanie:

e uwagi kohncowe mediatora lub sprawozdawcy na temat sprawy bedgcej
przedmiotem mediacji (neutralne i nieoceniajgce).
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IV. Informacje, ktére nalezy zawrze¢ w szczegélowym oswiadczeniu, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 2

Cel: Gdy panstwo cztonkowskie przekazuje spor do Europejskiego Urzedu ds. Pracy w
celu przeprowadzenia mediacji, po wniosku powinno nastgpi¢ oswiadczenie jasno
przedstawiajgce zastrzezenia panstwa czionkowskiego lub panstw czionkowskich
sktadajgcych wniosek. Zostanie to wykonane w szczegdétowym oswiadczeniu, ktére
pozwoli Urzedowi na okreslenie przyczyny i charakteru sporu. Szczegétowe zestawienie
nie zawiera zadnych danych osobowych.

Szczegodtowe oswiadczenie zawiera:

1. Informacje ogdélne
e Opis sporu,
e wskazanie zainteresowanych panstw cztonkowskich,
e dane kontaktowe przedstawiciela krajowego,
e rozbiezne stanowiska,
e gtéwne kwestie sporne,
e akty prawne Unii, na ktorych oparto spor.

2. Etap kontaktu i dialogu:
e opatrzony datg zapis wszystkich wysitkbw i wymian dokonanych w celu
rozwigzania sporu,
e wyniki kontaktow i dialogu.

3. Inne zaangazowane zainteresowane strony:
e zaangazowanie partnerow spotecznych na szczeblu krajowym,
e inne zainteresowane strony.

4, Sprawy dotyczace zabezpieczenia spotecznego:

e jezeli spor dotyczy zabezpieczenia spotecznego, czy sprawa byta kiedykolwiek
kierowana do Komisji Administracyjnej przez ktérgkolwiek ze stron? Jesli tak,
prosze podac szczegoty, date itp.;

e zastrzezenie prawne:

o Europejski Urzad ds. Pracy poinformuje Komisje Administracyjng o
wszystkich sporach przekazanych do mediacji Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy, ktore w catosci lub w czesci odnoszg sie do spraw zabezpieczenia
spotecznego; w tym celu szczegotowe oswiadczenie zostanie przekazane
Komisji Administracyjnej;

o W porozumieniu z panstwami czionkowskimi, ktére sg stronami sporu,
Komisja Administracyjna moze zwroci¢ sie do Europejskiego Urzedu ds.
Pracy o przekazanie sprawy dotyczgcej zabezpieczenia spotecznego Komisji
Administracyjnej;
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o kazde panstwo cztonkowskie, ktére jest strong sporu, moze zwrdéci¢ sie do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy o przekazanie sprawy dotyczgce;j
zabezpieczenia spotecznego do Komisji Administracyjnej;

o jezeli w dowolnym momencie po rozpoczeciu procedury mediacji w sporze
pojawig sie nowe elementy dotyczgce zabezpieczenia spotecznego, ktore
poczatkowo nie byty oczywiste lub udokumentowane, Europejski Urzad ds.
Pracy zawiesi procedure i poinformuje o tym Komisje Administracyjng; przed
poczynieniem dalszych krokéw Europejski Urzad ds. Pracy bedzie czeka¢ na
decyzje Komisji Administracyjnej, czy w okreslonym terminie ztozy wniosek o
odestanie sporu;

o jezeli spér dotyczy kwestii, ktora wymaga nowej interpretacji rozporzadzen
(WE) nr 883/2004 i 987/2009, nie bedzie to wchodzito w zakres procedury
mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

5. Porozumienie stron
e Czy na etapie kontaktu i dialogu doszto do porozumienia miedzy wszystkimi
stronami co do informacji, faktdow, okolicznosci itp. bedacych przedmiotem
sporu?
e Czy wszystkie strony zgadzajg sie na skierowanie sporu do mediacji w
Europejskim Urzedzie ds. Pracy?
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