Vejledning for
maeglere og maeglingsudvalg

om Den Europaeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds
maeglingsprocedure

OKTOBER 2022



Indholdsfortegnelse

[T 1= oY o T TSP 3
De centrale principper og karakteristika ved maegling ved ELA ..., 4
Hvem kan deltage i en maagling Ve ELA? ...t 4
Ngglefunktioner og -roller under MaagliNngeN..........cooiiiiii e 5
Y= =T L= PP EUPRR 5
E= Yo | 1Yo ST 0 [0 V72 Lo [ 5
Eksperter med radgivende fUNKLON ............ccoiuiiiiiiecccccce e e 7
ELA'S MaeglingSSEKIEIANAL .......uvviiiiiiee i e e e e e e e e s eanneres 8
Maeglingsprocedurens indledende faSer ... 9
Farste fase af maeglingsproceduren 0og rollemaeglere ...........oooooiiieiiiiiiiee e 9
Resultat A: Medlemsstaterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse .............. 12
Resultat B: Medlemsstaterne nar ikke til enighed om en ikkebindende udtalelse........ 12
Anden fase af maeglingsproceduren og maeglingsudvalgets rolle..........cooeeeeiiieie e, 13
Resultat A: Medlemsstaterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse .............. 16
Resultat B: Medlemsstaterne nar ikke til enighed om en ikkebindende udtalelse........ 17
Det sker der, nar maeglingen €r afSIUEL .............cocveeieieieeee e 17
Bilag I: To maeglingstilgange til fase L.........oooiiiiiiiiiiie e 18
Bilag 1l: To maeglingstilgange til faSe 2 .........ooooiiiiiiiiiii e 20
Bilag [1: SKADEIONET ..o e e e e e e e 24
Meddelelse om valg af maegler, fra ELA til maegleren ..., 24
Erklaering om fravaer af interessekonflikter, fra maegleren/formanden til ELA.................... 25
Meddelelse om maeglingens rammer, stil og regler fra meegleren/formanden til ELA ....... 26
Den faktuelle rapport, fra maegleren/ordfgreren til ELA ..........coooiiiiiiiiiiee e 27
Ikkebindende udtalelse, fra maegleren/ordfgreren til ELA ... 29
Aftale om forleengelse af rapporteringsperioden, fra meegleren/formanden til ELA ........... 30
Meddelelse om forleengelse af maeglingsfasen, fra maegleren/formanden til ELA............. 32
Aftale om at indlede anden meeglingsfase, fra maegleren/formanden til ELA .................... 33
Skrivelse til formanden, fra ELA til formanden .........coooeveeeiiiiiii e e 34
Udpegelsesskrivelse, fra formanden til ordfareren............ccccceeeiiiiciiieeie e, 36
Skrivelse om udpegelse af eksperten, fra formanden til eksperten ..........cccccccoevviciiieennn.n. 37

Meddelelse med henblik pa at informere medlemsstaterne og ELA om panelets
sammenseetning, fra formanden til medlemsstaterne og ELA ..o, 39



Indledning

Medlemsstaterne kan veere uenige om anvendelsen, gennemfgrelsen eller hAndhaevelsen af
EU-retten om arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger. Selv om
bilateral dialog mellem medlemsstaterne fortsat er den mest direkte made at lgse sadanne
udfordringer pa og overvinde divergerende synspunkter, fgrer dette ikke altid til effektive
resultater, og tvister kan forblive ulgste.

For at overvinde forskelle mellem medlemsstaterne, som ikke kan Igses gennem direkte
dialog, er der oprettet en skreeddersyet meeglingsfacilitet under Den Europeeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA"), som giver medlemsstaterne en strgmlinet mekanisme
til at lgse deres tvister pa en tidsbunden made og med den nagdvendige faglige og logistiske
Statte.

ELA's meeglingsfunktion og -rolle er blevet fastlagt i forordningen om dens oprettelse?.
Maegling omfatter alle omrader, der hgrer under ELA's ansvarsomrade?, nemlig
udstationering af arbejdstagere, koordinering af de sociale sikringsordninger,
arbejdskraftens frie beveegelighed og sociallovgivning vedrgrende international
vejtransport. Hvis en tvist helt eller delvis vedrarer spgrgsmal om koordinering af de sociale
sikringsordninger, vil den administrative kommission blive underrettet af ELA i
overensstemmelse med samarbejdsaftalen mellem den administrative kommission og ELA,
der regulerer samspillet mellem de to organer?.

De naermere bestemmelser og procedurer for hele maeglingsprocessen er fastlagt i den
forretningsorden, som ELA's bestyrelse har vedtaget*. Den generelle vejledning og
arbejdsgange for ELA's maeglingsprocedure® indeholder en detaljeret beskrivelse af alle
arbejdsgange i forbindelse med ELA's maegling. Vejledningen til medlemsstaterne om
ELA's maeglingsprocedure beskriver de skridt og vigtigste milepaele i maeglingsproceduren
og behandler nogle centrale spgrgsmal, som medlemsstaterne kan have, nar de overvejer
meegling. Begge dokumenter indeholder relevante skabeloner til kommunikation og
administrativ verificering.

Maeglingsprocessen ved ELA fortolkes i to pad hinanden fglgende meaeglingsfaser, der
involverer en enkelt meegler (farste fase af meeglingsproceduren) eller maeglingsudvalget
(anden fase af maeglingsproceduren). En meegling indebeerer i sidste ende vedtagelse af en
ikkebindende udtalelse, som medlemsstaterne skal falge i en and af loyalt administrativt
samarbejde og god tro.

Denne vejledning for maeglere og maeglingsudvalget er primeaert rettet mod maeglere,
medlemmer af meeglingsudvalget og eksperter i en radgivende funktion.

1 Forordning (EU) 2019/1149 om oprettelse af ELA, tilgeengelig pa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2ELA's mandat er illustreret i artikel 1, stk. 4, i oprettelsesforordning (EU) 2019/1149, som er tilgeengelig
pa denne adresse: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 Ved afggrelse 18/2021 blev samarbejdsaftalen mellem den administrative kommission og ELA
godkendt den 22. december 2021. Aftalen tradte i kraft den 1. juni 2022 og er tilgeengelig pa denne
adresse: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 ELA's bestyrelses afgerelse 17/2021 af 10. november 2021, som er tilgengelig pa:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Linket vil blive uploadet, nar der er opnaet enighed i ELA's bestyrelse.
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De centrale principper og karakteristika ved maegling ved
ELA

Maegling ved ELA er en frivillig gratis tvistbileeggelsesmekanisme, der har til formal at
bileegge tvister mellem medlemsstaterne om anvendelsen og/eller handhaevelsen af EU's
lovgivning om arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger.
Medlemsstater, der er parter i en tvist, bevarer fuld kontrol, mens ELA faciliterer processen og
yder professionel og logistisk stgtte gennem ELA's maeglingssekretariat®. Selve maeglingen
er baseret pa principperne om upartiskhed, fortrolighed og fleksibilitet og sigter mod at
vedtage en gensidigt acceptabel Igsning, som medlemsstaterne er enige om at gennemfgre.

Maeglingsproceduren bestar af to mulige pa hinanden fglgende faser, som i princippet er
underlagt de vejledende frister, der er fastsat i forretningsordenen.

Maeglingsprocedurens farste fase forestas af en enkelt meegler, som medlemsstaterne
veelger fra listen over udpegede maeglere. Den valgte meegler forestar meeglingen mellem
parterne.

Hvis medlemsstaterne ikke nar til enighed ved afslutningen af maeglingsprocedurens farste
fase, kan de beslutte at ga videre til anden fase af maeglingsproceduren, som afvikles ved et
panel eller hele maeglingsudvalget, som bestar af eksperter udpeget af ELA's bestyrelse
(liste_over eksperter fra maeglingsudvalget). | dette tilfeelde er det ikke de involverede
medlemsstater (eller hele maeglingsudvalget), der veelger, hvordan panelet skal
sammenseettes, men formanden for maeglingsudvalget, der er ansvarlig for at foresta anden
fase af maeglingen.

Hvem kan deltage i en maegling ved ELA?

| princippet kan enhver national offentlig institution eller ethvert nationalt offentligt organ, der
har kompetence inden for beskaeftigelse og social sikring i greenseoverskridende situationer i
EU, indgive en anmodning om maegling ved ELA, nar de har divergerende synspunkter
og/eller en ulgst tvist med en national offentlig institution eller et nationalt offentligt organ i en
anden medlemsstat om anvendelsen af den relevante EU-ret pa arbejdsmarkeds- og
socialsikringsomradet. Mens det normalt er ministeriet med ansvar for beskeeftigelse
og/eller social sikring, der vil anmode om maegling pa vegne af en bergrt medlemsstat,
er det fortsat medlemsstaterne, der afger, om og i bekraeftende fald hvilke andre offentlige
institutioner eller organer, der har kompetence til at indgive en anmodning om meegling til ELA.
Sadanne nationale offentlige institutioner eller organer kan veere 1) socialsikringsinstitutioner,
2) arbejdsformidlinger, 3) tilsynstjenester eller 4) andre offentlige organer.

Medlemsstaterne udpeger en enkelt national repreesentant, som vil veere det vigtigste
kontaktpunkt under maeglingen pa vegne af den pageeldende medlemsstat.
Medlemsstaterne kan til enhver tid beslutte at udskifte den udpegede nationale repraesentant
ved hjeelp af en formel meddelelse til ELA's maeglingssekretariat.

6 ELA's meeglingssekretariat er en del af ELA's stgtteenhed for samarbejde.
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Medlemsstaterne beslutter selv, hvilke nationale offentlige institutioner eller organer der
skal veere en del af deres delegation under maeglingen og deltage i udvekslingerne og
hgringerne.

Ngglefunktioner og -roller under maeglingen

Mens en fuldsteendig redegarelse for roller og ansvarsomrader for de forskellige aktarer, der
er involveret i meeglingsprocessen, kan findes i den generelle vejledning og arbejdsgange
for ELA's meeglingsprocedure’, fokuseres der i det feglgende pa maeglernes,
maeglingsudvalgets medlemmers og radgivende eksperters rolle og ansvarsomrader.

Meegler

En maegler forestar farste fase af maeglingen i overensstemmelse med artikel 13, stk. 38, i
oprettelsesforordningen. Den pageeldende veelges af de medlemsstater, der er parter i tvisten,
fra den liste over maeglere, der er godkendt af ELA's bestyrelse i overensstemmelse med
artikel 7, stk. 2, i forretningsordenen®. ELA's maeglere udvaelges pa grundlag af deres viden,
feerdigheder og erfaring inden for tvistbileeggelsesmekanismer, herunder meegling. Der tages
ogsa hensyn til faglig ekspertise inden for de forskellige politikomrader, der falder ind under
ELA's mandat, men dette er ikke et krav.

Listen over udpegede maeglere kan findes i dette dokument. Det er ELA's hensigt
regelmaessigt at ajourfgre listen over maeglere.

Maeglerens funktioner

Meegleren gennemfarer den farste fase af maeglingen til stgtte for parterne gennem hele
meeglingsprocessen: Vedkommende fastlaegger i samrad med parterne den tidsplan, der
skal fglges, og foreslar den bedste tilgang til meeglingsmaderne.

Meegleren er ansvarlig for udarbejdelsen af den faktuelle rapport og den ikkebindende
udtalelse, som vedkommende sender til Den Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
tvistens parter med henblik pa feedback og bemeerkninger ved afslutningen af farste
meaeglingsfase.

Maeglingsudvalget

Maeglingsudvalget er et organ, der bestar af eksperter fra medlemsstaterne, og dets
medlemmer udpeges af ELA's bestyrelse i overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, i
forretningsordenen®®. Meeglingsudvalgets nuveerende sammensaetning er offentligt
tilgeengelig her.

7 Linket vil blive uploadet, nar der er opnaet enighed i ELA's bestyrelse.

8 Artikel 13, stk. 3, i oprettelsesforordningen: "Meeglingens farste fase gennemfgres mellem de
medlemsstater, der er parter i tvisten, og en magler, som vedtager en ikkebindende udtalelse ved
feelles aftale. Eksperter fra medlemsstaterne, Kommissionen og myndigheden kan deltage i
meeglingens fgrste fase i en radgivende funktion".

9 Artikel 7, stk. 2, i forretningsordenen: "Bestyrelsen udpeger et passende antal maeglere og eksperter
fra medlemsstaterne, som skal sidde i meeglingsudvalget [...]".

10 Artikel 7, stk. 2, i forretningsordenen: "Bestyrelsen udpeger et passende antal meeglere og eksperter
fra medlemsstaterne, som skal sidde i maeglingsudvalget [...]".
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Maeglingsudvalget kan aktiveres, nar fgrste fase af maeglingen ikke har fart til vedtagelse af
en ikkebindende udtalelse og en aftale mellem parterne. | et sddant tilfeelde kan ELA indlede
anden fase af maeglingen ved maeglingsudvalget, men dette kreever samtykke fra alle de
medlemsstater, der er parter i tvisten.

| overensstemmelse med artikel 13, stk. 6, i oprettelsesforordningen'! kan meaeglingsudvalget
gennemfgre anden fase af maeglingen som helhed eller i "paneler". Panelerne bestar af mindst
ni og hgjst 12 medlemmer af maeglingsudvalget'2. Det er formanden for maeglingsudvalget,
der treeffer afgegrelse om panelets faktiske sammenseaetning i en bestemt tvist eller om, at
maeglingen skal finde sted for hele maeglingsudvalget.

Ud over formanden har maeglingsudvalget desuden to naestformeend og flere eksperter,
hvoraf et medlem vil fungere som ordfgrer i en konkret tvist.

Formanden for meeglingsudvalget udpeges af ELA's bestyrelse for en periode pa 36
maneder. Formanden forvalter anden fase af maeglingen i overensstemmelse med artikel 8,
stk. 5, i forretningsordenen og stattes derved af ELA's maeglingssekretariat.

Formandens funktioner

"a) at indkalde udpegede eksperter fra maeglingsudvalget med relevant ekspertise i
tvistens emne til mgde i meeglingsudvalget eller i et panel, afheengigt af sagen, og
informere de medlemsstater, der er parter i tvisten, herunder deres respektive NLO'er, og
ELA om dets sammenseetning (artikel 19, stk. 11, i forretningsordenen)

b) at udpege ordfgreren blandt maeglingsudvalgets eller panelets eksperter afhaengigt af
sagen

c) at lede alle mgder i meeglingsudvalget eller panelet, athaengigt af sagen

d) at fungere som repraesentant og hovedreferencepunkt for maeglingsudvalget i
kommunikation og forbindelser med bestyrelse, medlemsstater, der er parter i tvisten,
herunder deres respektive NLO'er, og ELA

e) at koordinere meeglingsudvalgets arbejde og sikre, at de grundleeggende
principper i artikel 4 og samarbejdsordningerne fastsat i artikel 19 i forretningsordenen
overholdes af maeglingsudvalget

f) at sikre meeglingsprocedurens og de ikkebindende udtalelsers hgje kvalitet

g) at treeffe afgarelse om de mest effektive samarbejdsordninger for gennemfgrelsen
af anden fase af meeglingsproceduren i samrad med de medlemsstater, der er parter i
tvisten, i overensstemmelse med artikel 19 i forretningsordenen (artikel 8, stk. 5).

Naestformaendene udpeges af bestyrelsen for en periode pa 36 maneder. De er involveret i
anden fase af maeglingen til statte for formanden.

11 Artikel 13, stk. 6, i oprettelsesforordningen: "Bestyrelsen vedtager [...] og meeglingsudvalgets
mulighed for at virke i paneler bestdende af flere medlemmer."

12 Artikel 8C, stk. 6, i forretningsordenen:" Maeglingsudvalgspanelet bestar af formanden,
neestformaendene og mindst seks andre eksperter fra maeglingsudvalget udvalgt fra listen over
eksperter, der er udpeget af bestyrelsen i overensstemmelse med artikel 7, stk. 4. For at sikre en effektiv
procedure bgr meeglingsudvalgets panel som udgangspunkt ikke besta af mere end tolv eksperter
fra meeglingsudvalget fra andre medlemsstater end dem, der er parter i tvisten."



Neestformaendenes funktioner

Neestformeendenes hovedansvar er at stgtte formanden i anden fase af
meeglingsproceduren og varetage formandens opgaver, nar denne ikke har lov til eller er
ude af stand til at deltage*®.

Ordfgreren udpeges blandt meeglingsudvalgets eller panelets eksperter afhaengigt af sagen.
Ordfgreren udpeges af formanden efter fglgende kriterier:

e Tvistens art og ekspertise
e Ekspertens kompetencer og erfaringer
e Ekspertens tilgeengelighed.

Ordfgrerens funktioner

Ordfgreren er ansvarlig for at udarbejde den faktuelle rapport og den ikkebindende
udtalelse for anden fase af maeglingen under hensyntagen til alle synspunkter fra
medlemmerne af meeglingsudvalget (eller panelet), de medlemsstater, der er parter i
tvisten, og andre eksperter, der deltager i en radgivende funktion (f.eks. arbejdsmarkedets
parter, medlemmer fra Europa-Kommissionen osv.).

Maeglingsudvalgets eksperter udpeges af ELA's bestyrelse i overensstemmelse med
artikel 7, stk. 2, i forretningsordenen som medlemmer af maeglingsudvalget. Personer, der er
udpeget som eksperter i meeglingsudvalget, er blevet udvalgt pa grundlag af deres ekspertise
og kompetencer til at behandle tvister inden for de forskellige omrader, der er omfattet af
meeglingsproceduren®?,

Meeglingsudvalgets eksperters funktioner

Ekspertens rolle, nar denne er involveret i meeglingsudvalget eller i et panel i anden fase af
maeeglingen, er at afgive tekniske udtalelser og yde radgivning om den konkrete sag for at
fremme maeglingsprocessen og vedtagelsen af en lgsning.

Eksperter med radgivende funktion

Eksperter med en radgivende funktion kan udpeges og inddrages i bade farste og anden fase
af meeglingen. | farstnaevnte tilfeelde er det maeegleren, der vil inddrage dem i
maeglingsprocessen, men altid efter aftale med medlemsstaterne. | sidstneevnte tilfaelde er det
formanden for maeglingsudvalget, der indkalder eksperter, nar det er ngdvendigt.

Maegleren eller formanden kan som radgiver invitere enhver person med seerlig viden eller
ekspertise pa de omrader, der er relevante for den enkelte tvist, og de kan vaere involveret pa

13 Artikel 8B, stk. 4: "Fgrste nsestformand varetager formandens funktioner, iseer i de tilfaelde, hvor
formanden i henhold til artikel 4, stk. 4, i denne forretningsorden og artikel 13, stk. 5, i
oprettelsesforordningen ikke ma eller kan deltage. Anden nzestformand varetager formandens
funktioner, iszer i de tilfeelde, hvor formanden og farste naestformand ikke ma eller kan deltage."

14 ELA's mandat er illustreret i artikel 1, stk. 4, i oprettelsesforordning (EU) 2019/1149, som er
tilgeengelig pa denne adresse: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149

vegne af deres organisation eller i en individuel uafhaengig egenskab: Eksperter fra Europa-
Kommissionen, ELA eller andre EU-agenturer, repraesentanter for nationale eller europaeiske
arbejdsmarkedsparter, repreesentanter for andre europeeiske eller nationale interessenter,
men ogsa individuelle uafthaengige eksperter (sasom akademikere, tidligere inspektgrer osv.)
i overensstemmelse med artikel 13, stk. 3 0g 5, i oprettelsesforordningen og artikel 19, stk. 19
og 20, i forretningsordenen.

Eksperternes radgivende funktioner

Eksperter i en radgivende funktion star til rAdighed for parterne i farste og anden fase af
meeglingen, afheengigt af sagen, til at besvare konkrete spgrgsmal om de omtvistede
omrader, til at afgive udtalelser, fremsaette anbefalinger og foresla lasninger. Eksperter i en
radgivende funktion vil altid blive indbudt af meegleren eller formanden for
maeglingsudvalget og efter hgring og godkendelse af de medlemsstater, der er parter i
tvisten.

De eksperter, der deltager i en radgivende funktion i maeglingsproceduren, fungerer ikke som
repreesentanter for deres medlemsstat, men er upartiske og deltager pa grundlag af deres
faglige ekspertise.

ELA's maeglingssekretariat

Inden for ELA er det ELA's maeglingssekretariat, som er en del af stgtteenheden for
samarbejde, der stgtter meeglingsproceduren.

ELA's maeglingssekretariats funktioner

ELA's maeglingssekretariat sikrer, at information og kommunikation mellem alle aktgrer, der
er involveret i en konkret tvist, for hvilken der anmodes om meegling ved ELA, foregar i
overensstemmelse med forretningsordenen fra det tidspunkt, hvor der tages initiativ (det
veere sig af en medlemsstat, SOLVIT eller direkte pa ELA's eget initiativ) og indtil
afslutningen af en maeglingsprocedure.

Meeglingssekretariatet yder teknisk og logistisk stgtte, som de aktgrer, der er involveret i
maegling, kan have brug for, fra overseettelse af dokumenter til tilvejebringelse af lokaler
eller ekspertradgivning om de procedurer, der skal fglges for at gennemfgre en maegling.
ELA's sekretariat stgtter maeglingsprocessen ved at stille de ngdvendige veerktgjer og
instrumenter til radighed, herunder vejledning, som aktarerne kan have brug for for at lette
maeglingsprocessen.

ELA's meeglingssekretariat foretager den administrative antagelighedskontrol,
hvorigennem det verificerer, at alle de formaliteter, der er ngdvendige for indledningen af
forste fase af maeglingen, er gennemfgrt korrekt.

ELA's maeglingssekretariat kontrollerer, at de ikkebindende udtalelser, der er blevet
vedtaget i konkrete maeglingssager, er i overensstemmelse med den europaeiske retlige
ramme, og overvager, om medlemsstaterne rapporterer om gennemfarelsen af de
ikkebindende udtalelser i overensstemmelse med forretningsordenen.




Maeglingsprocedurens indledende faser

Uanset hvordan en anmodning eller et initiativ om maegling indbringes for ELA, skal alle
medlemsstater, der er parter i tvisten, udtrykkeligt erkleere sig indforstaet med, at de gnsker
at deltage i maegling. Meegling kan ikke gennemfgres uden inddragelse af alle de bergrte
medlemsstater eller mod deres vilje. Dette princip om frivillig deltagelse er fortsat hjgrnestenen
i hele maeglingsproceduren.

Far meeglingsproceduren formelt kan indledes, indsamler ELA's maeglingssekretariat alle
ngdvendige og relevante oplysninger fra medlemsstaterne. Dette omfatter de detaljerede
erkleeringer, hvori medlemsstaterne fremlaegger (deres synspunkter om) tvisten.

ELA's meeglingssekretariat foretager en administrativ antagelighedskontrol, nar alle
dokumenter er modtaget fra medlemsstaterne. Uden en afsluttet antagelighedskontrol kan
maeglingsproceduren ikke indledes.

Forste fase af maeglingsproceduren og rollemaeglere

Den antagelighedskontrol, som ELA's maeglingssekretariat foretager, kan i sidste ende fare til
den formelle indledning af fgrste fase af meaeglingsproceduren.

Med henblik herpa vil ELA's maeglingssekretariat sende en meddelelse om indledning af ferste
meeglingsfase, hvorved medlemsstaterne opfordres til at:

(1) Veelge en maegler fra listen over udpegede meeglere inden for 10 arbejdsdage.

(2) Bekreefte eller udpege en national repraesentant til farste fase af meeglingen.

Medlemsstaterne vil anvende en "skrivelse som svar pa meddelelsen om indledning af farste
maeglingsfase", hvori de bekreefter deres vilje til at deltage i maeglingen og deres valg af
maegler.

' Medlemsstaterne har forskellige mader at veelge meegleren pé og kan i deres

! svar angive:

¢ deres valg af en eller flere maeglere fra listen over udpegede maeglere

e deres enighed i alle maeglere fra listen over udpegede meaeglere

e deres uenighed i en eller flere af de foreslaede maeglere fra listen over udpegede
meeglere.

Medlemsstaterne opfordres til at udpege en meegler fra listen over udpegede
meeglere gennem direkte bilateral kontakt med henblik pa at opna en feelles
aftale.

| en situation, hvor medlemsstaterne nar til enighed om en maegler, udpeger ELA formelt
den valgte maegler. Hvis medlemsstaterne ikke nar til enighed om udveelgelsen af en
meegler, tager ELA initiativ og foreslar medlemsstaterne en maegler fra listen over udpegede
maeglere, som medlemsstaterne skal tilslutte sig.

Nar meegleren er blevet valgt, modtager vedkommende falgende skabeloner fra ELA's
maeglingssekretariat:


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Meddelelse om udveelgelse, som meegleren | Tilgeengelig her
skal underskrive og sende tilbage til ELA's
maeglingssekretariat.

Erkleering om fraveer af interessekonflikter, | Tilgeengelig her
som meegleren skal underskrive og sende
tilbage til ELA's meaeglingssekretariat.

Oplysninger om meaeglingens rammer Tilgeengelig her
Faktuel rapport Tilgeengelig her
Ikkebindende udtalelse Tilgeengelig her
Aftale om forleengelse af | Tilgeengelig her

rapporteringsperioden

Meddelelse om forleengelse af maeglingsfasen | Tilgeengelig her

Aftale om indledning af anden maeglingsfase | Tilgeengelig her

De skabeloner og formularer, der stilles til radighed for maegleren, har til formal at statte og
lette maeglingsproceduren og maeglerens arbejde. Ikke alle formularer eller skabeloner, der
sendes til meegleren, vil rent faktisk blive anvendt, da dette afhaenger af selve
maeglingsprocessen og -resultatet.

Fra den dato, hvor maegleren har returneret den underskrevne "meddelelse om udveaelgelse
til ELA's meeglingssekretariat, begynder der en vejledende periode pa 45 arbejdsdage, inden
for hvilken den farste fase af maeglingen skal gennemfgres med det formal at na til enighed
om tvisten.

' Fast-track-meegling

® De medlemsstater, der er parter i tvisten, kan i feellesskab med maeegleren i
meeglingens forste fase aftale at afkorte de frister, der er fastsat i
samarbejdsordningerne, forudsat at kvaliteten af proceduren og den
ikkebindende udtalelse kan bevares.

Den fgrste meaeglingsfase forventes saledes i princippet at vare hgjst fem maneder. Under
maeglingsprocessen kan proceduren dog suspenderes, eller der kan forekomme en tidlig
afslutning?®.

Det gar maegleren i tilfeelde af afslutning eller tidlig suspension

Fra det tidspunkt, hvor maegleren er klar over, at maeglingen kan blive suspenderet eller
risikerer at blive afbrudt, vil vedkommende anmode om medlemsstaternes samtykke til at
fortseette processen og underrette ELA's maeglingssekretariat om, at proceduren kan blive
suspenderet i tilfaelde af tidlig afslutning.

15 De forskellige hypoteser, der kan fare til suspension eller tidlig afslutning, er beskrevet i den generelle
vejledning og arbejdsgange for ELA's maeglingsprocedure.
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Farste fase af meeglingsproceduren har i det veesentlige til formal at overvinde forskellene i
medlemsstaternes synspunkter om anvendelsen af den relevante EU-lovgivning om
arbejdskraftmobilitet i en konkret sag. Maegleren forestar processen med henblik pa at forene
de bergrte medlemsstaters divergerende synspunkter, hvilket i sidste ende kan fare til en
gensidigt acceptabel Igsning. Den udpegede maegler hgrer medlemsstaterne for at veelge den
mest hensigtsmaessige tilgang til meeglingen.

Sadan veelges den rette tilgang til meegling

For det fgrste leder meegleren meaeglingsprocessen med hensyn til fastsaettelse af
dagsordenen, valg af kommunikationssprog og planleegning af mgder (fysiske og/eller
online) og udvekslinger mellem medlemsstaterne.

Maegleren bistas herved af ELA's maeglingssekretariat for administrativ og logistisk
stgtte, herunder tolketjenester.

Meegleren inddrager og hagrer medlemsstaterne aktivt fra begyndelsen af processen og
under hele forlgbet og indtil udarbejdelsen af den endelige faktuelle rapport og den
ikkebindende udtalelse.

Der kan anvendes forskellige tilgange?®, og det er op til maegleren og medlemsstaterne
at treeffe afgegrelse om den mest hensigtsmeessige tilgang til tilrettelseggelsen af
meeglingsproceduren. Der foreslas to hovedmuligheder for meegling, men i praksis bliver
maeglingen ofte en blanding med aspekter fra begge tilgange:

e standardmaegling
e styret meegling
e en kombination heraf

Nar maegleren har besluttet, hvilken tilgang der er bedst egnet til den pageeldende sag,
opfordres meegleren til at udarbejde det, der er aftalt med medlemsstaterne i "Meaeglingens
rammer". Dette dokument er grundlaget for parternes engagement i de videre skridt,
herunder tidsrammen og de respektive forpligtelser.

Under maeglingsprocessen kan der stilles faglig ekspertise inden for arbejdskraftmobilitet og
koordinering af de sociale sikringsordninger til radighed for medlemsstaterne gennem
inddragelse af eksperter i en rddgivende funktion (se ovenfor).

Sadan kan maeglerne inddrage eksperterne i en radgivende funktion

Maegleren kan indbyde eksperter i en radgivende funktion, nar medlemsstaterne anmoder
herom, eller pa eget initiativ, f.eks. nar meegleren mener, at bidraget fra en eller flere
eksperter i en radgivende funktion kan vaere nyttigt for udviklingen af dreftelserne og
udvekslingerne.

Maegleren skal sikre, at alle medlemsstater, der er parter i tvisten, giver deres samtykke
til, at eksperter i en radgivende funktion inddrages.

Nar der er indhentet samtykke, informerer maeglerne via e-mail eller pa anden made
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds maeglingssekretariat om inddragelse af

16 Se de seerlige forhold ved de foreslaede tilgange i bilag I.
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eksperterne i en radgivende funktion. Maegleren vil derefter kontakte eksperten i en
radgivende funktion og invitere eksperten til et eller flere mgder eller afgive en skriftlig
udtalelse eller skriftlig radgivning.

Maeglingsprocedurens fgrste fase afsluttes i princippet pa det tidspunkt, hvor
standardperioden pa 45 arbejdsdage er udlgbet'’. Det sidste trin i proceduren varierer
afheengigt af resultatet af maeglingen.

Resultat A: Medlemsstaterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse

Hvis parterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse inden for en frist pa 45
arbejdsdage, vil meegleren vejlede parterne hen imod processens afslutning. | sa fald
udarbejder maegleren en "endelig faktuel rapport”, herunder den "ikkebindende
udtalelse", som sendes til medlemsstaterne og ELA med henblik pA kommentarer og
feedback!®. Medlemsstaterne kan give feedback inden for 15 arbejdsdage regnet fra
datoen for afsendelsen af udkastet til den faktuelle rapport og den ikkebindende udtalelse.
ELA's meeglingssekretariat kontrollerer inden for samme tidsramme, om den ikkebindende
udtalelse efter dets opfattelse er i overensstemmelse med geeldende EU-ret om
arbejdskraftmobilitet. Nar ELA's maeglingssekretariat har afsluttet
overensstemmelseskontrollen, har meegleren 15 arbejdsdage til at feerdiggere den faktuelle
rapport og den ikkebindende udtalelse og sende den til ELA's meeglingssekretariat.

Resultat B: Medlemsstaterne nar ikke til enighed om en ikkebindende udtalelse

Hvis medlemsstaterne pa den anden side ikke er naet til enighed om en ikkebindende
udtalelse inden for en frist pa 45 arbejdsdage, kan de beslutte at:

e Forleenge farste fase af meeglingen med yderligere 15 arbejdsdage. | dette tilfeelde
underretter maegleren ELA's maeglingssekretariat om forlaeengelsen gennem
"meddelelsen om forleengelse af meeglingsfasen”

o Afslutte fgrste fase og afslutte maeglingen

o Aftale at indlede anden fase af maeglingen. | dette tilfeelde opfordrer maegleren med
stotte fra ELA's meeglingssekretariat medlemsstaterne til at undertegne "aftalen om
indledning af anden meeglingsfase”

| begge tilfeelde skal maegleren udarbejde den "faktuelle rapport" pa samme made og inden
for den tidsramme, der er beskrevet under "Resultat A", og sende den til ELA's
maeglingssekretariat.

17 Uden at overveje en eventuel suspension eller forlaengelse af maeglingsproceduren.

18 | henhold til forretningsordenens artikel 19, stk. 10, kan meegleren: "[...] efter aftale med de
medlemsstater, der er parter i tvisten, anmode om yderligere 10 arbejdsdage til at feerdigggre rapporten
[...]". Forleengelsen kan meddeles ELA's meaeglingssekretariat via "aftalen om forleengelse af
rapporteringsperioden”.
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Anden fase af maeglingsproceduren og maglingsudvalgets
rolle

Formalet med maeglingsprocedurens anden fase er at give medlemsstaterne en yderligere
mulighed for at bileegge deres tvist, nar der ikke er fundet en lIgsning under
meeglingsprocedurens farste fase, og der derfor ikke er opnaet enighed om en ikkebindende
udtalelse.

Mens maeglingen i farste fase forestas af én maegler, foregar meeglingen i anden fase ved
maeglingsudvalget (eller panelet), som bestar af eksperter fra andre medlemsstater end
dem, der er parter i tvisten. Eksperterne er formelt udpeget af ELA's bestyrelse som
medlemmer af ELA's maeglingsudvalg.

Anden fase af maeglingsproceduren kan kun indledes af ELA's meeglingssekretariat gennem
"meddelelsen til medlemsstaterne om, at anden maeglingsfase snart starter”, hvis falgende to
betingelser begge er opfyldt:

e Der blev ikke fundet nogen lgsning under maeglingens farste fase, og de
medlemsstater, der er parter i tvisten, naede ikke til enighed om en
ikkebindende udtalelse.

e Alle de medlemsstater, der er parter i tvisten, er enige om at fortseette
processen og indlede anden fase af maeglingsproceduren?.

Hvis ovenneevnte betingelser er opfyldt, sender ELA's maeglingssekretariat en "skrivelse til
formanden"?° sammen med de ngdvendige dokumenter til anden maeglingsfase.

Skrivelse til formanden Tilgeengelig her

Erkleering om fraveer af interessekonflikter, | Tilgeengelig her
som formanden skal underskrive og sende
tilbage til ELA's meeglingssekretariat.

Skrivelse om udpegelse af ordfgreren Tilgeengelig her
Skrivelse om udpegelse af en ekspert Tilgeengelig her

Meddelelse med henblik pa& at informere | Tilgeengelig her
medlemsstaterne og ELA om panelets
sammenseetning

Faktuel rapport Tilgeengelig her
Ikkebindende udtalelse Tilgeengelig her
Aftale om forlaengelse af | Tilgeengelig her

rapporteringsperioden

10| dette tilfeelde formaliseres samtykket ved det dokument, som medlemsstaterne undertegnede med
stgtte fra maegleren i farste fase af meeglingen (aftale om indledning af anden maeglingsfase).

20 Ud over de dokumenter, der er naevnt i tabellen, og som skal eller kan udfyldes, sendes parternes
detaljerede redeggarelser ogsd sammen med skrivelsen til formanden.
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Formanden har 10 arbejdsdage, regnet fra datoen for meddelelsen om indledningen af anden
fase af maeglingen, til at udpege et ekspertpanel eller hele maeglingsudvalget som det
organ, der har faet overdraget meeglingsopgaverne i anden fase af maeglingsproceduren i en
konkret sag.

Kriterier for udveelgelse af et panel eller hele maeglingsudvalget

STANDARDPROCEDUREN

For at sikre den mest effektive, virkningsfulde, hurtige og produktive anden fase af
maeeglingsproceduren foreslar ELA, at der udpeges et ekspertpanel i stedet for hele
maeglingsudvalget. Det anbefales, at formanden sikrer, at panelet bestar af de eksperter fra
maeglingsudvalget, som har relevant viden og ekspertise i forbindelse med tvistens art og
emneomrade, samtidig med at den ngdvendige geografiske balance og kensbalance
respekteres bedst muligt og i videst muligt omfang.

UNDTAGELSESPROCEDUREN

| de tilfeelde, hvor en eller flere af fglgende ekstraordinaere omstaendigheder gar sig geeldende,
anbefaler ELA imidlertid formanden at anmode hele maeglingsudvalget om at fungere som
maeglingsorgan i anden fase af maeglingen.

1) Tvisten er af seerlig kompleksitet og/eller bergrer en lang reekke omrader og/eller involverer
flere medlemsstater

2) Resultatet af tvistbileeggelsen kan have betydelige konsekvenser for andre medlemsstater,
der ikke er parter i tvisten

3) Maeglingen kreever en bred vifte af feerdigheder, som er bedre repreesenteret, nar hele
maeglingsudvalget inddrages.

Uanset dette er det op til formanden for maeglingsudvalget at treeffe afggrelse om

sammenseetningen af maeglingsudvalget/panelet, der skal fungere som maeglingsorgan i
anden fase af maeglingsproceduren i en konkret tvist/sag.

Nar formanden har truffet afgerelse om valget af et ekspertpanel eller alternativt hele
maeglingsudvalget, vil formanden:

e udpege og underrette de udvalgte eksperter og bekraefte, at de er indforstaet med at
deltage i anden fase af maeglingen, med "skrivelsen om udpegelse af en ekspert"

e udpege en ordfgrer blandt de udpegede eksperter med en "udpegelsesskrivelse"

¢ gennem en "meddelelse om panelets eller maglingsudvalgets sammensaetning”
underrette de medlemsstater, der er parter i tvisten, om, hvorvidt anden fase af
maeglingsproceduren vil finde sted i en panel eller afholdes for hele maeglingsudvalget.
Formanden meddeler dette hurtigst muligt.

21| skrivelsen til eksperterne og ordfgreren medtager formanden de detaljerede redeggrelser, den
faktuelle rapport og erkleeringen om fraveer af interessekonflikter, som eksperterne skal underskrive og
sende tilbage til ELA's meeglingssekretariat.
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Fra den dato, hvor maeglingsudvalget eller panelet udpeges, begynder en vejledende periode
pa 45 arbejdsdage, inden for hvilken anden fase af maeglingen vil blive gennemfart med det
formal at na frem til en feelles aftale om tvisten.

' Fast-track-maegling
®

De medlemsstater, der er parter i tvisten, kan i feellesskab med formanden for
maeglingsudvalget i maeglingens anden fase aftale at afkorte de frister, der er
fastsat i samarbejdsordningerne, forudsat at kvaliteten af proceduren og af
den ikkebindende udtalelse kan bevares.

Anden fase af maeglingen forventes i princippet at vare hgjst fem maneder. Under
meeglingsprocessen kan proceduren dog suspenderes, eller der kan forekomme en tidlig
afslutning®?. Desuden kan det ogsd i denne anden fase af meeglingen vaere ngdvendigt for
ELA at interagere med den administrative kommission for at behandle spgrgsmal vedrgrende
koordinering af de sociale sikringsordninger?3.

Hvad gar formanden i tilfeelde af lukning eller tidlig suspension?

Fra det gjeblik, hvor formanden er klar over, at meeglingen kan blive suspenderet eller
risikerer at blive afbrudt, vil vedkommende anmode om medlemsstaternes samtykke
vedrgrende deres vilje til at fortsaette processen og underrette ELA's meaeglingssekretariat
om, at proceduren kan blive omfattet af suspension eller tidlig afslutning.

Formanden for maeglingsudvalget leder meeglingsprocessen med hensyn til fastlaeggelse
af dagsordenen, valg af kommunikationssprog og planleegning af mgder og udvekslinger
mellem medlemsstaterne (fysiske og/eller online). Formanden bistds herved af ELA's
meeglingssekretariat for sa vidt angar administrativ og logistisk stette, herunder
tolketjenester.

I lighed med det, der er tilfeeldet under maeglingsprocedurens fgrste fase, er der behov for
en foruddefineret tilgang til meegling, som skal aftales med medlemsstaterne og
konkretiseres i en plan for maeglingsproceduren. Formanden hgrer medlemsstaterne for at
veelge den mest hensigtsmaessige tilgang til meeglingen.

Sadan veelges den rette tilgang til maegling

Der kan anvendes forskellige tilgange til maegling?4, og det er op til formanden i samrad
med medlemsstaterne at treeffe afgegrelse om den mest hensigtsmeessige tilgang til
tilrettelaeggelsen af maeglingsprocedurerne. Der foreslas to hovedmuligheder for maegling,
men i praksis bliver maeglingen ofte en blanding med aspekter fra begge tilgange:

e standardmeegling
e styret maegling

22 De forskellige hypoteser, der kan fare til suspension eller tidlig afslutning, er beskrevet i den generelle
vejledning og arbejdsgange for ELA's maeglingsprocedure.

23 | alle tilfeelde, hvor det er ngdvendigt at inddrage den administrative kommission, bgr den relevante
vejledning i arbejdsgangen for interaktionen mellem den administrative kommission og ELA konsulteres
og anvendes.

24 Se de saerlige forhold ved de foreslaede tilgange i bilag I1.
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e en kombination heraf

Nar formanden har truffet afgerelse om den mest hensigtsmaessige tilgang, opfordres
vedkommende til at udarbejde det, der er aftalt med medlemsstaterne i "Maeglingens
rammer". Dette dokument er grundlaget for parternes engagement i de videre skridt,
herunder tidsrammen og de respektive forpligtelser.

Under maeglingsprocessen kan der stilles faglig ekspertise inden for arbejdskraftmobilitet og
koordinering af de sociale sikringsordninger til radighed for medlemsstaterne gennem
inddragelse af eksperter i en radgivende funktion (se ovenfor).

Sadan kan formanden inddrage eksperterne i en radgivende funktion

Formanden kan indbyde eksperter i en radgivende funktion, nar medlemsstaterne anmoder
herom, eller p& eget initiativ, f.eks. nar vedkommende mener, at bidraget fra en eller flere
eksperter i en radgivende funktion kan vaere nyttigt for udviklingen af drgftelserne og
udvekslingerne.

Formanden skal sikre, at alle medlemsstater, der er parter i tvisten, giver deres
samtykke til, at eksperterne i en radgivende funktion inddrages.

Nar der er indhentet samtykke, informerer formanden via e-mail eller pa anden made
ELA's meeglingssekretariat om inddragelse af eksperterne i en radgivende funktion.
Formanden vil derefter kontakte eksperten i en radgivende funktion og invitere eksperten
til et eller flere mader eller til at afgive en skriftlig udtalelse eller skriftlig radgivning.

Maeglingsprocedurens anden fase afsluttes i princippet, nar standardperioden pa 45
dage (regnet fra datoen for udpegelsen af meeglingsudvalget eller panelet) er gaet?s. De
endelige proceduremeessige skridt varierer afheengigt af resultatet af maeglingen.

Resultat A: Medlemsstaterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse

Hvis parterne nar til enighed om en ikkebindende udtalelse inden for den frist pa 45
arbejdsdage, der er fastsat for anden fase af maeglingen, vil formanden vejlede parterne hen
imod processens afslutning. | sa fald udarbejder ordfgreren et udkast til en "endelig faktuel
rapport", herunder den "ikkebindende udtalelse", som - efter formandens og
naestformaendenes godkendelse — sendes til medlemsstaterne og til ELA med henblik pa
kommentarer og feedback?®. Medlemsstaterne kan give feedback inden for 15 arbejdsdage
regnet fra datoen for afsendelsen af udkastet til den faktuelle rapport og den ikkebindende
udtalelse. ELA's maeglingssekretariat kontrollerer samtidig, at den ikkebindende udtalelse, der
er vedtaget med henblik p& at overholde EU's regler om arbejdskraftmobilitet i udtalelsen, er
i overensstemmelse med EU-retten. Nar ELA's maeglingssekretariat har afsluttet
overensstemmelseskontrollen, har ordfgreren 15 arbejdsdage til at feerdiggare den faktuelle
rapport vedlagt den ikkebindende udtalelse og sende den til ELA.

25 Uden at overveje eventuelle suspensioner af maeglingsproceduren.

26 | henhold til forretningsordenens artikel 19, stk. 17, kan ordfgreren: "[...] efter aftale med de
medlemsstater, der er parter i tvisten, anmode om yderligere 10 arbejdsdage til at feerdigggre rapporten
[...]". Forleengelsen kan meddeles ELA's maeglingssekretariat via "aftalen om forleengelse af
rapporteringsperioden”.
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Resultat B: Medlemsstaterne nar ikke til enighed om en ikkebindende udtalelse

Hvis medlemsstaterne pa den anden side ikke er naet til enighed om en ikkebindende
udtalelse inden for en frist pa 45 arbejdsdage, kan de beslutte at:

e Forleenge anden fase af meeglingen med yderligere 15 arbejdsdage. | dette
tilfeelde underretter formanden ELA's maeglingssekretariat om forleengelsen gennem
"meddelelsen om forleengelse af meeglingsfasen”.

o Afslutte anden fase og afslutte maeglingen.

Ved afslutningen af anden fase af maeglingsproceduren skal ordfgreren altid udarbejde den
faktuelle rapport og dele den med formanden og neestformaendene med henblik pa deres
bemaerkninger og feedback. Formanden kan beslutte, om udkastet til faktuel rapport deles
med de gvrige medlemmer af meeglingsudvalget eller panelet med henblik pa deres
bemaerkninger og feedback inden for samme tidsramme som beskrevet under "Resultat A".

Det sker der, nar maeglingen er afsluttet

Nar meeglingsprocessen er afsluttet, og medlemsstaterne er naet frem til en gensidigt
acceptabel lgsning, dvs. ved afslutningen af fgrste eller anden fase af maeglingsproceduren,
skal medlemsstaterne afleegge rapport om fremskridtene med gennemfarelsen inden for en
periode pa tre maneder?’. Medlemsstaterne sender deres gennemfgrelsesrapporter til ELA's
maeglingssekretariat.

27 Artikel 20 i ELA's forretningsorden for maegling.
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Bilag I: To maeglingstilgange til fase 1

To hovedtilgange til maegling

Standardmeegling

Styret meegling

Hovedpunkter:

Tre magder: Modtagelse, forhandling, afslutning.

Stgrste fordel: Processen er meget lineser og
giver maegleren mulighed for at vejlede parterne
og blive facilitator.

Stgrste risiko: Meaegleren kan opdage
dgdvande og faktorer, der forhindrer en lgsning,
ret sent i processen (sandsynligvis under
forhandlingsmgdet). Dette kan fare il
ungdvendige forsinkelser.

Hovedpunkter:

Tre mgder: Modtagelse
forhandling, afslutning.

(meget grundig),

Storste fordel: Modtagelsen er meget grundig:
Maegleren giver parterne mulighed for at drgfte
den tilgang, de gnsker at fglge, og opfordrer dem
til at udforme processen. Der fokuseres fra
begyndelsen pa at forsta, hvorfor parterne ikke
har vaeret i stand til at bileegge tvisten, og pa
grundlag heraf udarbejdes en diagnose, som

derefter anvendes til at foresld et mere
struktureret  forhandlingsmgde. Dette kan
resultere i en konkret tidsbesparelse.

Stegrste risiko: Da parterne maske ikke

umiddelbart er villige til at samarbejde, kan det
vise sig vanskeligt at udforme processen.

Processen:

1. Modtagelsesmgde med parterne hver
for sig

Meegleren kontakter parterne hver
for sig

Praesenterer sig selv

Maeegleren forklarer sin rolle og lytter
til spgrgsmal og bekymringer fra
hver part

Kontrollerer, i hvilket omfang de
personer, der er til stede under
meeglingen, har befgjelse til at
forhandle og na til enighed om en
gensidigt acceptabel Igsning
Kontrollerer, hvem der fungerer som

medlemsstatens nationale
repreesentant
o Kontrollerer, om der er andre

organisationer eller eksperter i en
raddgivende funktion i parternes
respektive delegationer

Anmoder parterne om at fremlaegge
og udveksle et kort sammendrag af
tvistens art, deres respektive

Processen:

1. Modtagelses-,
forberedelsesfasen

planlaegnings- og

Den ledende maegler bruger det fgrste
mgde og eventuelt yderligere mgder til at
planleegge den resterende del af
processen med hjeelp fra parterne.
Meeglerens centrale opgave er her at
undersgge arsagerne til, at parterne ikke
har veeret i stand til at bileegge tvisten, og
pa grundlag heraf udarbejde en
diagnose, som derefter anvendes til at
foresla en mere struktureret
forhandlingsproces (fase 2) med henblik
pa at forbedre chancerne for, at der
opnas et gensidigt acceptabelt resultat
pa en effektiv og omkostningseffektiv
made. | denne fase drgftes sagens
realitet ikke; der er fokus pa
procesudformning.

Modtagelse med parterne hver for sig
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holdninger og kendsgerninger til
stgtte for den

Beskeeftiger sig med udveksling af
dokumenter, der er relevante for
tvisten (og graden af fortrolighed i
forbindelse med udvekslingen)
Feerdigger logistikken for og
timingen af processen.

2. Forhandlingsfasen

o

Indledende
plenum)
Treeffer afggrelse om spargsmal,
der skal drgftes (fastleeggelse af
dagsordenen)
Gennem mgder i
fortrolige mader

= Hgrer maegleren parternes

indleeg (normalt i

plenum og

holdninger og
baggrundsfakta

= Undersgger maegleren
parternes bekymringer,
behov, interesser

(afdeekning af problemer)

* Foreslar meegleren en
reekke muligheder
(Izsninger)

= Faciliterer maegleren
forhandlingerne mellem
parterne

= Faciliterer meegleren
udvekslingen af

forligsforslag

3. Afslutningsfasen

Meegleren udarbejder den faktuelle
rapport og en ikkebindende
udtalelse eller erkleerer, at der er
opstaet dgdvande

Radgiver parterne om de naeste
skridt, de kan tage

Kan bistd parterne med at
indsnaevre  tvistens  spgrgsmal
og/eller na til enighed om en reekke
faktiske omsteendigheder

Meegleren udarbejder og sender en
faktuel rapport og ikkebindende
udtalelse til ELA.

Meegleren kontakter parterne hver
for sig og preesenterer sig

Forklarer den styrede maegling og
vedkommendes rolle og lIytter til
spargsmal og bekymringer fra hver
part

Indhenter parternes samtykke hertil
Deltager i underskrivelsen af
eventuelle udestaende dokumenter
Kontrollerer, i hvilket omfang de
personer, der er til stede under
maeglingen, har befgjelse til at
forhandle og na til enighed om en
gensidigt acceptabel lgsning
Kontrollerer, hvem der fungerer som
medlemsstatens nationale
repreesentant

Kontrollerer, om der er andre
organisationer eller eksperter i en
rddgivende funktion i parternes
respektive delegationer

Anmoder parterne om at fremleegge
og udveksle et kort sammendrag af
tvistens art, deres respektive
holdninger og kendsgerninger til
stgtte for den

Tilretteleegger et mgde i plenum for
at planleegge og forberede
forhandlingsfasen (fase 2)

Planleegning (i plenum):

Meaegleren og parterne deltager i
diagnosticeringsprocessen for at
afdeekke tvistens sande karakter
Parterne aftaler at udveksle relevant
dokumentation

Afdeekning af, hvem der skal
inddrages enten direkte eller
indirekte for at hjeelpe med at finde
en faelles lgsning. Bgr parternes
overordnede f.eks. ogs& inddrages
eller mgdes inden maegling? Eller er
der andre enheder, der skal
konsulteres? | bekraeftende fald,
hvilken rolle bar maegleren sa spille i
forberedelsen af parterne til mgdet,
sédledes at det er produktivt med
henblik pa forlig?

Afdeekning af eventuelle juridiske
spgrgsmal og beslutning om,
hvordan de skal handteres
Afdeekning af eventuelle andre
hindringer eller potentielle hindringer
for at nd frem til en aftalt lasning
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Sikring af, at parterne/deres
repreesentanter har befgjelse til at
forhandle og na til enighed

Huvis flere parter er involveret, skal de
da opdeles i grupper og mgdes hver
for sig med meegleren?

Hvilken rolle spiller advokaten, andre
repreesentanter og eksperterne i
processen?

Enighed om formatet for
forhandlingsfasen, dvs. en blanding
af mgder i plenum og sidelgbende
mgder, kun sidelgbende mgder eller
kun mgder i plenum?

Hvor kan der sandsynligvis opsta
dgdvande under forhandlingerne?
Hvilke effektive metoder findes der til
at overvinde dgdvande?

Er uenighed blandt eksperter en

potentiel arsag til dgdvande?
Hvordan kan eksperternes
forskellige synspunkter i

bekraeftende fald identificeres, s de
kan indgd i et forlig?
Feerdiggar logistikken
timingen af processen.

for og

2. Forhandlingsfasen (svarende til
standardproceduren)

3. Afslutningsfasen til

standardproceduren).

(svarende

Bilag Il: To meeglingstilgange til fase 2

To hovedtilgange til maegling

Standardmeegling

Styret meegling

Hovedpunkter:

Tre mgder: Modtagelse, forhandling, afslutning.

Starste fordel: Processen er meget lineaer og
gor det muligt for formanden sammen med
meeglingsudvalget at vejlede parterne og
fungere som facilitator.

Hovedpunkter:

Tre mgder: Modtagelse
forhandling, afslutning.

(meget grundig),

Stgrste fordel: Modtagelsen er meget grundig:
Meeglingsudvalget giver parterne mulighed for at
drofte dentilgang, de gnsker at folge, og opfordrer
dem til at udforme processen. Der fokuseres fra
begyndelsen pa at forsta, hvorfor parterne ikke
har vaeret i stand til at bileegge tvisten, og pa
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Starste risiko: Maeglingsudvalget kan opdage
dgdvande og faktorer, der forhindrer en lgsning,

ret sent

forhandlingsmadet).

processen (sandsynligvis under
Dette kan fare il

ungdvendige forsinkelser.

grundlag heraf udarbejdes en diagnose, som

derefter anvendes til at foreslda et mere
struktureret  forhandlingsmgde. Dette  kan
resultere i en konkret tidsbesparelse.

Stgrste risiko: Da parterne maske ikke

umiddelbart er villige til at samarbejde, kan det
vise sig vanskeligt at udforme processen.

Processen:

1. Modtagelsesmgde med parterne hver

for sig

Formanden kontakter parterne hver
for sig

Preesenterer sig selv

Formanden redeggr for sin rolle og
lytter til spagrgsmal og bekymringer
fra hver part

Kontrollerer, i hvilket omfang de
personer, der er til stede under
meeglingen, har befgjelse til at
forhandle og na til enighed om en
gensidigt acceptabel Igsning
Kontrollerer, hvem der fungerer

som medlemsstatens nationale
repraesentant
Kontrollerer, om der er andre

organisationer eller eksperter i en
radgivende funktion i parternes
respektive delegationer

Anmoder parterne om at fremlaegge
og udveksle et kort sammendrag af
tvistens art, deres respektive
holdninger og kendsgerninger il
stgtte for den

Beskeeftiger sig med udveksling af
dokumenter, der er relevante for
tvisten (og graden af fortrolighed i
forbindelse med udvekslingen)

o Feerdigggr logistikken for og
timingen af processen.
2. Forhandlingsfasen
o Indledende indleeg (normalt i
plenum)

Treeffer afgerelse om spgrgsmal,
der skal drgftes (fastleeggelse af
dagsordenen)
Gennem mgder i
fortrolige mader

plenum og

Processen:

1. Modtagelses-,
forberedelsesfasen

planleegnings- og

Den ledende formand/maeglingsudvalget
bruger det fgrste mgde og eventuelt
yderligere mgder til at planleegge den
resterende del af processen med hjeelp
fra parterne. Formandens centrale
opgave er her at undersgge arsagerne til,
at parterne ikke har veeret i stand til at
bileegge tvisten, og pa grundlag heraf
udvikle en diagnose, som derefter
anvendes til at foresld en mere
struktureret forhandlingsproces (fase 2)
med henblik pa at forbedre chancerne for,
at der opnas et gensidigt acceptabelt
resultat pa en effektiv og
omkostningseffektiv made. | denne fase
droftes sagens realitet ikke; der er fokus
pa procesudformning.

Modtagelse med parterne hver for sig

o Formanden  kontakter  parterne
separat og praesenterer sig selv

o Forklarer den styrede maegling, og
hvordan vedkommendes rolle
sammen med meeglingsudvalget kan
hjeelpe under processen

o Indhenter parternes samtykke hertil

o Deltager i underskrivelsen af
eventuelle udestaende dokumenter

o Kontrollerer, i hvilket omfang de
personer, der er til stede under
meaeglingen, har befgjelse til at
forhandle og na til enighed om en
gensidigt acceptabel Igsning

o Kontrollerer, hvem der fungerer som

medlemsstatens nationale
repraesentant
o Kontrollerer, om der er andre

organisationer eller eksperter i en
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= Hgrer meegleren parternes
holdninger og
baggrundsfakta

= Undersgger maegleren
parternes bekymringer,
behov, interesser
(afdeekning af problemer)

= Foreslar maegleren en

reekke muligheder
(Izsninger)

= Faciliterer meegleren
forhandlingerne mellem
parterne

= Faciliterer maegleren
udvekslingen af
forligsforslag

* Foreslar maegleren
hgringer

3. Afslutningsfasen

o Ordfgreren udarbejder en faktuel
rapport og en ikkebindende
udtalelse eller erkleerer, at der er
opstaet dadvande

o Formanden radgiver parterne om
de neeste skridt, de kan tage

o Formanden kan bista parterne med
at indsnaevre tvistens spargsmal
og/eller na til enighed om en raekke
faktiske omstaendigheder

o Ordfgreren feerdigger og sender en
faktuel rapport og en eventuel
ikkebindende udtalelse til ELA.

radgivende funktion i parternes
respektive delegationer

Anmoder parterne om at fremlaegge
og udveksle et kort sammendrag af
tvistens art, deres respektive
holdninger og kendsgerninger til
statte for den

Tilretteleegger et mgde i plenum for at
planleegge og forberede
forhandlingsfasen (fase 2)

Planlaegning (i plenum):

Formanden/meeglingsudvalget  og
parterne deltager i
diagnosticeringsprocessen for at
afdeekke tvistens sande karakter
Parterne aftaler at udveksle relevant
dokumentation

Afdeekning af, hvem der skal
inddrages enten direkte eller indirekte
for at hjeelpe med at finde en feaelles
lgsning. Bgr parternes overordnede
f.eks. ogsa inddrages eller mgdes
inden meegling? Eller er der andre
enheder, der skal konsulteres? |
bekreeftende fald, hvilken rolle bar
formanden/maeglingsudvalget sa
spille i forberedelsen af parterne til
mgdet, sd det er produktivt med
henblik pa forlig?

Afdeekning af eventuelle juridiske
spgrgsmal og beslutning om, hvordan
de skal handteres

Afdeekning af eventuelle andre
hindringer eller potentielle hindringer
for at na frem til en aftalt lgsning
Sikring af, at parterne/deres
repraesentanter har befgjelse til at
forhandle og na til enighed

Hvis flere parter er involveret, skal de
da opdeles i grupper og mgdes hver
for sig med maeglingsudvalget?
Hvilken rolle spiller advokaten, andre
repreesentanter og eksperterne i
processen?

Enighed om formatet for
forhandlingsfasen, dvs. en blanding
af mgder i plenum og sidelgbende
mgder, kun sidelgbende mgder eller
kun mgder i plenum?

Hvor kan der sandsynligvis opsta
dgdvande under forhandlingerne?
Hvilke effektive metoder findes der til
at overvinde dgdvande?
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Er uenighed blandt eksperter en
potentiel arsag til dedvande?
Hvordan kan eksperternes forskellige

synspunkter i bekreeftende fald
identificeres, s& de kan indgd i et
forlig?

o Feerdigger logistikken for og timingen
af processen.

2. Forhandlingsfasen (se

standardprocedure)

3. Afslutningsfasen (se

standardprocedure).
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Bilag Ill: Skabeloner

Meddelelse om valg af maegler, fra ELA til maegleren

Meddelelse om valg af meegler

[Navn og efternavn pa modtageren)]

[Organisation/enhed/afdeling]

[Adresse]

[BY]

[Postnummer]

[E-mail]

Vedr.: Meddelelse om valg af maegler,sagnr. [ ]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]
Keere [maeglerens for- og efternavn]

Bemaerk venligst, at du er blevet udvalgt af [medlemsstat nr. 1 og medlemsstat nr. 2 ELLER Den
Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA")] til at fungere som meegler i maeglingsprocedure nr.

[ | mellem:

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa den nationale repreesentant nr. 1], og

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa den nationale repreesentant nr. 2].

Meeglingen skal gennemfgres i overensstemmelse med de procedurer, der er fastsat i Den
Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden for maegling, der blev vedtaget den 10.
november 2021, og som er tilgaengelig pa dette websted.

Vedlagt fremsendes fglgende dokumenter:

1) de detaljerede erkleeringer fra [medlemsstat nr. 1] og [medlemsstat nr. 2], parter i
meeglingsprocedure nr. |

2) erkleeringen om fraveer af interessekonflikter, som skal underskrives og returneres til afsenderen,
da den indeholder en erkleaering om fraveer af interessekonflikter

3) den faktuelle rapport, som er den skabelon, der skal anvendes til at udarbejde den endelige
faktuelle rapport.

Hvis der er en grund til, at du ikke kan foresta denne tvist, bedes du straks underrette [fornavn og
efternavn] i ELA's sekretariat.

Hvis du har spargsmal vedrgrende denne opgave, er du velkommen til at kontakte [fornavn og
efternavn] i ELA's sekretariat pa [telefon og/eller e-mail].

Ved maeglingens afslutning sendes den endelige faktuelle rapport, der er omhandlet i artikel 19,
stk. 10, i forretningsordenen, til [fornavn og efternavn] i ELA's sekretariat.

Tak for hjeelpen.

Med venlig hilsen
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Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Dokumenter vedheeftet udpegelsesskrivelsen:

e Erkleering om fraveer af interessekonflikter.
e Skabelon til faktuel rapport.
e Detaljerede erkleeringer fra de medlemsstater, der er parter i tvisten.

Erkleering om fraveer af interessekonflikter, fra maegleren/formanden til ELA

Erkleering om fraveer af interessekonflikter

[Indszet navn pa modtager]

Den administrerende direktar/lederen af statteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu

Vedr.: Erkleering om fraveer af interessekonflikter
Ref.; [Skriv referencenummeret her]
[Til rette vedkommende/Kaere [navn pa modtager]

Som kreevet i henhold til artikel 4, stk. 4, i forretningsordenen for maegling for Den Europeaeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed, vedtaget den 10. november 2021, erkleerer jeg, [fornavn og efternavn],
undertegnede, hermed, at jeg ikke har nogen faktisk eller potentiel interessekonflikt, der kan have
en negativ indvirkning p& udfgrelsen af de opgaver, som jeg har pataget i virket som:

O Meaegler

O Ekspert i maeglingsudvalget

O Formand for maeglingsudvalget

O Naestformand for maeglingsudvalget
O Ekspert i en radgivende funktion

i maeglingsprocedure nr. , som jeg er blevet udpeget til, eller som jeg er blevet opfordret til at
deltage i af Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA") ved den udpegelsesskrivelse, jeg

modtog den | |dagi[ ] maned i ar .

Jeg er klar over, at en interessekonflikt er en situation, hvor mine private interesser og tilhgrsforhold
faktisk eller potentielt kan opfattes som havende en negativ indflydelse pa min uafhsengighed eller
upartiskhed i denne konkrete tvist eller loyalitet over for ELA, og omfatter:
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o direkte interesser (gkonomiske fordele som falge af f.eks. arbejdsmeessige investeringer pa
grundlag af anseettelseskontrakt, honorarer osv.)

o indirekte gkonomiske interesser (f.eks. tilskud, sponsorater eller enhver anden form for ydelse)

e interesser, der stammer fra mine professionelle aktiviteter eller mine familiemedlemmers

e enhver medlemskabsrolle eller -tilknytning, som jeg méatte have i eller til organisationer, organer,
klubber med en seerlig interesse i det arbejde, som udfgres af alle aktgrer i denne tvist

e andre interesser eller fakta, som undertegnede anser for relevante.

Hvis en sadan situation opstar, accepterer jeg, at ELA vurderer min opfattede
interessekonfliktsituation og treeffer enhver passende foranstaltning for at sikre
maeglingsprocedurens uafhaengighed og upartiskhed. ELA traeffer sdledes en behgrigt begrundet
afggrelse med hensyn til min opfattede interessekonflikt og udfgrelsen af mine opgaver.

Jeg forpligter mig til at faglge ELA's afggarelse.

Som fastsat i forretningsordenens artikel 7, stk. 5, forpligter jeg mig desuden til at underrette ELA
skriftligt, s snart der opstar en situation, der udger en interessekonflikt, under udfgrelsen af mine
opgaver, ved uden ungdig forsinkelse at indsende en skriftlig erklaering, der beskriver den konkrete
situation vedrgrende den faktiske eller potentielle interessekonflikt.

Jeg erkleerer pa tro og love, at de angivne oplysninger er sande og fuldsteendige.

Med venlig hilsen

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Meddelelse om meeglingens rammer, stil og regler fra maegleren/formanden til
ELA

Meddelelse om meeglingstilgangen

[Indseet navn p& modtager]

Den administrerende direktar/lederen af statteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu

Vedr.: Meddelelse om meeglingens rammer for sag nr. [__]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

[Til rette vedkommende/Keere [navn pa modtager]

Undertegnede [fornavn og efternavn] i min egenskab af [maegler/formand] i maeglingsprocedure nr.
[ ], meddeler hermed Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA"), at jeg efter
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gennemgang af det modtagne materiale, hgring af parterne og en fuldsteendig vurdering af tvisten
foreslar falgende tilgang:

Angiv venligst, om du foreslar en:
[ Standardmaeglingsprocedure
[ Styret maeglingsprocedure

I Anden procedure (praeciseres i feltet nedenfor).

Angiv venligst yderligere oplysninger om dit valg:

Angiv alle elementer vedrgrende den tekniske organisation, som du gnsker at informere ELA om
inden pabegyndelsen af:

] meeglingens farste fase
U meeglingens anden fase

(f.eks. tidsplan, mader osv.)

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Den faktuelle rapport, fra meegleren/ordfgreren til ELA

Den faktuelle rapport

[Indseet navn p& modtager]

Den administrerende direktgr/lederen af stgtteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu

[Angiv venligst dato]

Vedr.: Faktuel rapport, sag nr. [__]
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Ref.: [Skriv referencenummeret her]

Sag nr. | | indledt den [ ]Jdagi| ] méned i ar |

OMeeglingens fgrste fase

OMeeglingens anden fase

Medlemsstat nr. 1, som er involveret [ ]
Medlemsstat nr. 2, som er involveret [ ]
Medlemsstat nr. 3, som er involveret [ ]

Meeglerens/ordfgrerens fornavn og efternavn | |

Indledning

Angiv venligst:
e Enindledning om tvisten, parterne og en redeggrelse for de skridt, der er taget, far
maeglingsproceduren startede
e Baggrunden for tvisten

Skriv indledningen her:

Retlig baggrund

Angiv venligst:
e Enredeggrelse for den/de EU-retsakter, som tvisten er baseret pa

Angiv den retlige baggrund her:

Bestemmelse af problem

Angiv venligst:

e Enredegagrelse for hver parts version af det/de spgrgsmal, som tvisten vedrgrer
e Maegler/ordfarer opsummerer det eller de spargsmal, som tvisten vedrarer, pa en
neutral og ikkedgmmende made

Angiv bestemmelsen af problemet her:

Identifikation af spargsmal

Angiv venligst:

e Identifikation af de spargsmal, der skal maegles om, efter aftale med de
medlemsstater, der er parter i tvisten

Angiv identifikationen af spargsmalet her:

Generering og vurdering af undersggte lgsninger
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e Enredeggrelse for de foresldede l@sninger, som parterne har undersggt for at lase
tvisten, og i givet fald udtalelser fra de eksperter, der kan deltage i en rddgivende
funktion, og, hvis det er relevant, synspunkter fra arbejdsmarkedets kompetente
parter

Angiv din vurdering her:

Ikkebindende udtalelse (hvis en sadan findes)

Er parterne blevet enige om en ikkebindende udtalelse?

OJA
ONEJ

Angiv dine bemeaerkninger til den ikkebindende udtalelse her:

Hvis parterne ikke er enige om lgsningen til afggrelse af tvisten, oplyser meegleren/ordfgreren de
faktiske forhold her
Angiv dit svar her:

Konklusion

e Kommentarer fra maegleren/ordfareren som konklusion pa den meeglede sag
(neutral og ikkedgmmende)

Angiv din konklusion her:

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Dokumenter, der er vedhaeftet den faktuelle rapport:

e Den ikkebindende udtalelse (hvis en sadan findes).

Ikkebindende udtalelse, fra maeqgleren/ordfgreren til ELA

Den ikkebindende udtalelse

Vedr.: Ikkebindende udtalelse, sag nr. [__]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

Mellem

[fornavn og efternavn], i sin egenskab af [angiv den rolle, der er omfattet], der repraesenterer [navn
pa medlemsstat nr. 1]
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[fornavn og efternavn], i sin egenskab af [angiv den rolle, der er omfattet], der repraesenterer [navn
pa medlemsstat nr. 2]

for meeglingsprocedure nr. | ], som aktuelt befinder sig i
Ofarste fase
Oanden fase

aftales fglgende i overvaerelse af [fornavn og efternavn], i sin egenskab af [meaegler/ordfarer]:

Nedenfor gives en beskrivelse af

den gensidigt acceptable Igsning
tidslinjen for gennemfarelse af lasningen
aftalt opfalgning

anbefalinger

Beskriv indholdet af den ikkebindende udtalelse her:

([Medlemsstat nr. 1])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

([Medlemsstat nr. 2])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Aftale om forleengelse af rapporteringsperioden, fra maegleren/formanden til
ELA

Aftale om forleengelse af rapporteringsperioden pa 10 arbejdsdage

[Navn og efternavn pa modtageren)]

Den administrerende direktgr/lederen af stgtteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu
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Vedr.: Aftale om forlaengelse af rapporteringsperioden, sag nr. [
Ref.: [Skriv referencenummeret her]
[Til rette vedkommende/Keere [navn pa modtager]

Undertegnede, [fornavn og efternavn], der er udpeget som [maegler/formand/ordfarer] for
maeglingsprocedure nr. | ], underretter hermed Den Europaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed
("ELA") om, at

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa national repraesentant nr. 1],
09

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 2]
der er parter i

O farste

O anden

fase i ovennaevnte maeglingsprocedure, er blevet enige med [maegleren/ordfareren] om at forlaenge
den tid, som sidstneevnte har faet til at udarbejde den faktuelle rapport, pa denne | | dag i

[ ]ménediar[___ 1.

[Mzegleren/ordfgreren] har indtil den [ ]Jdagi| ] méned i ar til at
udarbejde den faktuelle rapport og sende den til medlemsstaterne og ELA og til meeglingsudvalget
(eller panelet) i tilfaelde af anden meeglingsfase.

([Meegler/formand/ordfgrer])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

([Medlemsstat nr. 1])
Navn og efternavn__ [navn pé national repreesentant nr. 1]

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

([Medlemsstat nr. 2])
Navn og efternavn__ [navn pa national repraesentant nr. 2]

Organisation/enhed/afdeling

Funktion
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Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Meddelelse om forlaeengelse af maeglingsfasen, fra maegleren/formanden til ELA

Meddelelse om forleengelse af farste eller anden fase med 15 arbejdsdage

[Indseet navn p& modtager]

Den administrerende direktgr/lederen af statteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu

Vedr.: Meddelelse om forleengelse af [farste/anden] maeglingsfase, sag nr. [__]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

[Til rette vedkommende/Kaere [navn pa modtager]

Undertegnede, [fornavn og efternavn], meddeler herved i min egenskab af [maegler/formand] i
meeglingsprocedure nr. |, Den Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA"), at

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 1],

0g

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa national repraesentant nr. 2]

der er parter i
O farste

O anden

fase i ovennsevnte maeglingsprocedure, den | dagi[ ] maned i ar | |
er blevet enige om at forleenge

O meeglingens farste fase.

[0 maeglingens anden fase.

Efter forleengelsen pa 15 arbejdsdage vil datoen for fasens afslutning derfor veere den | ]dag i

[ Imanediar[__ 1.

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling
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Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Aftale om at indlede anden meeglingsfase, fra meaegleren/formanden til ELA

Aftale om indledning af anden meeglingsfase

[Indseet navn p& modtager]

Den administrerende direktgr/lederen af stgtteenheden for samarbejde
Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakiet

mediation@ela.europa.eu

Vedr.: Aftale om at indlede anden meeglingsfase, sag nr. [__]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

[Til rette vedkommende/Kaere [navn pa modtager]

Undertegnede, [fornavn og efternavn], meddeler herved i min egenskab af maegler i
meeglingsprocedure nr. | Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA"), at

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 1],
0g
[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa national repraesentant nr. 2],

der er parter i forste fase af ovennaevnte maeglingsprocedure, den | dag i

[ ] maned i &r | ] i feellesskab blev enige om at fortsaette
meeglingsproceduren til anden fase. Den farste maeglingsfase, som sluttede den dag i
[ ] maned i ar [ |, farte ikke til en ikkebindende udtalelse.

| henhold til denne aftale forpligter ovennaevnte medlemsstater sig derfor til at afslutte farste fase af
maeglingen og efterfalgende modtage meddelelse om pabegyndelse af anden fase fra ELA senest
10 arbejdsdage efter maeglerens forelaeggelse af den endelige faktuelle rapport, jf. artikel 16, stk. 2,
i Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden for maegling.

([Maegler])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift
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([Medlemsstat nr. 1])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

([Medlemsstat nr. 2])

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Skrivelse til formanden, fra ELA til formanden

Skrivelse til formanden

[Navn og efternavn pa modtageren)]

[Organisation/enhed/afdeling]
[Adresse]

(By]

[Postnummer]

[E-mail]

Vedr.: Skrivelse til formanden for maeglingsudvalget, sag nr. [ ]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

Kaere [fornavn og efternavn]

Med denne skrivelse informeres du som formand for maeglingsudvalget indtil den | dag i

[ ] manediar | | om, at

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa national repraesentant nr. 1], og

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 2],
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der er parter i maeglingsprocedure nr. ved Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed
("ELA"), den [ dagi[ ] maned i ar | aftalte at indlede anden fase af
maeglingen ved ELA.

Meeglingen gennemfgres i overensstemmelse med de procedurer, der er fastsat i Den Europeeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden for maegling, der blev vedtaget den 10. november 20,
og som er tilgaengelig pa dette websted.

Vedlagt fremsendes fglgende dokumenter til orientering og forberedelse:

1) de detaljerede erkleeringer fra [medlemsstat nr. 1] og [medlemsstat nr. 2], parter i
maeglingsprocedure nr. |

2) erkleeringen om fraveer af interessekonflikter, som skal underskrives og sendes tilbage til
afsenderen

3) den faktuelle rapport, som er den skabelon, der skal anvendes ved udarbejdelsen af den endelige
faktuelle rapport, og som skal sendes til ordfgreren (ved hjeelp af skrivelsen om udpegelse af
ordfgreren

4) skrivelsen om udpegelse af ordfgreren.

Hvis du af en eller anden grund ikke kan foresta denne meegling, bedes du straks underrette [fornavn
og efternavn] i ELA's sekretariat pa [e-mail].

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne opgave, er du velkommen til at kontakte [fornavn og
efternavn] i ELA's sekretariat pa [telefon og/eller e-mail].

Ved maeglingens afslutning fremsendes den endelige faktuelle rapport, der er omhandlet i artikel 19,
stk. 17, i forretningsordenen, til [fornavn og efternavn] i ELA's sekretariat pa [e-mail].

Tak for hjeelpen.

Med venlig hilsen

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Dokumenter vedlagt skrivelsen til formanden:

e Detaljerede erkleeringer fra de medlemsstater, der er parter i tvisten.
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e Erkleering om fraveer af interessekonflikter.
e Skabelon til faktuel rapport.
e Skrivelse om udpegelse af ordfgreren.

Udpegelsesskrivelse, fra formanden til ordfgreren

Udpegelse af ordfgreren

[Navn og efternavn pa modtageren)]

[Organisation/enhed/afdeling]
[Adresse]

(BY]

[Postnummer]

[E-mail]

Vedr.: Skrivelse om udpegelse af meeglingsudvalgets/panelets ordfgrer, sag nr. [___]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

[Keere] [ordfgrerens fornavn og efternavn]

Undertegnede, [fornavn og efternavn], har i min egenskab af formand for meeglingsprocedure nr.
[ |, der aktuelt befinder sig i sin anden fase, valgt dig til at fungere som ordfgrer for
maeglingsprocedure nr. .

Som ekspert i maeglingsudvalget/panelet er du blevet udpeget som ordfgrer af fglgende arsager:

Angiv dit svar her:

Ordfgrerens opgaver er fastlagt i Den Europaeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds ("ELA")
forretningsorden for meegling, der blev vedtaget den 10. november 2021, og som er tilgeengelig pa
dette websted.

Vedlagt finder du fglgende dokumenter:

1) de detaljerede erkleeringer fra [medlemsstat nr. 1] og [medlemsstat nr. 2], parter i
maeglingsprocedure nr. | |

2) den faktuelle rapport, som er den skabelon, der skal anvendes til at udarbejde den endelige
faktuelle rapport.

3) erkleeringen om fraveer af interessekonflikter, som skal underskrives og sendes tilbage til
afsenderen, da den indeholder en erkleering om fraveer af interessekonflikter

Hvis du af en eller anden arsag ikke kan deltage i denne maegling, bedes du straks underrette
[fornavn og efternavn] i ELA's sekretariat pa [e-mail]
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Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne opgave, er du velkommen til at kontakte [fornavn og
efternavn] i ELA's sekretariat pa [telefon og/eller e-mail].

Ved meeglingens afslutning bedes du fremsende den endelige faktuelle rapport, som er omhandlet i
forretningsordenens artikel 19, stk. 17, til [fornavn og efternavn] i ELA's sekretariat pa [e-mail], til de
medlemsstater, der er parter i tvisten, og til ELA.

Tak for hjeelpen.
Med venlig hilsen

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Dokumenter vedlagt skrivelsen til eksperten:

o Detaljerede erkleeringer fra de medlemsstater, der er parter i tvisten.
e Den faktuelle rapport.
e Erkleering om fraveer af interessekonflikter.

Skrivelse om udpegelse af eksperten, fra formanden til eksperten

Skrivelse om udpegelse af eksperten

[Navn og efternavn p& modtageren]

[Organisation/enhed/afdeling]
[Adresse]

[By]

[Postnummer]

[E-mail]

Vedr.: Skrivelse om udpegelse af eksperten i meeglingsudvalget/panelet, sag nr. [

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

Kaere [fornavn og efternavn]
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Undertegnede, [fornavn og efternavn] har valgt dig til at fungere som ekspert i maeglingsudvalget i
tvisten mellem:

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa den nationale repreesentant nr. 1], og

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa den nationale repreesentant nr. 2.

Meeglingen skal gennemfgres i overensstemmelse med de procedurer, der er fastsat i Den
Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden for maegling, der blev vedtaget den 10.
november 2021, og som er tilgaengelig p& dette websted.

Vedlagt finder du fglgende dokumenter:

1) de detaljerede erkleringer fra [medlemsstat nr. 1][medlemsstat nr. 1] og [medlemsstat nr.
2][medlemsstat nr. 2], som er parter i meeglingsprocedure nr. |

2) erkleeringen om fraveer af interessekonflikter, som skal underskrives og sendes tilbage til
afsenderen, da den indeholder en erklaering om fraveer af interessekonflikter

Hvis du af en eller anden grund ikke kan deltage som ekspert i denne meegling, bedes du straks
informere [fornavn og efternavn] i ELA's sekretariat eller undertegnede.

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne opgave, er du velkommen til at kontakte [fornavn og
efternavn] i ELA's sekretariat pa [angiv dit telefonnummer og/eller e-mail].

Tak for hjeelpen.

Med venlig hilsen

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift

Dokumenter vedlagt skrivelsen til eksperten:

e Detaljerede erkleeringer fra de medlemsstater, der er parter i tvisten.
e Erkleering om fraveer af interessekonflikter.
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Meddelelse med henblik pa at informere medlemsstaterne og ELA om panelets
sammensaetning, fra formanden til medlemsstaterne og ELA

Meddelelse med henblik pa at informere medlemsstaterne og ELA om meeglingsudvalgets
(eller panelets) sammensaetning

[Navn og efternavn pa modtageren)]

[Organisation/enhed/afdeling]

[Adresse]

(BY]
[Postnummer]
[E-mail]

Cc:

Vedr.: Meddelelse om [panelets/maeglingsudvalgets] sammensaetning, sag nr. [ ]

Ref.: [Skriv referencenummeret her]

[Til rette vedkommende/Keere [navn pa modtager]

Undertegnede, [fornavn og efternavn], informerer hermed i min egenskab som formand for
maeglingsprocedure nr. |

[medlemsstat nr. 1], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 1]

[medlemsstat nr. 2], repraesenteret ved [navn pa national repreesentant nr. 2]

09

Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("ELA") om,

at formanden for meeglingsprocedure nr. [ ] i henhold til artikel 8C i Den Europeaeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden har udpeget:

O hele maeglingsudvalget

[0 et ekspertpanel

til at gennemfgre anden fase af ovennaevnte procedure.
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[Meeglingsudvalgets/panelets] sammenseetning vil veere som falger:

Fornavn og efternavn

Rolle

Formand

Neestformand

Ordfarer

Ekspert

Ekspert

Anden fase af meeglingen vil blive gennemfgrt i overensstemmelse med reglerne i Den Europeeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds forretningsorden for meegling, der blev vedtaget den 10. november

2021, og som er tilgeengelig pa dette websted.

Navn og efternavn

Organisation/enhed/afdeling

Funktion

Sted og dato for underskrivelse

Underskrift
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