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Bevezetés

A tagallamok kozott esetenként nézeteltérés alakulhat ki az uniés munkavallaléi mobilitasi
vivmanyok alkalmazésa, végrehajtasa vagy érvényesitése, illetve a szocialis biztonséagi
rendszerek koordinalasa tekintetében. E nehézségek elharitasanak és az eltéré allaspontok
athidalasanak a legktzvetlenebb médja ugyan valtozatlanul a tagallamok kdzotti kétoldald
parbeszéd, ez azonban nem mindig hoz kielégité eredményt, igy a vita megoldatlan maradhat.

A tagallamok kozott kdzvetlen parbeszéd utjan nem rendezheté nézeteltérések megoldasa
érdekében egyedi kbzvetitési lehetéség jOtt |étre az Eurdpai Munkaligyi Hatésag égisze
alatt, hogy egyszerisitett mechanizmust biztositson a tagallamok szamara a vitaik
hatarid6hoz kototten, a sziukséges szakmai és logisztikai tamogatassal torténé rendezéséhez.

Az Eurdpai Munkatigyi Hatésag kozvetitéi feladat- és szerepkorét az alapitdsarol szolo
rendelet rogziti. A kozvetités hatalya kiterjed az Eurépai Munkaiigyi Hatésag felel6sségi
korébe tartozd 0Osszes terlletre?, nevezetesen a munkavallalok kikuldetésére, a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsara, a munkavallalok szabad mozgéasara és
a nemzetk6zi kdzuati szallitAssal kapcsolatos szocialis jogszabéalyokra. Ha valamely vita
részben vagy egészben a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasaval kapcsolatos lgyet
érint, az Eurdpai Munkatgyi Hatésag tajekoztatja az igazgatasi bizottsagot az altaluk kotott
egyluttmikddési megallapodasnak® megfeleléen, amely a kozottik zajlo egylttmikodést
szabalyozza.

A teljes kdzvetitési folyamat részletes szabdlyait és eljarasait az Eurdpai Munkaigyi Hatésag
igazgatotanacsa altal elfogadott eljarasi szabalyzat* hatarozza meg. Az Eurépai Munkatgyi
Hat6sag kozvetitési eljarasarol sz6l6 altalanos irdnymutatas és munkafolyamat-leiras®
részletesen ismerteti az Eurdpai Munkalgyi Hatésag altal végzett kdzvetitéshez kapcsolddo
0sszes munkafolyamatot. Az Eurdpai Munkalgyi Hatésag koOzvetitési eljarasarél a
tagallamok szaméra nyujtott irAnymutatds bemutatja a kodzvetitési eljaras lépéseit és
legfontosabb &llomasait, és valaszt ad néhany fébb kérdésre, amely a tagallamoknal
kozvetités igénybevételének mérlegelése esetén felmerilhet. Mindkét dokumentum tartalmaz
megdfeleld mintdkat kdzlemények készitéséhez és hatdsagi ellenérzéshez.

Az Eurdpai Munkalgyi Hatésag el6tti kozvetitési folyamat két, egymast kovetd kozvetitési
szakaszbdl all: a kozvetitési eljaras els6é szakaszaban egyetlen kozvetité, méasodik
szakaszaban pedig a kozvetité testiilet jar el. A kozvetités végeredményben nem kotelezé
erejii vélemény elfogadasara irdnyul, amelyhez a tagéallamok a lojalis kozigazgatési
egyuttmikddés és a johiszemliség jegyében tartjak magukat.

1 Az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag létrehozasardl sz6lé (EU) 2019/1149 rendelet, elérhetd a kdvetkezé
internetcimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag megbizatasat az (EU) 2019/1149 rendelet 1. cikkének (4) bekezdése
ismerteti. A rendelet elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 Az igazgatasi bizottsadg és az Eur6pai Munkaugyi Hatésag egyuttmikddési megallapodasat a 2021.
december 22-i 18/2021. sz. hatarozatban hagytak jovad. A megallapodas 2022. janius 1-jén lépett
hatalyba, és elérheté a kovetkezd internetcimen: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-
03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 Az Eur6pai Munkaligyi Hatésag igazgatotanacsanak 2021. november 10-i 17/2021. sz. hatarozata,
elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-
02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 A hivatkozas azutan kerll ide, hogy az Eurdpai Munkaligyi Hatésag igazgatotanacsa elfogadta a
dokumentumot.
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Ez a kozvetitbk és a kozvetitd testilet szamara készilt irAnymutatas elsésorban a
kozvetitbknek, a kozvetitd testllet tagjainak és a tanacsaddi mindségben részt vevd
szakértéknek szol.

Az Eurdépai Munkaugyi Hatésag el6tti kozvetités alapelvei és
sajatossagai

Az Eurdpai Munkalgyi Hatésag el6tti kozvetités oOnkéntes, dijmentes vitarendezési
mechanizmus, amelynek célja a tagallamok kozott a munkavallaléi mobilitasrél és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szél6 uniés jogszabalyok alkalmazasa, illetve
végrehajtasa tekintetében felmerllé vitak rendezése. Az adott vitaban részes tagallamok
tovabbra is teljes kor(i ellenérzést gyakorolnak a folyamat felett, az Eurépai Munkalgyi
Hatdésag annak lebonyolitasat segiti eld, valamint szakmai kézremikoddést és logisztikai
tAmogatast biztosit a kdzvetitési titkarsagan keresztiil®. Maga a kozvetités a partatlansag, a
titoktartds és a rugalmassag elvén alapul, és olyan kolcsondsen kielégité megoldas
elfogadasa a célja, amelynek végrehajtasat a tagallamok vallaljak.

A kozvetitési eljaras két lehetséges, egymast kovetd szakaszbal all, és elvben mindegyikre
az eljarasi szabalyzatban megallapitott iranyado hataridék vonatkoznak.

A kozvetitési eljaras els6é szakaszanak lebonyolitasaban egyetlen kozvetité segédkezik, akit
a tagéllamok valasztanak ki a kinevezett kozvetitdk listajardl. A kivalasztott kdzvetitd segiti
a felek kozotti kozvetitést.

Ha a tagallamok nem jutnak megegyezésre a kdzvetitési folyamat els6é szakaszanak végén,
donthetnek Ggy, hogy tovabblépnek a kozvetitési folyamat masodik szakaszara, amely az
Europai Munkalgyi Hatosag igazgatotanacsa altal kinevezett szakért6kbél allo kozvetitd
testilet egyik bizottsaga vagy a teljes kdzvetitd testilet el6tt zajlik (lasd a kdzvetitd testllet
szakertdinek listajat). Ebben az esetben a bizottsag 0sszetételérdl (vagy a kdzvetités teljes
kozvetitd testllet elétti lefolytatasardl) nem az érintett tagallamok doéntenek, hanem a
kozvetitd testilet elndke, akinek a feladata a masodik kdzvetitési szakasz lebonyolitasanak
segitése.

Ki lehet részes fél az Eurépai Munkauigyi Hatésag elotti
kdzvetitéesben?

Elvben barmely nemzeti kézintézmény vagy kézjogi szerv, amely tobb unids tagallamot érintd
esetekben hatéaskdrrel rendelkezik a foglalkoztatds és a szocidlis biztonsag terén, kérelmet
nyujthat be az Eurdpai Munkaligyi Hatosag elétti kozvetités irant, ha nézeteltérése, illetve
megoldatlan vitdja van masik tagallam nemzeti kézintézményével vagy kdzjogi szervével a
vonatkoz6 uniés munkajogi és szocidlis biztonsagi vivmanyok alkalmazasa tekintetében.
Mivel rendszerint a foglalkoztatasért, illetve a szocialis biztonsagért felelés vezetd
minisztérium kérelmezi a kdzvetitést az érintett tagallam nevében, a tagallamok dontési
jogkorébe tartozik annak megéllapitasa, hogy mas kodzintézmények vagy kodzjogi szervek
hataskorébe tartozik-e a kozvetités iranti kérelem Eurdpai Munkaligyi Hatésaghoz vald
benyujtdsa, és ha igen, melyek ezek. llyen nemzeti kézintézmények és kdzjogi szervek

6 Az Europai Munkalgyi Hatésag kozvetitési titkarsaga a Hatésag egylttmikoédést tamogatod
egységéhez tartozik.
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lehetnek: 1. szocialis biztonsagi intézmények, 2. munkatgyi hivatalok, 3. ellenérzé szolgalatok
és 4. egyéb kodzhivatalok.

Mindegyik tagallam egyetlen nemzeti képviselét jeldl ki, aki fé6 kapcsolattartéként jar el a
tagallam nevében a kdzvetités soran. A tagallamok barmikor donthetnek ugy, hogy levaltjak
az altaluk kijeldlt nemzeti képvisel6t. Ehhez hivatalos értesitést kell kildenilk az Eurépai
Munkaligyi Hatésag kozvetitési titkArsaganak.

A tagéllamok maguk dontik el, mely nemzeti kdzintézmények vagy kozjogi szervek
képviseltetik magukat a tagallami kuldottségben a kdzvetités soran és vesznek részt az
egyeztetéseken és a meghallgatasokon.

F6bb feladat- és szerepkorok a kbzvetités soran

Mivel a kodzvetitési folyamatban részt vevé kuldnféle szereplék feladat- és szerepkoreinek
teljes korl ismertetését az Eur6pai Munkaligyi Hatosdg kozvetitési eljarasardl szolo
altalanos iranymutatas és munkafolyamat-leiras’ tartalmazza, ez az iranymutatas a
tovabbiakban a kozvetiték, a kozvetit6 testiileti tagok és a tanacsaddi minéségben részt vevd
szakértdk feladat- és szerepkoéreire dsszpontosit.

Kozvetito

Az alapit6 rendelet 13. cikkének (3) bekezdése? szerint kozvetit6 folytatja le a kdzvetités els6é
szakaszat. A kozvetitét a vitaban részes tagallamok valasztjak ki az Eurépai Munkatgyi
Hatosag igazgatotanacsa altal az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (2) bekezdése® szerint
jévahagyott kozvetitdi listajardl. Az Eurdépai Munkatgyi Hatosag kozvetitdit a vitarendezeési
mechanizmusok — ezen bellil a kozvetités — terén szerzett ismereteik, készségeik és
tapasztalatuk alapjan valasztjak ki. Az Eurépai Munkaiigyi Hatdsag megbizatasanak kérébe
tartozd kulonbozé szakpolitikai terlileteken szerzett szaktudas is szempont, de nem
kovetelmény.

A kinevezett kozvetitdék listaja ebben a dokumentumban talalhaté. Az Eurépai Munkaigyi
Hatésag rendszeresen naprakésszeé kivanja tenni a kdzvetitdk listajat.

A kozvetito feladatai

A kozvetité ugy folytatja le a kozvetités els6 szakaszat, hogy a kdzvetitési folyamat soran
végig tAmogatja a feleket: a felekkel egyeztetve meghatarozza a kévetendé Utemtervet, és
javaslatot tesz a kdzvetitési Ulések lebonyolitasanak legmegfelelébb modszerére.

A kozvetitd feladata, hogy a kozvetités els6 szakaszanak végén elkészitse a tényeken
alapuld beszamolot és a nem kotelezd ereji véleményt, amelyeket megkild az Eurdpai
Munkaligyi Hat6sagnak és a vitaban részes feleknek visszajelzés és észrevételek
megfogalmazasa céljabol.

7 A hivatkozéds azutan keril ide, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatésag igazgatétanacsa elfogadta a
dokumentumot.

8 Az alapitd rendelet 13. cikkének (3) bekezdése a kdvetkezdképpen rendelkezik: ,A kdzvetités elsé
szakaszat a vitaban részes tagallamok és egy kdzvetité kozott folytatjak le, akik kozés megegyezéssel
nem kotelez6 erejli véleményt fogadnak el. A tagallamok, a Bizottsag és a Hatésag szakértdi
tanacsaddi mindségben részt vehetnek a kdzvetités elsé szakaszaban.”

9 Az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (2) bekezdése a kdvetkezdképpen rendelkezik: ,Az igazgatétanacs
megfeleld szamu kozvetitdt és — a kozvetitd testllet tagjaként — szakértét nevez ki a
tagallamokbdl.[...]".
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A kozvetito testiilet

A kozvetitd testllet tagallami szakértkbél allé szerv, tagjait az Eurdépai Munkalgyi Hatosag
igazgatétanacsa nevezi ki az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (2) bekezdése!® szerint. A
kozvetito testllet jelenlegi 6sszetétele nyilvanosan hozzaférhetd itt.

A kdzvetitd testilet akkor allhat fel, ha a kdzvetités elsé szakasza nem vezet nem koételezd
erejli vélemény elfogadasahoz és a felek kdzotti megegyezéshez. Ebben az esetben az
Eurdpai Munkaligyi Hat6ség elindithatja a kdzvetités masodik szakaszat a kdzvetitd testilet
el6tt, de annak elinditdsa a vitaban részes valamennyi tagallam beleegyezéséhez kotott.

Az alapité rendelet 13. cikkének (6) bekezdése szerint!! a teljes kozvetitd testilet vagy annak
.bizottsagai” folytatjak le a kdzvetités masodik szakaszat. A bizottsagok a kdzvetité testilet
legalabb kilenc, de legfeljebb tizenkét tagjabdl allhatnak'? A kdzvetitd testiilet eindke dont az
adott vitdban a bizottsag tényleges dsszetételérdl vagy a kdzvetités teljes kozvetitd testilet
el6tti lefolytatasarol.

A kozvetitd testlletet az elndkon kivil két alelndk, tovabba tébb szakértd alkotja, kozulik
pedig egy tag el6adoként jar el az adott vitaban.

A kozvetito testiilet elnokét az Eurdpai Munkaligyi Hatésag igazgatétanacsa nevezi ki 36
honapos id6tartamra. Az elndk az eljarasi szabalyzat 8. cikkének (5) bekezdése szerint
bonyolitia le a kozvetités masodik szakaszat. Ebben az Eurdpai Munkalgyi Hatésag
kozvetitési titkdrsdga tAmogatja.

Az eln6k feladatai

.a) felhivja a kozvetité testiilletnek a vita teriiletén megfeleld szakértelemmel
rendelkez6 kinevezett szakértdit, hogy vegyenek részt esettdl fliiggdéen a kozvetitd
testulet vagy valamely bizottsag munkéjaban, és tijékoztatja a vitdban részes
tagallamokat, ideértve a nemzeti kapcsolattartéikat is, valamint a Hatésagot a bizottsag
Osszetételérdl (az eljarasi szabalyzat 19. cikkének (11) bekezdése szerint);

b) kijeloli az eléadét esettél fliggben a kdzvetitd testllet vagy a bizottsag szakértéi kozdl;
c) elndkol esettél figgben a kozvetitd testiilet vagy a bizottsag valamennyi iilésén;

d) a kozvetité testiilet képviselojeként és fé hivatkozasi pontjaként eljar az
igazgatotanaccsal, a vitaban részes tagallamokkal — ideértve a nemzeti kapcsolattartoikat
— és a Hatdsaggal valé kommunikacié és kapcsolattartas soran;

10 Az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (2) bekezdése a kovetkezéképpen rendelkezik: ,Az igazgatoétanacs
megfeleld szamu kozvetitét és — a kozvetitd testllet tagjaként — szakérté6t nevez ki a
tagallamokbol.[...]".

11 Az alapité rendelet 13. cikkének (6) bekezdése a kdvetkez6képpen rendelkezik: ,Az igazgatotanacs
elfogadja [...] a kozvetitd testilet azon lehet6ségére vonatkozé szabalyokat, hogy tébb tagbdl allo
bizottsagokban (lésezzen.”

12 Az eljarasi szabalyzat 8. cikke C. szakaszanak (6) bekezdése a kévetkezéképpen rendelkezik: ,A
kozvetité testllet bizottsaga az elndkbdl, az alelndkdkbél és a kozvetitd testulet legalabb hat tovabbi
szakért6jébdl all, akiket az igazgatdtanacs altal a 7. cikk (4) bekezdésével dsszhangban kinevezett
szakeértOk listajarol valasztanak ki. Az eljaras hatékonysaganak és eredményességének biztositasa
érdekében a kozvetitd testilet bizottsaga indikativ mddon legfeljebb tizenkét olyan kozvetité
testiileti szakért6bdl allhat, akit a vitaban részes tagallamon kivdli tagallam jel6lt.”
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e) koordinalja a kozvetité testiilet munkajat és biztositja, hogy a kdzvetitd testilet
betartsa a 4. cikkben meghatarozott alapelveket és a 19. cikkben meghatarozott
munkafeltételeket;

f) biztositjia a kozvetitési eljaras és a nem kotelezd ereji vélemények magas
szinvonalat;

g) meghatéarozza a kdzvetitési eljaras masodik szakaszanak lefolytatasara vonatkozo
leghatékonyabb munkafeltételeket a vitaban részes tagallamokkal az eljarasi szabalyzat
19. cikkével 6sszhangban konzultalva (8. cikk (5) bekezdés).

Az alelndkoket az igazgatotanacs nevezi ki 36 hénapos idétartamra. Az eln6kot tdmogatva
muikodnek kdzre a kdzvetités masodik szakaszaban.

Az alelnokodk feladatai

Az alelnokok elsédleges feladata az elndk tamogatasa a kozvetitési eljaras masodik
szakaszaban, és az elnoki feladatok ellatdsa abban az esetben, ha az eln6k nem vehet
részt vagy nem tud részt venni's.

Az eléadét esettdl fliggben a kdzvetitd testllet vagy a bizottsag szakeértdi kdzil kell kijeldini.
Az el6adét az elndk nevezi ki az alabbi szempontok alapjan:

e avita és a szakértelem jellege,
e a szakértd kompetenciai és tapasztalata,
e a szakeért6 rendelkezésre allasa.

Az el6ado feladatai

Az el6add feladata a tényeken alapuld beszdmold és a nem koételezé ereji vélemény
elkészitése a kozvetités masodik szakaszardl, figyelembe véve a kdzvetitd testileti (vagy
bizottsagi) tagok, a vitaban részes tagallamok és a tanacsadoi mingségben eljar6 mas
szakértdk (példaul szocialis partnerek, az Eurdpai Bizottsag tagjai stb.) allaspontjat.

A kozvetito testiilet szakértéit az Europai Munkaligyi Hatdésag igazgatotanacsa nevezi ki az
eljarasi szabalyzat 7. cikkének (2) bekezdése szerint a kdzvetitd testlilet tagjava. A kozvetité
testllet szakért6jének kinevezett személyeket a kozvetitési eljaras hatédlya ala tartozo
kulonféle teriletekhez kapcsolodo vitak rendezése tekintetében meglévé szakértelmik és
kompetenciaik alapjan valasztottak kit4.

13 A 8. cikk B. szakaszanak (4) bekezdése a kovetkezéképpen rendelkezik: ,[a]z els6 alelndk latja el az
elnok feladatait kilondsen azokban az esetekben, amikor a jelen eljarasi szabalyzat 4. cikkének (4)
bekezdése és az alapitd rendelet 13. cikkének (5) bekezdése értelmében az elnék nem vehet vagy tud
részt venni. A masodik alelndk latja el az elndki feladatokat kildndsen azokban az esetekben, amikor
az elnok és az elsd alelnbk sem vehet vagy tud részt venni.”

14 Az Eurépai Munkatigyi Hatésag megbizataséat az (EU) 2019/1149 rendelet 1. cikkének (4) bekezdése
ismerteti. A rendelet elérhet6 a kovetkezd internetcimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
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A kozvetito testiilet szakértoinek feladatai

A kozvetitd testilet vagy bizottsag munkajaban részt vevé szakérté szerepe a kdzvetités
masodik szakaszaban, hogy szakvéleményt és -tanacsadast nyUjtson a konkrét tigyben a
kozvetitési folyamat lebonyolitdsanak és megoldas elfogadasanak elésegitése érdekében.

Tanacsadoi mindoségben részt vevo szakértok

A tanacsaddi minéségben részt vevd szakértbk a kdzvetités elsé és masodik szakaszaban is
kijelolhet6k és bevonhatdk. Az elébbi esetben a kdzvetité vonja be ket a kodzvetitési
folyamatba, mindig a tagallamokkal egyetértésben, az utébbi esetben pedig a kozvetitd
testilet elndke ker fel szakértbket, ha szlikséges.

Az alapit6 rendelet 13. cikke (3) és (5) bekezdésének, valamint az eljarasi szabalyzat 19.
cikke (19) és (20) bekezdésének megfeleléen a kozvetitdé vagy az elndk barkit felkérhet
tanacsadoéi min6éségben részt vevd szakértbként, aki meghatarozott tudassal vagy
szakértelemmel rendelkezik az adott vita szempontjabdl lényeges szakterlleteken, és
bevonhat6 a szervezete nevében vagy egyéni, fuggetlen mindségben. E korbe tartoznak az
Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Munkatigyi Hatosag vagy egyéb unids tgyndkségek szakértdi,
a nemzeti vagy europai szocialis partnerek képvisel6i, egyéb eurdpai és nemzeti érdekelt felek
képvisel6i ugyanugy, mint az egyéni, fliggetlen szakérték (példaul tudomanyos szakemberek,
volt ellenérok stb.).

A tanacsadéi minéségben részt vevo szakértok feladatai

A tanacsaddéi mindségben részt vevd szakértbk a felek rendelkezésére allnak esettél
fliggben a kozvetités elsé és masodik szakaszaban, hogy megvalaszoljanak bizonyos
kérdéseket a vitaval érintett targykdrokben, véleményeket fogalmazzanak meg, ajanlasokat
tegyenek és megoldasokat javasoljanak. A tanacsadoi minéségben részt vevé szakértoket
minden esetben a kozvetitd vagy a kozvetitd testulet elndke kéri fel a vitdban részes
tagallamokkal val6 egyeztetés utan, az 6 beleegyezésikkel.

A kozvetitési eljarasban tanacsadoi mindségben részt vevd szakértbk nem tagallamuk
képvisel6jeként, hanem szakértelmik alapjan, partatlanul jarnak el.

Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosaq kozvetitési titkarsaga

Az Eurdpai Munkaligyi Hatésagon belll az egyuttmikoédést tamogatd egységhez tartozé
kozvetitési titkarsag tAmogatja a kozvetitési eljaras lefolytatasat.

Az Eurdpai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkarsaganak feladatai

Az Eurdpai Munkatgyi Hatosag kozvetitési titkarsaga gondoskodik arrdl, hogy az Eurépai
Munkaugyi Hatdsag el6tti kozvetités iranti kérelem targyat képezé vitaban érintett 6sszes
szerepld az eljarasi szabalyzat rendelkezései szerint t4jékoztassa egymast és
kommunikaljon egymassal a kozvetitési eljaras (akar tagallam, akar a SOLVIT, akér
kozvetlenll az Eurdpai Munkatgyi Hatésag altali) kezdeményezésétdl kezd6déen annak
lezarasaig.

A kozvetitési titkarsag biztositia a kozvetitésben érintett felek szaméra esetlegesen
szikséges szakmai és logisztikai tAmogatast, a dokumentumok leforditasatdl a helyszin




biztositdsan at a kozvetités lefolytatdsa soran kovetend6 eljarasokkal kapcsolatos
szaktanacsadasig. Az Europai Munkaligyi Hat6sag titkarsdga a szikséges eszkdzok és
dokumentumok — koztik a kozvetitési folyamat lebonyolitdsanak el6mozditasahoz a
szerepl6k szamara esetlegesen sziikséges iranymutatas — rendelkezésre bocsatasaval
tamogatja a kozvetitési folyamatot.

Az Eurdpai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkarsaga elvégzi a hatésagi elfogadhatdsagi
ellen6rzést, amellyel meggy6zddik arrdl, hogy a kdzvetités els6é szakaszanak elinditdsahoz
sziikséges valamennyi alakisag maradéktalanul teljesdil.

Az Eur6pai Munkatigyi Hatdsag kozvetitési titkarsaga ellenérzi, hogy az egyes kdzvetitési
ugyekben elfogadott, nem koételezé ereji vélemények 6sszhangban vannak-e az eurdpai
jogi kerettel, és figyeli, hogy a tagallamok az eljarasi szabalyzat szerint beszamolnak-e a
nem kotelezd ereji vélemények végrehajtasarol.

A kozvetités elozetes szakaszai

A kozvetités iranti kérelem vagy kezdeményezés Eurépai Munkailigyi Hatésag elé
terjesztésének modjatél flggetlenidl a vitAban részes Osszes tagallamnak kifejezetten
nyilatkoznia kell arrél, hogy kdzvetitést kivan igénybe venni. Valamely tagallam akarata
ellenére, illetve valamennyi érintett tagallam kdézremikoédése nélkil nem végezhetd
kozvetités. Az Onkéntes részvétel ezen elve valtozatlanul az egész kozvetitési eljaras
sarokkovét képezi.

Miel6tt hivatalosan elindulhatna a kozvetitési eljards, az Eurépai Munkalgyi Hat6sag
kozvetitési titkarsaga minden sziikséges és lényeges informaciét beszerez a tagallamoktol. E
korbe tartoznak a részletes nyilatkozatok, amelyekben a tagallamok — a sajat szemszogukbdl
— ismertetik a vitat.

Az Eurdpai Munkaligyi Hatésag kozvetitési titkdrsaga hatésagi elfogadhatosagi ellendrzést
végez, miutan az 6sszes dokumentumot megkapta a tagallamoktél. Az elfogadhatésagi
ellen6rzés elvégzése nélkil nem indulhat meg a kozvetitési eljaras.

A kozvetitési eljaras els6 szakasza és a kozvetitok szerepe

Az Eurdpai Munkaigyi Hatésag kdzvetitési titkarsaga altal végzett elfogadhatésagi ellendrzés
a kozvetitési eljaras els6 szakaszanak hivatalos elinditasat eredményezheti.

E célbdl az Eurépai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkarsaga ,a kdzvetités elsd szakaszanak
elinditasarol szolé értesitést” kild, amelyben az alabbiakra kéri fel a tagallamokat:

(1) kozvetitd kivalasztasa a kinevezett kozvetitdk listajardl tiz munkanapon belil;

(2) nemzeti képvisel6 megerdsitése vagy kijeldlése a kdzvetités elsé szakaszahoz.

A tagallamok ,a koézvetités elsé szakaszanak elinditasardl szold értesitésre adott
valaszlevelet” hasznaljak, amelyben visszaigazoljak, hogy hajlandok részt venni a
kozvetitésben, és megerfésitik valasztasukat a kdzvetitd személyét illetéen.

A tagallamok kiilonb6z6 modon valaszthatjak ki a kozvetitét, valaszleveliikben
' pedig jelezhetik az alabbiakat:

¢ a kinevezett kdzvetiték listajarol altaluk kivalasztott egy vagy tébb kdzvetito;
¢ a kinevezett kdzvetitdk listajan szerepl6 6sszes kozvetitd elfogadasa;
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e a kinevezett kozvetitdk listajardl javasolt egy vagy tobb kozvetitd el nem
fogadéasa.

A k6z6s megegyezés érdekében javasolt a tagallamoknak a kinevezett
kozvetitok listajarol kozvetitét megjeldlni kézvetlen kétoldali kapcsolattartas
atjan.

Ha a tagallamok megegyeznek a kdzvetitérdl, az Eurdépai Munkaligyi Hatésag hivatalosan
kinevezi a kivalasztott kozvetitét. Ha a tagallamok nem tudnak megallapodni a kdzvetit
kivalasztasat illetéen, az Eurdpai Munkalgyi Hatosag sajat kezdeményezésére javasol a
tagallamoknak kozvetitét a kinevezett kozvetitdk listajarol, akinek kivalasztasat a
tagallamoknak el kell fogadniuk.

A kozvetitd a kivalasztasa utan az Eurdpai Munkaugyi Hatosag kozvetitési titkarsagatol
megkapja az alabbi mintakat:

Ertesités kivalasztasrol, amelyet a kdzvetitének | Elérhetd itt
alairva vissza kell kuldenie az Eur6pai Munkaigyi
Hatésag kozvetitési titkarsaganak

Nyilatkozat ©sszeférhetetlenség hianyardl, | Elérhetd itt
amelyet a kozvetitének alairva vissza kell kiildenie
az Eurdpai Munkalgyi Hatésag kozvetitési

titkarsaganak

Kézlemény a kodzvetitési tervrdl Elérhet6 itt
Tényeken alapul6 beszamolé Elérhetd itt
Nem kotelezo ereji vélemény Elérhetd itt
Megallapoddas a  beszamolasi idészak | Elérhetd itt

meghosszabbitasardl

Ertesités kozvetitési szakasz | Elérhetd itt
meghosszabbitasarol

Megallapodéas a kodzvetités masodik | Elérhetd itt
szakaszanak elinditisarol

A kozvetité rendelkezéseére bocsatott mintak és lrlapok a kdzvetitési eljarasnak és a kdzvetitd
munkajanak tamogatasara és el6mozditasara szolgalnak. Az eljarastél és maganak a
kozvetitésnek az eredményétdl figgéen nem lesz ténylegesen szilkség mindegyik, a
kozvetitbnek megkuldétt Grlapra és mintara.

Attél az idéponttdl kezdve, amikor a kdzvetité alairva visszakildi a kivalasztasrol szélo
értesitést az Eurdpai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkArsaganak, kezdetét veszi egy
irAnyaddé 45 munkanapos iddszak, amelyen belll lehetéség szerint le kell bonyolitani a
kozvetités elsd szakaszat, torekedve arra, hogy a vita k6zds megegyezéssel zaruljon.

Gyorsitott kdzvetitési eljaras
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A vitaban részes tagallamok a kozvetités els6 szakaszaban koézdsen
megegyezhetnek a koézvetitével a munkafeltételekben meghatarozottaknal
rovidebb hataridékrol, feltéve, hogy az eljaras és a nem kotelezd erejii
vélemény szinvonala megérizheté.

A kozvetités elsbé szakasza tehat elvileg legfeljebb 6t hdnapig tarthat. A kézvetitési folyamat
soran azonban el6fordulhat, hogy felfliggesztik vagy id6 el6tt lezarjak az eljarast.t®

Mit tesz a kozvetité felfiiggesztés vagy id6 el6tti lezaras esetén?

Attél kezdve, hogy tudomast szerez a kozvetités esetleges felfliggesztésérdl vagy
megszakadasanak veszélyérdl, a kozvetit6 megerésitést kér a tagallamoktol arra
vonatkozdan, hogy hajlandék tovabbvinni a folyamatot, és tajékoztatia az Eurdpai
Munkalgyi Hatésag kozvetitési titkarsagat arrél, hogy az eljarast felfliggeszthetik vagy id6
el6tt lezarhatjak.

A kdzvetitési eljaras elsd szakasza lényegében a tagallamok kdzétt az uniés munkavallaléi
mobilitasi vivmanyok adott lgyben térténd alkalmazasat illetéen fennalld nézeteltérések
rendezésére iranyul. A kozvetitd az érintett tagallamok eltéré6 nézdpontjainak kdzelitése
céljabdl elémozditja a folyamatot, amely végil kdlcsdndsen kielégité megoldashoz vezethet.
A kinevezett kozvetitd egyeztet a tagallamokkal a legmegfelel6bb kozvetitési mddszer
kivalasztasa érdekében.

Hogyan valaszthaté ki a megfelel6 kbzvetitési médszer?

El&szor is a kozvetitdé iranyitja a kozvetités folyamatat a napirend meghatérozasa, a
kommunikacié nyelvének megvalasztasa, valamint a tagallamok kozotti (személyes, illetve
online) megbeszélések és egyeztetések megtervezése tekintetében.

A kozvetité6t ebben az Eurépai Munkaiigyi Hatésag kozvetitési titkarsaga segiti
adminisztrativ és logisztikai tAmogatas, tobbek kdzott tolmacsolasi szolgaltatasok
biztositasaval.

A kozvetitd a folyamat kezdetétdl fogva, annak teljes idétartama alatt, egészen a tényeken
alapulé zaré beszamold és a nem kotelezd ereji vélemény elkészitéséig tevékenyen
bevonja a tagallamokat és egyeztet velik.

Kilonféle médszerek alkalmazhat6k?®, azt pedig a kdzvetité és a tagallamok dontik el,
hogy melyik a legmegfelelbbb megkozelités a kdzvetitési eljaras megszervezéséhez. Az
alabbi két f6 lehetséges kodzvetitési modszert javasoljuk, noha a gyakorlatban sokszor
mindkét kozvetitési mddszer elemeibdl alakul ki a kbzvetités soran alkalmazott valtozat:

e rendes kdzvetités,
e iranyitott kozvetités,
e ezek kombinacidja.

15 Az Europai Munkaigyi Hatésag kozvetitési eljardsar6l szo6l6 altalanos iranymutatas és
munkafolyamat-leiras ismerteti azokat a kilonféle feltételezett korilményeket, amelyek
felfiggesztéshez vagy idd el6tti lezarashoz vezethetnek.

16 A javasolt mddszerek sajatossagait az |I. melléklet ismerteti.
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Miutan a kozvetité elddntdtte, melyik a legmegfelelébb megkdzelités az eljaras
megszervezéséhez, érdemes a ,,kdzvetitési tervben” dsszegeznie, mirdl allapodott meg
a tagallamokkal. Ez a dokumentum képezi az alapot, amelyre tAmaszkodva a felek részt
vesznek a tovabbi Iépésekben, igy tartalmazza az idbkeretet és mindegyikuk
kotelezettségvallalasait.

A kozvetitési folyamat soran szakértelem biztosithatd a tagallamoknak az unids
munkavallaloi mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén tanacsadoi
mindségben részt vevo szakértok bevonasaval (lasd fent).

Hogyan vonhatnak be kézvetitok tanacsadoi minéségben részt vevé szakértbket?

A kozvetité felkérhet tanacsadoi minéségben részt vevd szakértbket a tagallamok kérésére
vagy sajat kezdeményezésére, példaul akkor, amikor ugy Vvéli, hogy tanacsadéi
mindségben részt vevd szakérté(k) kdzremiikdodése el6segitheti a megbeszélések és
egyeztetések el6rehaladasat.

A kozvetitonek gondoskodnia kell arrél, hogy a vitadban részes valamennyi tagallam
hozz4jaruljon a tanacsadoi minéségben részt vevd szakérték bevonasahoz.

A hozzajarulasuk megszerzése utan a kozvetité e-mailben vagy egyéb mddon
tajékoztatja az Eur6pai Munkailigyi Hatésadg kozvetitési titkarsagat a tanacsadoi
mindségben részt vevd szakértbk bevonasardl. A kdzvetitd ezutan felveszi a kapcsolatot a
tanacsadoéi minéségben részt vevd szakértbvel, és meghivja egy vagy tobb Ulésre vagy
talalkozora, vagy felkéri irasbeli vélemény vagy tanacs megfogalmazéasara.

A kozvetitési eljaras els6 szakasza elvileg a rendes 45 munkanapos idészak leteltével ér
végetl’, Az eljaras zaro lépése a kozvetités kimenetelétdl fligg.

A. eredmény: A tagallamok nem kotelezo erejii véleményrol egyeznek meq

Ha a felek 45 munkanapon belill megegyeznek nem koételezé erejii véleményrél, a
kozvetitd segit a feleknek a folyamat lezarasaban. Ebben az esetben a kdzvetitd ,,tényeken
alapuldé zar6 beszamol6t” készit, amely magaban foglalja a ,,nem kotelezé erejii
véleményt”, majd észrevételek és visszajelzések megfogalmazasa céljabdl megkuldi a
tagallamoknak és az Eurépai Munkaligyi Hatdsagnak?®. A tagallamoknak a tényeken alapul6
beszamolotervezet és a nem kotelezd ereji vélemény megkuldésétdél szamitva 15
munkanapjuk van arra, hogy visszajelzést adjanak. Az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag
kdzvetitési titkdrsaga ugyanezen hataridén belll megvizsgalja, hogy allaspontja szerint a nem
kotelezb ereji vélemény 6sszhangban all-e az uniés munkavallaléi mobilitasi vivmanyokkal.
Miutan az Eurdpai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkarsaga elvégezte a megfelel6ség
ellen6rzését, a kozvetitonek 15 munkanap all rendelkezésére, hogy véglegesitse és az
Eurépai Munkaligyi Hatdésag koOzvetitési titkArsaganak megkildje a tényeken alapul6
beszamolot és a nem kotelezd erejii vélemeényt.

17 Amennyiben nem merdil fel a kdzvetitési eljaras esetleges felfiiggesztése vagy meghosszabbitasa.
18 Az eljarasi szabalyzat 19. cikkének (10) bekezdése szerint a kozvetitd: ,[...] a vitdban részes
tagallamokkal egyetértésben tovabbi 10 munkanapot kérhet a beszamolé elkészitésére.[...]”. Az
Eurdpai Munkatgyi Hatdsag kozvetitési titkarsaga ,.a beszamolasi id6szak meghosszabbitasarodl szé16
megallapodassal” értesithet a hosszabbitasrol.
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B. eredmény: A tagallamok nem eqyeznek meg nem kotelezo erejii

véleményrol

Ha a tagallamok 45 munkanapon beliil nem egyeznek meg nem kotelezé erejii
véleményrdl, akkor a kdvetkez6képpen donthetnek:

meghosszabbitjak a kozvetités elsd szakaszat tovabbi 15 munkanappal. Ebben
az esetben a kozvetitd ,a koOzvetitési szakasz meghosszabbitdsardl szo6ld
értesitéssel” tajékoztatja az Eurdpai Munkatigyi Hatosag kdzvetitési titkarsagat;
lezarjak az els6 szakaszt, és befejezik a kozvetitést;

megallapodnak a kozvetités masodik szakaszanak elinditdsardl. Ebben az
esetben a kozvetitd az Eurdpai Munkalgyi Hatdésag kozvetitési titkarsdganak
tamogatasaval felkéri a tagallamokat ,a kozvetités masodik szakaszanak
elinditasardl sz6l6 megallapodas” alairasara.

A kozvetitbnek mindegyik esetben el kell készitenie a ,tényeken alapulé beszamolét” az ,A.
eredménynél” megadott médon és hataridével, és azt meg kell kiildenie az Eurépai Munkalgyi
Hat6sag kozvetitési titkarsdganak.
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A kozvetitési eljaras masodik szakasza és a kozvetitd
testulet szerepe

A kozvetitési eljards masodik szakaszanak célja, hogy tovabbi lehetéséget adjon a
tagallamoknak a vitajuk rendezésére, ha nem sikerilt megoldast talalni a kbzvetitési eljaras
els6 szakaszaban, igy nem sziletett megegyezés nem koételezd ereji véleményrdl.

Mig a kozvetités elsd szakasza soran egyetlen kozvetitd segiti a folyamatot, addig a masodik
szakaszban a kozvetités kozvetitod testiilet (vagy bizottsag) el6tt zajlik, amely a vitdban
nem részes tagallamok szakértdibél all. A szakértdket hivatalosan az Eurdpai Munkatgyi
Hatésag igazgatétanacsa nevezi ki az Europai Munkalgyi Hatdésag kdzvetitd testiletének
tagjava.

A kozvetitési eljards masodik szakaszat csak az Eurdpai Munkaligyi Hatésag kozvetitési

titkarsaga indithatja el ,a tagallamokat a kdzvetités masodik szakaszanak kdzelgé indulasardl
tajékoztato értesitéssel”, az alabbi két feltétel egyideji teljesulése esetén:

e nem sziletett megoldas a kdzvetités elsé szakasza soran, és a vitdban részes
tagallamok nem egyeztek meg nem koételezd erejli véleményrdl, valamint

e a vitAban részes valamennyi tagéllam beleegyezését adja a folyamat
tovabbviteléhez és a kdzvetitési eljaras masodik szakaszanak elinditasahoz*®.

A fenti feltételek teljeslilése esetén az Eurdpai Munkaligyi Hatésag kozvetitési titkarsaga
megkildi az ,elndknek szo6l6 levelet”?® a kozvetités masodik szakaszéhoz sziikséges
dokumentumokkal egy(tt.

Levél az elndknek Elérhetd itt

Nyilatkozat Osszeférhetetlenség hianyardl, | Elérhetd itt
amelyet az elndknek aldirva vissza kell kildenie
az Eurdpai Munkalgyi Hatésag kozvetitési

titkarsaganak
Eléadéi megbizdlevél Elérhetd itt
Szakértéi megbizélevél Elérhet itt

Ertesités a tagallamoknak és az Eurdpai | Elérhetd itt
Munkaligyi Hat6sagnak a bizottsag
Osszetételérol

Tényeken alapul6é beszamol6 Elérhetd itt
Nem kotelezo ereji vélemény Elérhetd itt
Megallapodds a beszamolasi idészak | Elérhetd itt

meghosszabbitasarol

s Ebben az esetben a hozzgjarulas a tagallamok altal a kozvetités elsé szakaszaban a kozvetitd
segitségével aldirt dokumentummal (a kozvetités méasodik szakaszanak elinditasardl szélé
megallapodas) valik hivatalossa.

20 A titkarsag a tablazatban szereplé — kitdltendd vagy kitdltheté — dokumentumokon kiviil a felek
részletes nyilatkozatait is megkuldi az elndknek szdl6 levélben.
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Az elndknek a kozvetitési eljaras masodik szakaszanak indulasarél szolo értesitéstdl
szamitva 10 munkanap all rendelkezésére, hogy felallitsa a szakértdi bizottsagot vagy a
teljes kozvetitd testiiletet, amely aztan a kozvetitési feladatokkal megbizott szervként jar el
az adott tigyben folytatott kozvetitési eljaras masodik szakaszaban.

Bizottsag vagy a teljes kozvetito testiilet 6sszeallitasanak kritériumai

RENDES ELJARAS

A kozvetitési eljaras masodik szakaszanak lehetd legeredményesebb, leggyorsabb és
leghatékonyabb lebonyolitasa érdekében az Eurdpai Munkalgyi Hatésag a teljes kdzvetitd
testilet helyett szakértéi bizottsag felallitdsara tesz javaslatot. Az elndknek ajanlott
gondoskodnia arrél, hogy a bizottsag a kozvetité testllet azon szakért6ibél alljon, akik
megfeleld ismeretekkel és szakértelemmel rendelkeznek a vita természetével és
targyaval kapcsolatban, a lehetéségekhez mérten maradéktalanul tiszteletben tartva a
szlkséges foldrajzi és nemek kdzotti egyensulyt.

RENDKIVULI ELJARAS

Az aldbbiakban felsorolt rendkivili kérilmények kdziil egy vagy tébb fennalldsa esetén azonban
az Eurdpai Munkatigyi Hatésag azt ajanlja az elnéknek, hogy a teljes kozvetito testiiletet kérje
fel a kozvetités masodik szakaszaban kozvetitd szervként valo eljarasra.

1) A vita bizonyos szempontbol dsszetett, szakterlletek széles korére terjed ki, illetve tobb
tagallamot érint;

2) A vitarendezés kimenetele jelen6s kodvetkezményekkel jarhat mas, a vitdban nem részes
tagallamokra nézve;

3) A kozvetitéshez sziikséges készségek annyira szerteagazok, hogy a teljes kozvetitd testilet
bevonasaval jobban biztosithatok.

Mindenesetre valtozatlanul a koézvetitd testllet elndke doénthet az adott vitaban/lgyben
folytatott kdzvetitési eljaras masodik szakaszaban kozvetité szervként eljaré kozvetitd
testilet/bizottsag dsszetételérdl.

Miutan dontést hozott szakért6i bizottsag felallitasarél vagy a teljes kozvetitd testllet
0sszehivasarol, az elnok:

e ,a_szakértéi megbizdlevéllel?!” kinevezi és értesiti a kivalasztott szakértdket,
valamint annak megerdsitését kéri, hogy vallaljak a kdzvetités masodik szakaszaban
valo részvetelt;

e a kinevezett szakérték kozll el6adot jeldl ki a ,megbizélevéllel”;

o ,abizottsaq vagy kozvetitd testiilet 6sszetételérdl szO616 értesitéssel” tajekoztatja
a vitdban részes tagallamokat arrdl, hogy a kozvetitési eljards méasodik szakasza

21 A szakért6knek és az el6adonak kildott levélben az elndk rendelkezésre bocsatjia a részletes
nyilatkozatokat, a tényeken alapulé beszamolét és az 0Osszeférhetetlenség hianyardl szoélo
nyilatkozatot, amelyet a szakért6knek alairva vissza kell kildenitk az Eurépai Munkalgyi Hatésag
kozvetitési titkarsaganak.
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bizottsag keretében vagy a teljes kdzvetitd testilet elbtt zajlik-e. Az elndk ezt
haladéktalanul kozli.

A kozvetitd testiilet vagy a bizottsag tagjainak kinevezésétdl szamitva kezdetét veszi egy
irhnyado 45 munkanapos idészak, amelyen belul le kell bonyolitani a kozvetités masodik
szakaszat azzal a céllal, hogy a vita koz6s megegyezéssel zaruljon.

' Gyorsitott kbzvetitési eljaras
®

A vitdban részes tagéllamok a kdzvetités masodik szakaszéban kdzbsen
megegyezhetnek a kozvetitdé testiilet elndkével a munkafeltételekben
meghatarozottaknal rovidebb hataridékrdl, feltéve, hogy az eljaras és a nem
kotelezd erejii vélemény szinvonala megdrizhetd.

A kozvetités masodik szakasza elvileg legfeljebb 5 hénapig tarthat. A kdzvetitési folyamat
soran azonban el6fordulhat, hogy felfliggesztik vagy id6 el6tt lezarjak az eljarast.?? Ezenkivdl
a kozvetités masodik szakasza soran az is el6fordulhat, hogy az Eurdpai Munkalgyi
Hatdsagnak egydutt kell miikddnie az igazgatasi bizottsaggal a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasat érinté tgyekben?3.

Mit tesz az elno6k felfiiggesztés vagy id6 elbtti lezarads esetén?

Attol kezdve, hogy tudomast szerez a koOzvetités esetleges felfuggesztésérdl vagy
megszakadasanak veszélyérél, az elndk megerésitést kér a tagallamoktol arra
vonatkozéan, hogy hajlandok tovabbvinni a folyamatot, és tajékoztatjia az Eurdpai
Munkalgyi Hatdésag kozvetitési titkarsagat arrol, hogy az eljarast felfliggeszthetik vagy id6
el6tt lezarhatjak.

A kozvetitd testiilet elndke iranyitja a kozvetités folyamatat a napirend meghatarozasa, a
kommunikacidé nyelvének megvalasztasa, valamint a tagallamok kozoétti (személyes, illetve
online) megbeszélések és egyeztetések megtervezése tekintetében. Az elndkot ebben az
Eurdépai Munkailgyi Hatbésag kozvetitési titkarsaga segiti adminisztrativ és logisztikai
tamogatas, tobbek kHzott tolmacsolasi szolgaltatasok biztositasaval.

A kozvetitési eljaras elsé szakaszahoz hasonléan ebben az esetben is sziikség van elére
meghatarozott kozvetitési mddszerre, amelyet a tagallamokkal egyetértéshen kell
elfogadni, és a kozvetitési eljardsra vonatkozo tervben kell konkrétan meghatarozni. Az elnok
egyeztet a tagallamokkal a legmegfeleldbb kdzvetitési mddszer kivalasztasa érdekében.

Hogyan valaszthato ki a megfelelé kézvetitési modszer?

Kilonféle kdzvetitési moédszerek alkalmazhaték?4, az elndk a tagallamokkal egyeztetve
donti el, hogy melyik a legmegfeleldbb megkozelités a kodzvetitési eljaras
megszervezéséhez. Az alabbi két f6 lehetséges kdzvetitési modszert javasoljuk, noha a

22 Az Eur6pai Munkaligyi Hatésag kozvetitési eljarasarél szol6 Aaltalanos irdnymutatas és
munkafolyamat-leiras ismerteti azokat a kuldonféle feltételezett korllményeket, amelyek
felfliggesztéshez vagy idd el6tti lezarashoz vezethetnek.

23 Minden olyan igyben, amelyben szikségessé valik az igazgatasi bizottsag bevonasa, az igazgatasi
bizottsag és az Eurdpai Munkalgyi Hatosag kozotti egyuttmikodésre vonatkozé megfeleld
munkafolyamat-leirast kell tanulményozni és alkalmazni.

24 A javasolt médszerek sajatossagait az |I. melléklet ismerteti.
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gyakorlatban sokszor mindkeét kézvetitési mddszer elemeibél alakul ki a kdzvetités soran
alkalmazott valtozat:

e rendes kozvetités,
e iranyitott kozvetités,
e ezek kombinacidja.

Miutan az elndk elddntétte, melyik a legmegfelel6bb megkdzelités, érdemes a ,kdzvetitési
tervben” 6sszegeznie, mirdl allapodott meg a tagallamokkal. Ez a dokumentum képezi az
alapot, amelyre tamaszkodva a felek részt vesznek a tovabbi Iépésekben, igy tartalmazza
az id6keretet és mindegyikik kotelezettségvallalasait.

A kozvetitési folyamat sordn szakértelem biztosithatd a tagallamoknak az unios
munkavallaloi mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén tanacsadoi
minéségben részt vevoé szakértok bevonasaval (lasd fent).

Hogyan vonhat be az elnok tandcsadéi minéségben részt vevé szakértéket?

Az elnok felkérhet tanacsadoéi minéségben részt vevd szakértdket a tagallamok kérésére
vagy sajat kezdeményezésére, példaul akkor, amikor uagy véli, hogy tanacsadoi
minéségben részt vevd szakérté(k) kozremikddése elésegitheti a megbeszélések és
egyeztetések elérehaladasat.

Az elndknek gondoskodnia kell arrél, hogy a vitaban részes valamennyi tagallam
hozzajaruljon a tanacsadoi minéségben részt vevé szakértéket bevonasahoz.

A hozzajarulasuk megszerzése utan az elndk e-mailben vagy egyéb modon t4jékoztatja
az Eurdpai Munkaligyi Hatdsag kozvetitési titkarsagat a tanacsadoi minéségben részt vevd
szakértbk bevonasardl. Az elndk ezutan felveszi a kapcsolatot a tanacsadoi minéségben
részt vevd szakértdvel, és meghivja egy vagy tobb ulésre vagy talalkozora, vagy felkeéri
irasbeli vélemény vagy tanacs megfogalmazasara.

A kozvetitési eljaras masodik szakasza elvileg a rendes (a kozvetité testiillet vagy a
bizottsag tagjainak kinevezésétdl szamitott) 45 napos idészak leteltével ér véget?s. Az
eljaras zaro lépései a kdzvetités kimenetelétél fuiggnek.

A. eredmény: A tagallamok nem kotelezo6 erejii véleményrol eqgyeznek meg

Ha a felek a koOzvetitéts masodik szakaszara elGiranyzott 45 munkanapon belil
megegyeznek nem kotelezé ereji véleményrdl, az elnbk segit a feleknek a folyamat
lezarasaban. Ebben az esetben az el6ado elkésziti ,,a tényeken alapuld zaré beszamold”
tervezetét, amely magaban foglalja a ,,nem kotelezé erejl véleményt”, majd — az elndk
és az alelnokok jéovahagyasat kévetéen — észrevételek és visszajelzések megfogalmazasa
céljabol megkuldi a tagallamoknak és az Eurépai Munkaligyi Hatésagnak?®. A tagallamoknak
a tényeken alapulé beszamolétervezet és a nem koételezé erejii vélemény megkuildésétél
szamitva 15 munkanapjuk van arra, hogy visszajelzést adjanak. Az Eurdpai Munkalgyi

25 Amennyiben nem mertl fel a kozvetitési eljaras esetleges felfliggesztése.

%6 Az eljarasi szabalyzat 19. cikkének (17) bekezdése szerint az eléadd: ,[...] a vitaban részes
tagallamokkal egyetértésben tovabbi 10 munkanapot kérhet a beszamold elkészitésére.[...]”. Az
Eurdpai Munkatgyi Hatésag kozvetitési titkarsaga ,.a beszamolasi id6szak meghosszabbitasardl szé16
megallapodassal” értesithet a hosszabbitasrol.
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Hatésag kozvetitési titkdrsaga ugyanezen hataridén bellil megvizsgalja, hogy allaspontja
szerint az elfogadott nem kotelezd ereji vélemény 6sszhangban all-e az uniés munkavallaloi
mobilitasi vivmanyokkal. Miutan az Eurdépai Munkaligyi Hatésdg kozvetitési titkarsdga
elvégezte a megfelel6ség ellendrzését, az el6adénak 15 munkanap all rendelkezésére,
hogy véglegesitse és az Eurdpai Munkatgyi Hatésagnak megkildje a tényeken alapuld
beszamoldt, mellékelve hozza a nem kotelezd erejl véleményt.

B. eredmény: A tagallamok nem eqyeznek meg nem kotelez6 erejii
véleményrol

Ha a tagallamok 45 munkanapon beliil nem egyeznek meg nem kotelezé erejii
véleményrol, akkor a kdvetkez6képpen donthetnek:

e meghosszabbitjak a kdzvetités masodik szakaszat tovabbi 15 munkanappal.
Ebben az esetben az elndk ,a kodzvetitési szakasz meghosszabbitdsardl sz616
értesitéssel” tadjékoztatja az Eurdpai Munkalgyi Hatdsag kdzvetitési titkarsagat;

e lezarjak a masodik szakaszt, és befejezik a kdzvetitést.

A kozvetitési eljaras masodik szakaszanak végén az el6adonak mindig el kell készitenie, majd
észreveételek és visszajelzések megfogalmazasa céljabdl az elndk és az alelndkok elé kell
terjesztenie a ,tényeken alapulé beszamolét”. Az elndk dénthet Ugy, hogy a tényeken
alapulé beszamolbtervezetet a kdzvetité testilet vagy bizottsag tdbbi tagja is megkapja
észrevételek és visszajelzések megfogalmazésa céljabdl, az A. eredménynél megadott
hataridével.

Mi torténik a kozvetités befejezése utan?

Miutan a tagallamok szamara kolcséntsen elfogadhaté megoldassal zarult a kdzvetitési
folyamat, tehat véget ért a kdzvetitési eljaras elsé vagy masodik szakasza, a tagallamok
kotelesek harom hénapon belil beszamolni a végrehajtas terén elért eredményekrél?’. A
tagéllamok az Eurépai Munkaligyi Hatosag kozvetitési titkarsdganak kildik meg végrehajtasi
jelentésiiket.

27 Az Eurdpai Munkatgyi Hatésag kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzatanak 20. cikke.
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I. melléklet: Két megkdzelités a kdzvetités els6 szakaszahoz

Két f6 kozvetitési modszer

Rendes kozvetités

Fébb szempontok:

Héarom Ulés: bevezetés, targyalas, zaras.

F6 elonye: A folyamat nagyon linearis, és
lehetdvé teszi, hogy a kozvetitd iranymutatast
adjon a feleknek, és igy facilitatorra valjon.

F6 kockazat: El6fordulhat, hogy a koézvetité a

Iranyitott kdzvetités

Fébb szempontok:

Harom (lés:
targyalas, zéaras.

alapos),

bevezetés (nagyon

F6 elonye: A bevezet6 (ilés nagyon alapos. A
kozvetitd hagyja, hogy a felek megvitassak,
melyik médszert kivanjak alkalmazni, és felkéri
Oket a folyamat megtervezésére. A hangsuly
kezdettdl fogva annak megértésén van, hogy a
felek miért nem tudtdk rendezni a vitdjukat,
ennek alapjan pedig diagnozis készull, amelybdl

folyamat  viszonylag  kés6i  szakaszaban | ~ ) 2 ) oy
(valészinileg a targyalasi Glésen) fedez fel kiindulva aztan strukturaltabb targyalasi tlésre
holtpontokat és a  vitarendezést  kizaré sziletik javaslat. Ez kvetkezetesen alkalmazva
tényezéket. Ez szlkségtelen késedelemhez idémegtakaritast eredményezhet.
vezethet. F6 kockazat: A folyamat kialakitaséat
megnehezitheti, ha a felek nem feltétlendl
hajlandok azonnal egyuttmkodni.
A folyamat: A folyamat:
1. Bevezetési, tervezési és

1. A felekkel kildn-kiilon tartott bevezeto
ulés

A kozvetitd kulon-kulon veszi fel a
kapcsolatot a felekkel;

Bemutatkozik;

A kozvetité elmagyarazza a szerepét,
és reagal mindegyik fél kérdéseire és
aggalyaira;

Megvizsgalja, hogy a kdzvetitésen
megjelentek milyen mértékben
vannak felhatalmazva a targyalasra
és a kolcsondsen elfogadhat6
megoldasrél val6 megegyezésre;
Megvizsgalja, ki jar el a tagallam
nemzeti képviseldjeként;
Megvizsgalja, hogy vannak-e még
egyéb, tanacsadoi mindségben részt
vevl szervezetek vagy szakérték a
felek kildottségében;

Felkéri a feleket a vita jellegérdl, a
sajat allaspontjukrol és az azt
alatamaszté tényekrdl szol6 révid
Osszefoglalas benyujtasara és
egymassal valé megosztasara,

elokészitési szakasz

Az iranymutatast ad6 kozvetité az elsé
megbeszélést — és esetleg tovabbi
megbeszéléseket — arra haszndlja fel,
hogy a felek segitségével megtervezze
a folyamat tobbi részét. A kozvetitd
elsédleges célja, hogy kivizsgalja annak
az okait, hogy miért nem tudtak a felek
rendezni a vitdjukat, ennek alapjan
pedig diagndzist készitsen, amelybdl
kiindulva aztan strukturéltabb targyalasi
folyamatra (mésodik szakasz) sziletik
javaslat azért, hogy nagyobb eséllyel,
hatékony és koltségtakarékos maddon
legyen elérhet6 kolcsdndsen
elfogadhat6 eredmény. E szakaszban a
vita érdemi részérél nem esik szo, a
folyamat kialakitasa all a kbzéppontban.
tartott

A felekkel kulon-kulon

bevezeto lilés
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2. Targyalési szakasz

o

3. Zar6 szakasz

Intézkedik a vita szempontjabal
Iényeges dokumentumok egymassal
valé megosztasardl (ligyelve a
szikséges mértékd titoktartasra);
Véglegesiti a folyamat logisztikai
szempontjait és Gtemezését.

Nyitébeszédek (rendszerint plenaris
Ulésen);

Doéntés a megvitatando kérdésekrél
(a napirend meghatarozasa);

A kozvetits plenaris és bizalmas
kisérbulések keretében:

» megismeri a felek
allaspontjat és a hatteret
képez6 tényeket,

= feltarja a felek aggélyait,
igényeit és érdekeit (a
probléma azonositasa),

= segiti a lehetGségek
kidolgozasat (megoldas
kialakitasa),

= gordilékenyebbé teszi a
targyalasokat a felek kozott,

= elBsegiti a vitarendezési
javaslatok egymassal valo
megosztasat.

A kozvetits tényeken alapuld
beszamolot és nem kotelezd erejl
véleményt készit vagy kinyilvanitja,
hogy a vita holtpontra jutott;
Tanacsot ad a feleknek a lehetséges
tovabbi lIépésekrél;

Segithet a feleknek lesziikiteni a
vitas kérdések korét vagy
megegyezésre jutni a tényeket
illetéen;

A kozvetitb tényeken alapuld
beszamolot és nem kotelez6 erejli
véleményt készit és megkiildi az
Eurépai Munkaiigyi Hatosagnak.

o A kozvetitd kulon-kilon veszi fel a
kapcsolatot a felekkel, és
bemutatkozik;

o Bemutatja az iranyitott kdzvetitést,
€s ismerteti a sajat szerepét,
valamint reagal mindegyik fél
kérdéseire és aggalyaira;

o Megszerzi a felek hozzajarulasat a
kozvetitéshez;

o Gondoskodik az esetlegesen
hianyzé dokumentumok alairasardl;

o Megvizsgdlja, hogy a kbzvetitésen
megjelentek milyen mértékben
vannak felhatalmazva a targyalasra
és a koélcsbndsen elfogadhat6
megoldasrél valé megegyezésre;

o Megvizsgdlja, ki jar el a tagallam
nemzeti képvisel6jeként;

o Megvizsgdlja, hogy vannak-e még
egyeb, tanadcsadoi minéségben
részt vevd szervezetek vagy
szakérték a felek kiildottségében;

o Felkéri a feleket a vita jellegérdl, a
sajat allaspontjukrol és az azt
alatdmaszté tényekrol szolo rovid
Osszefoglalas benyujtasara és
egymassal valé megosztasara;

o Plenaris Ulést szervez a targyalasi
szakasz (2. szakasz)
megtervezéséhez és
elbkészitésehez.

Tervezés (plenaris (lés):

o A kozvetitd és a felek diagnosztikai
folyamat keretében téarjak fel a vita
valos jellegét;

o Afelek megegyeznek a lényeges
dokumentumok egyméssal valo
megosztasardl,

o Azonositjak azokat a személyeket,
akiket koézvetlenil vagy kdzvetve
be kell vonni az elfogadhat6
megoldas megtalalasaba, példaul:
be kell-e vonni a felek megbizéit is
vagy kell-e taldlkozniuk a
kozvetités el6tt? Vannak-e esetleg
olyan egyéb személyek vagy
szervezetek, akikkel vagy
amelyekkel egyeztetni kell? Ha
igen, milyen szerepet toltsén be a
kozvetit6 a felek megbeszélésre
val6 felkészitésében, hogy a
megbeszélés a vitarendezés
szempontjdbodl eredményes
legyen?

21




o Feltarjak az érintett jogi
kérdéseket, és dontenek azok
kezelésérdl;

o Feltarjak az elfogadhaté megoldas
megtalalasat akadalyozo vagy azt
esetlegesen gatl6 egyéb
tényezdbket;

o Gondoskodnak arrdl, hogy a felek,
illetve képviselbik fel legyenek
hatalmazva a targyalasra és a
megegyezésre;

o Tobb fél érintettsége esetén
csoportokba kell-e 6ket sorolni, és
egymastdl fliggetlenil kell-e
talalkozniuk a kozvetitével?

o Mia szerepiik a jogaszoknak,
egyeb képviselbknek és a
szakértéknek a folyamatban?

o Megegyeznek a targyalasi szakasz
formajarél, azaz: vegyesen
lesznek-e plenaris és kisérdilések,
csak kiséréllésekre vagy csak
plenaris llésekre keriil-e sor?

o Mely teriileteken varhaté
patthelyzet a targyalasok soran?
Milyen modszerekkel sziintethetd
meg eredményesen a patthelyzet?

o El6idézhet-e a szakért6k kozotti
nézeteltérés patthelyzetet? Ha
igen, hogyan azonosithatok a
szakértbk kozotti
nézetkilénbségek, hogy
figyelembe veheték legyenek a
vitarendezés madjanak
megvalasztasa soran?

o Véglegesiti a folyamat logisztikai
szempontjait és litemezését.

2. Téargyalasi szakasz (hasonlé a
rendes folyamathoz)

3. Zarb szakasz (hasonldé a rendes
folyamathoz)

Il. melléklet: Két megkozelités a kdzvetités masodik szakaszahoz

Két fé6 kozvetitési modszer

Rendes kozvetités Iranyitott kdzvetités

F6bb szempontok: F6bb szempontok:
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Harom Ulés: bevezetés, targyalas, zaras.

F6 elénye: A folyamat nagyon lineéaris, és
lehetévé teszi, hogy az elndk a kozvetitd
testilettel egydtt irAnymutatést adjon a feleknek,
és igy facilitatorra valjon.

F6 kockazat: El6fordulhat, hogy a kozvetité
testilet a folyamat viszonylag késdi szakaszaban
(valészinlileg a targyalasi Ulésen) fedez fel

Harom (lés: bevezetés

targyalas, zarés.

(nagyon alapos),

F6 elénye: A bevezetd Ulés nagyon alapos. A

kozvetité testllet hagyja, hogy a felek
megvitassdk, melyik maddszert kivanjak
alkalmazni, és felkéri 06ket a folyamat

megtervezésére. A hangsuly kezdettél fogva
annak megeértésén van, hogy a felek miért nem
tudtak rendezni a vitdjukat, ennek alapjan pedig
diagnézis készul, amelybdl kiindulva aztan

holtpontokat e€s a vitarendezést kizar0 | strukturaltabb targyalasi tlésre sztletik javaslat.
tényezdket. Ez szlksegtelen késedelemhez | Ez kdvetkezetesen alkalmazva idémegtakaritast
vezethet. eredményezhet.
F6 kockazat: A folyamat kialakitasat
megnehezitheti, ha a felek nem feltétlendl
hajlanddk azonnal egyuttmikodni.
A folyamat: A folyamat:
1. Bevezetési, tervezési és

1. A felekkel kilon-kiilon tartott bevezeto
ulés

o Az elndk kilén-kllon veszi fel a
kapcsolatot a felekkel;

o Bemutatkozik;

o Az elntk elmagyarazza a szerepét,
és reagal mindegyik fél kérdéseire és
aggélyaira;

o Megvizsgélja, hogy a kdzvetitésen
megjelentek milyen mértékben
vannak felhatalmazva a targyalasra
és a kolcsondsen elfogadhaté
megoldasroél val6 megegyezésre;

o Megvizsgélja, ki jar el a tagallam
nemzeti képvisel6jeként;

o Megvizsgalja, hogy vannak-e még
egyeéb, tanacsadoi minéségben részt
vevd szervezetek vagy szakértk a
felek kuldottségében;

o Felkéri a feleket a vita jellegérdl, a
sajat allaspontjukrol és az azt
alatamaszté tényekrdl szol6 rovid
Osszefoglalas benyujtadséra és
egymassal valé megosztaséra,

o Intézkedik a vita szempontjabdl
lényeges dokumentumok egyméassal
valé megosztasardl (ligyelve a
szilkséges mértékd titoktartasra);

o Véglegesiti a folyamat logisztikai
szempontjait és Utemezését.

el6készitési szakasz

Az iranymutatast add elnodk/kdzvetitd
testilet az els6 megbeszélést — és
esetleg tovabbi megbeszéléseket — arra
hasznalja fel, hogy a felek segitségével
megtervezze a folyamat tdbbi részét. Az
elndk elsédleges célja, hogy kivizsgalja
annak az okait, hogy miért nem tudtak a
felek rendezni a vitdjukat, ennek alapjan
pedig diagndzist készitsen, amelybdl
kiindulva aztan strukturaltabb targyalasi
folyamatra (masodik szakasz) sziletik
javaslat azért, hogy nagyobb eséllyel,
hatékony és koltségtakarékos maodon
legyen elérhetd kélcsdndsen
elfogadhat6 eredmény. E szakaszban a
vita érdemi részérél nem esik szod, a
folyamat kialakitasa all a kézéppontban.

A  felekkel
bevezeto lilés

kulon-kulén  tartott

o Az elnok kulén-klldn veszi fel a
kapcsolatot a felekkel, és
bemutatkozik;

o Bemutatja az irdnyitott kdzvetitést,
és ismerteti, hogyan nyUjthat
segitséget sajat szerepében — a
kozvetitd testilettel egyltt — a
folyamat soran;
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2. Targyalasi szakasz

o Nyitébeszédek (rendszerint plenéris
dlésen);

o Dontés a megvitatandd kérdésekrdl
(a napirend meghatarozasa);

o A kozvetitd plenaris és bizalmas
kisérbulések keretében:

= megismeri a felek
allaspontjat és a hatteret
képezb tényeket,

» feltarja a felek aggalyait,
igényeit és érdekeit (a
probléma azonositasa),

= segiti a lehet6ségek
kidolgozasat (megoldas
kialakitasa),

= gordulékenyebbé teszi a
targyalasokat a felek kodzott,

= elBsegiti a vitarendezési

javaslatok egymassal valo
megosztasat,
meghallgatast javasol.

3. Zar6 szakasz

o Az el6adé tényeken alapuld
beszamoloét és nem kotelezd erejl
véleményt készit vagy kinyilvanitja,
hogy a vita holtpontra jutott;

o Az elndk tanicsot ad a feleknek a
lehetséges tovabbi Iépésekrél;

o Az elndk segithet a feleknek
leszikiteni a vitas kérdések korét
vagy megegyezésre jutni a tényeket
illetéen;

o Az el6adé véglegesiti a tényeken
alapul6é beszamol6t és a nem
kotelez6 erejll véleményt, és
megkilildi az Eurdpai Munkaigyi
Hat6sagnak.

Megszerzi a felek hozzajarulasat a
kozvetitéshez;

Gondoskodik az esetlegesen
hianyzé dokumentumok alairasardl;
Megvizsgalja, hogy a kdzvetitésen
megjelentek milyen mértékben
vannak felhatalmazva a targyalasra
és a koélcsbndsen elfogadhat6
megoldasrél valé megegyezésre;
Megvizsgalja, ki jar el a tagallam
nemzeti képvisel6jeként;
Megvizsgalja, hogy vannak-e még
egyéb, tanacsaddi minéségben
részt vev$ szervezetek vagy
szakérték a felek kiildottségében;
Felkéri a feleket a vita jellegérél, a
sajat allaspontjukrol és az azt
alatamaszté tényekrdl szolé rovid
Osszefoglalas benyujtasara és
egymassal valé megosztasara;
Plenaris Ulést szervez a targyalasi
szakasz (2. szakasz)
megtervezéséhez és
elbkészitésehez.

Tervezés (plenéaris (lés):

Az elnbk/kbzvetitd testllet és a
felek diagnosztikai folyamat
keretében tarjak fel a vita valds
jellegét;

A felek megegyeznek a lényeges
dokumentumok egyméssal valo
megosztasardl,

Azonositjak azokat a személyeket,
akiket koézvetlenil vagy kdzvetve
be kell vonni az elfogadhat6
megoldas megtalalasaba, példaul:
be kell-e vonni a felek megbizéit is
vagy kell-e talalkozniuk a
kozvetités el6tt? Vannak-e esetleg
olyan egyéb személyek vagy
szervezetek, akikkel vagy
amelyekkel egyeztetni kell? Ha
igen, milyen szerepet téltson be az
elndk/kdzvetitd testilet a felek
megbeszélésre valé
felkészitésében, hogy a
megbeszélés a vitarendezés
szempontjdbdl eredményes
legyen?

Feltarjdk az érintett jogi
kérdéseket, és dontenek azok
kezelésérdl;

Feltarjak az elfogadhaté megoldas
megtaldlasat akadalyoz6 vagy azt
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esetlegesen gatl6 egyéb
tényezdbket;

o Gondoskodnak arrdl, hogy a felek,
illetve képvisel6ik fel legyenek
hatalmazva a targyalasra és a
megegyezésre;

o Tobb fél érintettsége esetén
csoportokba kell-e 6ket sorolni, és
egymastdl fliggetlenil kell-e
talalkozniuk a kozvetitd testilettel?

o Mia szerepiik a jogaszoknak,
egyeb képviselbknek és a
szakértéknek a folyamatban?

o Megegyeznek a targyalasi szakasz
formdjarél, azaz: vegyesen
lesznek-e plenaris és kisérdlilések,
csak kiséréllésekre vagy csak
plenaris llésekre keriil-e sor?

o Mely tertleteken varhat6
patthelyzet a targyaldsok soran?
Milyen modszerekkel sziintethetd
meg eredményesen a patthelyzet?

o El6idézhet-e a szakért6k kozotti
nézeteltérés patthelyzetet? Ha
igen, hogyan azonosithatok a
szakértbk kozotti
nézetkilénbségek, hogy
figyelembe vehet6k legyenek a
vitarendezés mddjanak
megvalasztasa soran?

o Véglegesiti a folyamat logisztikai
szempontjait és litemezését.

2. Targyalasi szakasz (lasd a rendes
folyamatot)

3. Zaré szakasz (lasd a rendes
folyamatot)
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lll. melléklet: Mintak

Ertesités kivalasztasrol, az Eurépai Munkaiigyi Hatosagtol a kozvetitd részére

Ertesités kivalasztasrol

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] ur/asszony
[Szervezet/egység/osztaly]
[Cim]
[Telepllés]
[IrAnyitészam]
[E-mail-cim]
Targy: Ertesités kozvetitd kivalasztasarol, ligyszam: [ ]
Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]
Tisztelt [a kbzvetitd utoneve és vezetékneve] Grlasszony!

Ezuton tajékoztatjuk, hogy [1. tagallam és 2. tagallam VAGY az Eurépai Munkaiigyi Hat6sag]
kivalasztotta Ont, hogy kézvetitéként jarjon el a(z) [ |. szamu kozvetitéi eljarasban az alabbi felek
kozott:

egyrészrél [1. tagallam], képviseli: [1. nemzeti képviseld neve],

masrészrél [2. tagallam], képviseli: [2. nemzeti képviseld neve].

A kozvetitést az Eurdpai Munkalgyi Hatésag 2021. november 10-én elfogadott, kdzvetitésre
vonatkozo eljarasi szabalyzataban foglalt eljarasok szerint kell lefolytatni. Az eljarasi szabalyzat ezen
a weboldalon érhetd el.

Mellékelten kildjik az aldbbi dokumentumokat:
a@) | |. szamu kozvetitéi eljarasban részes [1. tagallam] és [2. ragallam] részletes
nyilatkozata;

2) az Osszeférhetetlenség hianyarél szoélé nyilatkozat, amelyet aldirva vissza kell kildeni a
feladdnak, ezzel igazolva, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség;

3) a tényeken alapulé beszamolo, amely mintaul szolgal a tényeken alapulé zar6 beszamold
elkészitéséhez.

Ha bérmilyen okbdl nem all modjaban levezetni ezt a vitat, kérjuk, haladéktalanul értesitse [uténév
és vezetéknév] urat/asszonyt az Eurdpai Munkallgyi Hatosag titkarsagan.

A megbizatassal kapcsolatos barmely kérdés esetén kérjik, vegye fel a kapcsolatot [uténév és
vezetéknév] Urral/asszonnyal az Eurépai Munkaligyi Hatésag titkarsagan a kovetkezd
elérhetéségeken: [telefonszam, illetve e-mail-cim].

A kozvetités befejezésekor kérjik, hogy az eljarasi szabéalyzat 19. cikkének (10) bekezdésében
el6irt, tényeken alapulé zaré beszamolé benyujtdsaval értesitse [utdnév és vezetéknév]
urat/asszonyt az Eurépai Munkaiigyi Hatésag titkarsagéan.

Kozrem(ikbodését kdszonjik!

Tisztelettel:
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Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

A meghbizélevélhez mellékelt dokumentumok:

e Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyaral
e A tényeken alapulé beszamol6 mintaja
e Avitaban részes tagallamok részletes nyilatkozata

Nyilatkozat osszeférhetetlenséqg hianyarél, a kozvetitotol/einoktol az Eurodpai
Munkaligyi Hatésag részére

Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyarol

[A cimzett neve beillesztendd] ur/asszony

Ugyvezet6 igazgatd/egylittmikodést tAmogatd egység vezetdje
Eurépai Munkaligyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyarél
Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]
[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],

Az Eurépai Munkatigyi Hatésag kozvetitésre vonatkozd, 2021. november 10-i eljarasi szabalyzata 4.
cikkének (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen alulirott utonév és vezetéknév] kijelentem,
hogy személyemmel kapcsolatban nem &ll fenn olyan tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenség, amely kedvezétlenil befolyasolhatna azon feladataim teljesitését, amelyek
megfeleld ellatasara kotelezettséget vallaltam mint:

kozvetitd,
a kézvetitd testllet szakértdje,
a kozvetito testlilet elnoke,

a kozvetito testllet alelndke,

o oo o d

tanacsaddéi minségben részt vevd szakérté

a(z) |. szamu koézvetitSi eljarasban, amelyhez kinevezést vagy részvételre valo felkérést
kaptam az Eurépai Munkaligyi Hatésagtél a [ 1. [ 11 ]-an/-én kézhez vett
megbizélevéllel.
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Tudatdban vagyok annak, hogy az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben
maganérdekeltségeim és kotédéseim ténylegesen vagy esetlegesen kedvezétlenll befolyasolhatjak
az adott Gigyben a fiiggetlenségemet vagy partatlansagomat, illetve az Eurépai Munkaligyi Hatésag
irdnti lojalitAsomat, és magéban foglalja az alabbiakat:

o kozvetlen érdekeltségek (pl. munkaviszonybdl, megbizasos munkavégzésbdl, befektetésbdl,
dijakbdl stb. szarmazo pénzigyi elényok);

o kozvetett pénziigyi elényok (pl. tamogatasok, szponzoralas vagy mas elényok);

e asajat vagy kozeli csaladtagjaim szakmai tevékenységébdl ered6 érdekeltségek;

e a vitaban érintett dsszes szerepld munkaja tekintetében érdekeltséggel bird szervezetben,
testlletben vagy klubban valé tagsagom vagy azokhoz valoé kotédésem;

e altalam idetartozénak itélt mas érdekeltség vagy tény.

Ha ilyen helyzet all el6, tudomasul veszem, hogy az Eurépai Munkatgyi Hatésagnak értékelnie kell
az altalam észlelt 6sszeférhetetlenségi helyzetet, és meg kell tennie minden megfelel6 intézkedést
a kozvetitdi eljaras fuggetlenségének és partatlansaganak biztositdsa érdekében. Az Eurdpai
Munkaugyi Hatésagnak tehat kellden indokolt dontést kell hoznia az altalam észlelt
Osszeférhetetlenségi helyzetem és feladataim elldtdsa tekintetében.

Véllalom, hogy betartom az Eurépai Munkaiigyi Hatdsag hatarozatat.

Emellett az eljarasi szabalyzat 7. cikkének (5) bekezdésében foglaltak szerint ezlton kotelezettséget
vallalok arra, hogy haladéktalanul irasban tajékoztatom az Eurdépai Munkalgyi Hatdésagot, ha a
feladataim ellatdsa soran dsszeférhetetlenség meril fel, egy olyan irasos nyilatkozat haladéktalan
benyjtasaval, amely leirja a tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenség konkrét esetét.

Becslletszavamat adom, hogy a fent megadott adatok valosak és teljes koriek.

Tisztelettel:

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

Kozlemény a kozvetitési tervrol, a kozvetités jellegérol és szabalyairdl, a
kozvetitotol/elnoktol az Eurdpai Munkaiigyi Hatéosag részére

Kozlemény a kozvetitési modszerrdl

[A cimzett neve beillesztendd] ur/asszony

Ugyvezetd igazgatd/egylttmiikddést tamogatéd egység vezetdje
Eurépai Munkaligyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu
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Targy: Kozlemény a kozvetitési tervrél, ligyszam: [_ |

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],

Alulirott [uténév és vezetéknév] a(z) | |. szamu kozvetit6i eljarasban [kozvetitdi/elnoki]
mindségemben eljarva tajékoztatom az Eurdpai Munkaligyi Hatdésagot, hogy a kapott anyagok
attekintése, a felekkel folytatott egyeztetés és a vita teljes korl értékelése utan az alabbi médszert
javaslom:

Keérjik, jeldlije meg a javaslatat:
1 Rendes kozvetitbi eljaras
[J Iranyitott kdzvetitéi eljaras

L1 Egyéb eljaras (kérjuk, fejtse ki az alabbi mez&ben)

Keérjik, részletezze a dontését:

Kérjik, sorolja fel mindazokat a technikai szervezéshez kapcsolédod elemeket, amelyekrdl
tdjékoztatni szeretné az Eurépai Munkaligyi Hatésagot, miel6tt elkezd6dne:

[] a kozvetités elsé szakasza
[ a kozvetités masodik szakasza

(példaul Gtemterv, megbeszélések stb.)

Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

Tényeken alapulé beszamold, a kozvetitotol/eloadotol az Europai Munkaligyi
Hatosaq részére

Tényeken alapulé beszamol6

[A cimzett neve beillesztendd] ur/asszony
Ugyvezeté igazgatd/egyiittmiikddést tamogatd egység vezetdje

Eurépai Munkaligyi Hatésag
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Landererova 12
81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

[Adja meg a datumot]

Targy: Tényeken alapulé beszamolé, dgyszam: [ ]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

A(2) .sz. ugy [ ][ 11 ]-an/-én vette kezdetét.

OA kozvetités els6 szakasza

OA kozvetités mésodik szakasza
1. érintett tagallam: [ ]
2. érintett tagallam: [ ]
3. érintett tagallam: [____ ]

A kozvetité/el6ado utdneve és vezetékneve | |

Bevezetés

Kérjuk, adja meg a kévetkezoket:
e Bevezetés a vitarol és a felekrél, valamint a kozvetitéi eljaras megkezdése el6tt
megtett Iépések ismertetése
e A vita hattere

Ide irja a bevezetést:

Jogi hattér

Kérjuk, adja meg a kovetkezdket:
e A vita alapjaul szolgal6 uniés aktus(ok) ismertetése

Ide irja a jogi hattér ismertetését

A probléma meghatarozasa

Kérjuk, adja meg a koévetkezdket:

e A szoOban forgo kérdés(ek) mindkét fél altali verziéjanak ismertetése
e A kozvetité/el6add semleges és itélkezéstdl mentes mddon foglalja 0ssze a széban
forgd kérdés(eke)t

Ide irja a probléma meghatarozasat:

A kérdések meghatarozasa
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Kérjik, adja meg a kdvetkezbket:
o A Kkozvetités targyat képezd kérdések meghatarozasa a vitdban részes
tagallamokkal egyetértésben

Ide irja a kérdések meghatarozasat:

Feltart megoldasok ismertetése és értékelése

e Beszamol6 a felek altal a vita megoldasara talalt megoldasi javaslatokrdl, adott
esetben a tanacsadoi mindségben részt vevd szakért6k véleményérdl és adott
esetben az illetékes szocidlis partnerek szervezeteinek allaspontjardl

Ide irja az értékelést:

Nem koételez6 erejii vélemény (ha van)

Megegyeztek-e a felek nem kotelezd ereji véleményrél?

OIGEN
ONEM

Ide irja a nem koételezé erejii véleménnyel kapcsolatos észrevételeit:

Ha a felek nem értenek egyet a vita rendezésének megoldasaban, a kdzvetitbnek/el6éadonak itt kell
ismertetnie a tényeket.
Ide irja a valaszat:

Osszegzés

o A kobzvetitd/eldadd zard megjegyzései a kozvetitett liggyel kapcsolatban (semleges
és itélkezéstél mentes)

Ide irja az 0sszegzését:

Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

A tényeken alapul6 beszdmoléhoz mellékelt dokumentumok:

e Nem kotelez6 erejii vélemény (ha van)

Nem kotelez6 erejli vélemény, a kozvetitotol/eloadotol az Eurépai Munkailiqyi
Hat6saq részére

Nem kotelezd erejii vélemény
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Targy: Nem kotelezé ereji vélemény, ligyszam: [__]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

Egyrészrél:

a(z) [adja meg a betdltott szerepet] minéségben, [az 1. tagallam neve] képviseletében eljaré [utonév
és vezetéknév],

masrészrol:

a(z) [adja meg a betoltott szerepet] minéségben, [a 2. tagallam neve] képviseletében eljard [utonév
és vezetéknév]

kozott a(z) | . szamu kozvetitéi eljaras jelenlegi
Oels6 szakaszaban
Omasodik szakaszaban

az alabbi megegyezés jott l1étre a(z) [kbzvetitbi/el6adsi] mindségben eljaré [utonév és vezetéknév]
elétt:

Kérjuk, alabb ismertesse a kévetkezbket:

kolcsdnosen elfogadhaté megoldas,

a megoldas végrehajtasanak hatarideje,
a megallapodas szerinti nyomon kdvetes,
ajanlasok.

Itt ismertesse a nem kételezé erejii vélemény tartalmat:

([1. tagallam])

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

([2. tagallam])

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas
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Megallapodas a beszamolasi idoszak meghosszabbitasarol, a
kozvetitotol/elnoktol az Eurépai Munkailiqyi Hatosag részére

Megallapodas a beszamolasi idészak 10 munkanappal torténé meghosszabbitasarol

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] ur/asszony
Ugyvezeté igazgatd/egyiittmiikddést tAmogatd egység vezetéje
Eurépai Munkaligyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Megallapodas a beszamolasi idészak meghosszabbitasardl, ligyszam: |
Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]
[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],

Alulirott [utonév és vezetéknév] a(z) | |. szamu kozvetitéi eljarasban kinevezett
[kozvetitéként/elnokkeént/eléadokent] az alabbiakrdl tajékoztatom az Eurdpai Munkaligyi Hatésagot:

[1. tagallam], képviseli: [1. nemzeti képvisel6 neve],
valamint

[2. tagéllam], képviseli: [2. nemzeti képvisel6 nevel,
a fent emlitett kdzvetitbi eljaras

O els6

O masodik

szakaszdban részes félként [ 1. [ 11 ]-an/-én megéallapodott a(z)
[kozvetitével/el6adoval] a tényeken alapuld beszamol6 elkészitéséhez ez utébbi rendelkezésére allo
id6 meghosszabbitasaral.

A(z) [kozvetitbnek/el6adonak] [ 1. [ 11 ]-ig kell elkészitenie, valamint a
tagallamoknak és az Eurépai Munkailgyi Hatésagnak, tovabba — a kdzvetités masodik szakasza
esetén — a kozvetitd testiiletnek (vagy a bizottsagnak) megkuldenie a tényeken alapulé beszamolét.

([k6zvetitd/elndk/el6ado])

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Aléiras

([1. tagéllam])

Utdnév és vezetéknév __ [1. nemzeti képviseld neve]
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Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az aldiras helye és datuma

Alairas

([2. tagallam])
Utonév és vezetéknév _ [2. nemzeti képvisel6 neve]

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

Ertesités kozvetitési szakasz meghosszabbitasardl, a kozvetitotol/elnoktsl az
Eurépai Munkaligyi Hatésag részére

Ertesités az elsé vagy a masodik szakasz 15 munkanappal térténé meghosszabbitasarél

[A cimzett neve beillesztendd] ur/asszony

Ugyvezeté igazgatd/egylittmikodést tAmogatd egység vezetdje
Eurépai Munkaligyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Ertesités a kozvetités [elsé/mdsodik] szakaszanak meghosszabbitasarol, ligyszam:
[]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],

Alulirott [utonév és vezetéknév] a(z) | |. szamu kozvetitdi eljarasban [kozvetitdi/elnoki]
mindségemben eljarva az alabbiakrol tajékoztatom az Eurdpai Munkaligyi Hatésagot:

[1. tagéllam], képviseli: [1. nemzeti képvisel6 neve],
valamint

[2. tagallam], képviseli: [2. nemzeti képvisel6 neve],

a fent emlitett kdzvetitdi eljaras
O els6

O masodik
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szakaszaban részes félként [ 1. [ 11 ]-an/-én megallapodott az alabbi
meghosszabbitasarol:

[ a kozvetités elsé szakasza.

O a kozvetités masodik szakasza.

Ezért a hataridé 15 munkanapos meghosszabbitasat kdvetéen a szakasz lezarulasanak idépontja
[ I. [ 11 ]. lesz.

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

Megallapodas a kozvetités masodik szakaszanak elinditasarol, a
kozvetitotol/elnoktol az Eurépai Munkailiqyi Hatosag részére

Megallapodas a kdzvetités masodik szakaszanak elinditasaral

[A cimzett neve beillesztendd] ur/asszony

Ugyvezet6 igazgatd/egyiittmikodést tAmogatd egység vezetbje
Eurépai Munkaligyi Hatésag

Landererova 12

81109 Pozsony, Szlovakia

mediation@ela.europa.eu

Targy: Megallapodas a kdzvetités masodik szakaszanak elinditaséaroél, tigyszam: [ ]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],

Alulirott [uténév és vezetékneév] a(z) |. szamu kozvetitdi eljarasban kdzvetitéi minéségemben
eljdrva az aldbbiakrél tdjékoztatom az Eurdpai Munkatigyi Hatésagot:

[1. tagéllam], képviseli: [1. nemzeti képvisel6 neve],
valamint

[2. tagéllam], képviseli: [2. nemzeti képvisel6 neve],

a fent emlitett kozvetitdi eljaras els6 szakaszaban részes félként [ 1. [ ]
[ |-an/-én megallapodott a kozvetitéi eljaras masodik szakaszban valé folytatasardl. A
kozvetités [ 1. 1 11 ]-an/-én lezarult elsé szakaszanak eredményeként

nem készilt nem koételezd ereji vélemény.
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E megallapodas alapjan a fent emlitett tagallamok vallaljak, hogy lezarjak a kozvetités elsé
szakaszat, azt kovetben pedig értesitést kapnak az Eurdpai Munkaligyi Hatosagtél a méasodik
szakasznak a kozvetité tényeken alapuld zard beszamoldjanak benyujtdsatdl szémitott 10
munkanapon belili elindulasarél az Eurépai Munkaligyi Hatésag kozvetitésre vonatkozo eljarasi
szabdlyzata 16. cikkének (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

([kdzvetitd])

Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

([1. tagallam])

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

([2. tagallam])

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas
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Levél az elndknek, az Eurépai Munkaliqyi Hat6sagtol az elnok részére

Levél az elndknek

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] ur/asszony
[Szervezet/egység/osztaly]

[Cim]

[Telepiilés]

[IrAnyitdszam]

[E-mail-cim]
Targy: Levél a kozvetito testiilet einokének, ligyszam: [ ]
Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]
Tisztelt [utonév és vezetéknév] ur/asszony!
Ezaton tajékoztatiuk Ont mint a kodzvetité testillet [ 1 [ 11 ]-ig

hivatalban 1év6 elndkét az alabbiakrol:

egyrészrél [1. tagallam], képviseli: [1. nemzeti képviseld neve],

masrészrél [2. tagallam], képviseli: [2. nemzeti képvisel6 neve],

az Eurdpai Munkalgyi Hatésag el6tt zajlo | . szamu kozvetit6i eljarasban részes félként
[ ] L 1L ]-&n/-én megallapodott az Eurépai Munkaligyi Hatésag elé6tti
kdzvetités masodik szakaszanak elinditasarol.

A kozvetitést az Eurdépai Munkaligyi Hatdsag 2021. november 10-én elfogadott, kdzvetitésre
vonatkozo eljarasi szabalyzataban foglalt eljarasok szerint kell lefolytatni. Az eljarasi szabalyzat ezen
a weboldalon érhetd el.

Tajékozodas és felkésziilés céljabdl mellékelten kiildjuk az aldbbi dokumentumokat:

a) | |. szamu kozvetitéi eljarasban részes [1. tagallam] és [2. ragallam] részletes
nyilatkozata;

2) az Osszeférhetetlenség hianyarél szélé nyilatkozat, amelyet aldirva vissza kell kildeni a
feladdnak;

3) a tényeken alapul6 beszamolo, amely mintaul szolgal a tényeken alapulé zar6 beszamol6
elkészitéséhez, és amelyet el kell kildeni az el6addnak (az el6addi megbizdlevél hasznalataval);

4) el6adoi megbizolevél.
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Ha barmilyen okbdl nem all modjadban levezetni ezt a kdzvetitést, kérjuk, haladéktalanul értesitse
[uténév és vezeteknév] urat/asszonyt az Eurdpai Munkaligyi Hatésag titkarsagan a(z) [e-mail-cim]
e-mail-cimen.

A megbizatassal kapcsolatos barmely kérdés esetén kérjik, vegye fel a kapcsolatot [uténév és
vezetéknév| arral/asszonnyal az Eurdépai Munkalgyi Hatdésag titkarsagan a kovetkezd
elérhetéségeken: [telefonszam, illetve e-mail-cim].

A kozvetités befejezésekor kérjik, hogy az eljarasi szabalyzat 19. cikkének (17) bekezdésében
el6irt, tényeken alapulé zaré beszamolot nyujtsa be [utonév és vezetéknév] dr/asszony részére az
Eurépai Munkaligyi Hatésag titkarsdgan a(z) [e-mail-cim] e-mail-cimen.

Kozremiikbodését koszonjuk!

Tisztelettel:

Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

Az elnbknek sz6l6 levélhez mellékelt dokumentumok:

A vitdban részes tagallamok részletes nyilatkozata
Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyarél

A tényeken alapul6 beszamolé mintaja

El6adoi megbizolevél

Megbizolevél, az elnoktol az el6adoé részére

El6ado kinevezése

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] ur/asszony
[Szervezet/egység/osztaly]

[Cim]

[Telepllés]

[IrAnyitdszam]

[E-mail-cim]

Targy: Megbizolevél a kozvetitd testiilet/bizottsag eléaddjanak kinevezésérdl, iigyszam: [ ]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]
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Tisztelt [el6add utdneve és vezetékneve] [ur/asszony]!

Alulirott [uténév és vezetéknév] a(z) | . szdmu, jelenleg a masodik szakaszban tartd kdzvetitéi
eljarasban elnéki minéségemben eljarva Ont valasztottam ki arra, hogy a(z) | |. szamu
kozvetitési eljarasban eléadokeént jarjon el.

Ont mint a kozvetitd testiilet/bizottsag szakértéjét az alabbi okokbdl nevezem ki eléadova:

Ide irja a valaszat:

Az el6adoi feladatokat az Eurdpai Munkalgyi Hatésag 2021. november 10-én elfogadott,
kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzata allapitja meg. Az eljarasi szabalyzat ezen a weboldalon
érhetd el.

Mellékelten kildjik az aldbbi dokumentumokat:

1) a(2) . szamu kozvetitdi eljarasban részes [1. tagallam] és [2. ragallam] részletes
nyilatkozata;

2) atényeken alapulé beszamol6, amely mintaul szolgal a tényeken alapulé zaré beszamolé
elkészitéséhez;

3) az Osszeférhetetlenség hianyarél szo6l6 nyilatkozat, amelyet alairva vissza kell kildeni a
feladdnak, ezzel igazolva, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség.

Ha barmilyen okbdl nem all modjadban levezetni ezt a kdzvetitést, kérjik, haladéktalanul értesitse
[uténév és vezeteknév] urat/asszonyt az Eurdpai Munkaligyi Hatésag titkarsagan a(z) [e-mail-cim]
e-mail-cimen.

A megbizatassal kapcsolatos barmely kérdés esetén kérjik, vegye fel a kapcsolatot [uténév és
vezetéknév| drral/asszonnyal az Eurépai Munkalgyi Hatdésag titkarsagan a kovetkezd
elérhetéségeken: [telefonszam, illetve e-mail-cim].

A kozvetités befejezésekor kérjik, hogy az eljarasi szabéalyzat 19. cikkének (17) bekezdésében
elirt, tényeken alapuld zaré beszamolot nydjtsa be [utonév és vezetéknév] dr/asszony részére az
Eurépai Munkaligyi Hatéséag titkarsagan a(z) [e-mail-cim] e-mail-cimen, tovabba a vitdban részes
tagallamoknak és az Eurépai Munkatigyi Hatésagnak.

Kdzrem(ikbdését kdszonjuk!

Tisztelettel:

Utbnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma
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Alairas

A szakértonek szolo6 levélhez mellékelt dokumentumok:

e Avitaban részes tagallamok részletes nyilatkozata
e Tényeken alapul6 beszamolé
o Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyardl

Szakértoi megbizodlevél, az elnoktol a szakérto részére

Szakértéi megbizélevél

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] Grlasszony
[Szervezet/egység/osztaly]

[Cim]

[Telepilés]

[IrAnyitészam]

[E-mail-cim]

Targy: Megbizolevél a kozvetitd testiilet/bizottsag szakértéjének kinevezésérdl, ligyszam:

]

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozéasi szamot]

Tisztelt [szakért6é utdneve és vezetékneve] ur/asszony!

Alulirott [utonév és vezetéknév] Ont valasztottam ki arra, hogy a kozvetité testiilet tagjaként
szakértéként jarjon el az alabbi felek kdzotti vitaban:

egyrészrél [1. tagallam], képviseli: [1. nemzeti képviseld neve],

masrészrél [2. tagallam], képviseli: [2. nemzeti képviseld neve].

A kozvetitést az Eurdépai Munkalgyi Hatdsag 2021. november 10-én elfogadott, kdzvetitésre
vonatkozo eljarasi szabdalyzatadban foglalt eljarasok szerint kell lefolytatni. Az eljarasi szabalyzat ezen
a weboldalon érhetd el.

Mellékelten kuldjik az aldbbi dokumentumokat:

1) [1. tagallam] és [2. tagallam] részletes nyilatkozata a(z) sz. kdzvetiti eljarasban részes félként;

L1

2) az oOsszeférhetetlenség hianyarél szolé nyilatkozat, amelyet aldirva vissza kell kildeni a
feladonak, ezzel igazolva, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.
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Ha béarmilyen okbdl nem all médjaban szakért6ként részt venni e kozvetitésben, kérjik,
haladéktalanul értesitse [utonév és vezetéknév] urat/asszonyt az Eurdpai Munkaligyi Hatésag
titkdrsagan vagy az alulirottat.

A megbizatassal kapcsolatos barmely kérdés esetén kérjik, vegye fel a kapcsolatot [uténév és
vezetéknév] drral/asszonnyal az Eurépai Munkalgyi Hatdésag titkarsagan a kovetkezd
elérhetdségeken: [adja meg telefonszamat, illetve e-mail-cimét].

Kézremikodését kdszonjuk!

Tisztelettel:

Utdnév és vezetéknév

Szervezet/egység/osztaly

Beosztas

Az alairas helye és datuma

Alairas

A szakértének szol6 levélhez mellékelt dokumentumok:

e Avitaban részes tagallamok részletes nyilatkozata
e Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség hianyaral

Ertesités a tagallamoknak és az Eurdpai Munkaiigyi Hatésagnak a bizottsag
osszetételérol, az elnoktél a tagallamok és az Eurdépai Munkaligyi Hat6sag

részére

Ertesités a tagallamoknak és az Eurépai Munkaiigyi Hatésagnak a kozvetité testiilet (vagy a

bizottsag) 6sszetételérdl

[A cimzett uténeve és vezetékneve beillesztendd] ur/asszony
[Szervezet/egység/osztaly]

[Cim]

[Telepllés]

[IrAnyitdszam]

[E-mail-cim]

Masolatot kap:

Targy: Ertesités a [bizottsag/kozvetité testiilet] 6sszetételérdl, ligyszam: [ |

Hiv. sz.: [Ide irja a hivatkozasi szamot]

[Tisztelt Cimzett!/Tisztelt Asszonyom/Uram!],
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Alulirott [utonév és vezetéknév] a(z) | |. szamu kozvetit6i eljarasban elndk minéségemben
eljarva tajékoztatast adok

[1. tagallam], képviseli: [1. nemzeti képvisel6 neve],

[2. tagéllam], képviseli: [2. nemzeti képvisel6 neve],

valamint

az Europai Munkalgyi Hat6sag

részére arrol, hogy az Eurépai Munkaiigyi Hatésag kdzvetitésre vonatkozo eljarasi szabéalyzata 8.
cikkének C. szakasza szerint a(z) | . szamu kozvetitbi eljaras elndke kinevezte:

O a teljes kodzvetit testiletet

[0 a szakért6i bizottsagot

a fent emlitett eljards masodik szakaszéaban valo eljarasra.

Az elndk ezért 6rommel tajékoztatja Ont, hogy a [kozvetitd testiilet/bizottsag] Osszetétele a
kovetkez6 lesz:

Uténév és vezetéknév Szerepkor

elndk

alelndk

el6éado

szakértd

szakértd

A kozvetités masodik szakaszat az Eurépai Munkatigyi Hatésag 2021. november 10-én elfogadott,
kozvetitésre vonatkozé eljarasi szabalyzataban foglalt szabalyok szerint bonyolitjuk le. Az eljarasi
szabdlyzat ezen a weboldalon érheté el.
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https://www.ela.europa.eu/en/mediation

Az alairas helye és datuma
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