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Jvadas

Valstybés narés gali nesutarti dél ES darbuotojy judumo acquis taikymo, jgyvendinimo ar
vykdymo uZtikrinimo ir socialinés apsaugos koordinavimo. Nors valstybiy nariy dvisalis
dialogas yra tiesioginis budas iSspresti Sias problemas ir suderinti skirtingas pozicijas,
rezultatas ne visada yra geras ir gali likti neiSspresty gincy.

Siekiant jveikti sunkumus, kuriy patiria valstybés narés ir kuriy nejmanoma iSspresti tiesioginiu
dialogu, Europos darbo institucijoje (toliau — EDI) jsteigta specializuota tarpininkavimo
institucija, kad valstybés narés galéty pasinaudoti paprastesniu gin€y sprendimo
mechanizmu ir i§spresti gin€us per apibréztg laikg, padedant reikalingiems profesionalams ir
gaunant logistine pagalbg.

EDI tarpininkavimo funkcija ir vaidmuo nustatyti jos steigimo reglamente!. Tarpininkavimas
apima visas sritis, uz kurias yra atsakinga EDI?, t. y. darbuotojy komandiravima, socialinés
apsaugos koordinavima, laisvg darbuotojy judéjimg ir socialinés teisés aktus,
susijusius su tarptautiniu vezimu keliais. Jei ginCas visiSkai ar i§ dalies susijes su
socialinés apsaugos koordinavimo klausimais, EDI informuoja Administracing komisijg pagal
AK ir EDI bendradarbiavimo susitarimag, kuriuo reglamentuojama $iy dviejy institucijy sgveikas.

ISsami viso tarpininkavimo proceso tvarka ir procediiros nustatytos Procediros taisyklése,
kurias priemé EDI valdancioji taryba*. Bendrosiose EDI tarpininkavimo procediiros
gairése ir darbo proceso aprasuose® iSsamiai apibldinti darbo procesai, susije su
tarpininkavimu EDI. EDI tarpininkavimo gairése valstybéms naréms apibtdinami
tarpininkavimo procediros veiksmai ir kertiniai aspektai ir aptariami svarbiausi klausimai, kuriy
valstybéms naréms gali kilti svarstant, ar kreiptis dél tarpininkavimo. Abiejuose dokumentuose
informavimo ir administracinés patikros tikslais pateikti atitinkami Sablonai.

Tarpininkavimo procesas EDI vykdomas dviem i$ eilés einanciais tarpininkavimo etapais,
kuriuose dalyvauja vienas tarpininkas (pirmasis tarpininkavimo procediros etapas) arba
Tarpininkavimo komisija (antrasis tarpininkavimo proceddros etapas). Pasibaigus
tarpininkavimo proceddrai numatoma priimti neprivaloma nuomone, kurios valstybés narés
turi paisyti vadovaudamosi lojalaus administracinio bendradarbiavimo ir sgziningumo
principais.

Sios gairés tarpininkams ir Tarpininkavimo komisijai pirmiausia skirtos tarpininkams,
Tarpininkavimo komisijos nariams ir patariamajg funkcijg atliekantiems ekspertams.
Tarpininkavimo EDI svarbiausi principai ir ypatybés

Tarpininkavimas EDI yra neprivalomas ir nemokamas gin¢y sprendimo mechanizmas, kurio
tikslas — iSspresti valstybiy nariy tarpusavio gincus dél Sagjungos darbuotojy judumo ir

1 EDI steigimo Reglamentas (ES) 2019/1149, skelbiamas adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 EDI jgaliojimai apibldinti steigimo Reglamento (ES) 2019/1149 1 straipsnio 4 dalyje, kuris skelbiamas
adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 AK ir EDI bendradarbiavimo susitarimas patvirtintas 2021 m. gruodzio 22 d. Sprendimu 18/2021.
Susitarimas jsigaliojo 2022 m. birzelio 1d. ir yra skelbiamas adresu
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 2021 m. lapkric¢io 10d. EDI valdanciosios tarybos sprendimas 17/2021, skelbiamas adresu
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Nuoroda bus jkelta, kai dél to bus sutarta EDI vadovybés lygmeniu.

3


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017_2021%20ROPM_EN.pdf

socialinés apsaugos koordinavimo teisés akty taikymo ir (arba) vykdymo uZztikrinimo.
Valstybés narés, kurios yra konkretaus gino Salys, iSlaiko visiskg aplinkybiy kontrole, o EDI
padeda iSspresti gincg ir teikia profesionalig bei logistine pagalbg per EDI Tarpininkavimo
sekretoriatg®. Pats tarpininkas veikia laikydamasis nesaliSkumo, konfidencialumo ir
lankstumo principy ir siekia, kad baty priimtas visoms $alims priimtinas sprendimas, kurj
valstybés narés sutikty jgyvendinti.

Tarpininkavimo procedirg sudaro du galimi i$ eilés einantys etapai, kiekvienam i$ jy taikomi
Proceduros taisyklése nustatyti orientaciniai terminai.

Pirmuoju tarpininkavimo procediros etapu tarpininkavimg vykdo vienas tarpininkas, kurj
valstybés narés pasirenka iS paskirty tarpininky sgraso. Pasirinktas tarpininkas padeda
Salims taikiai iSspresti gin¢a.

Jei valstybés narés nesusitaria pirmojo tarpininkavimo proceduros etapo pabaigoje, jos gali
nuspresti pereiti prie antrojo tarpininkavimo procediros etapo, kurj vykdo eksperty grupé arba
visa Tarpininkavimo komisija, kurig sudaro EDI valdanciosios tarybos paskirti ekspertai
(Tarpininkavimo _komisijos eksperty sagrasas). Siuo atveju eksperty grupés (arba visos
Tarpininkavimo komisijos) sudétj renkasi ne ginfe dalyvaujancios valstybés narés, o
Tarpininkavimo komisijos pirmininkas, kuris yra atsakingas uz antrojo tarpininkavimo etapo
eiga.

Kas gali buti tarpininkavimo EDI Salis?

IS esmés bet kuri nacionaliné vie$osios valdzios institucija, turinti jgaliojimy darbo ir socialinés
apsaugos srityje ES tarpvalstybinése situacijose, gali pateikti praSyma dél tarpininkavimo
EDI, jei iSsiskiria jy nuomonés ir (arba) yra neiSsprestas ginas su kitos valstybés nares
nacionaline vieSosios valdzios institucija ar jstaiga dél atitinkamos ES darbo ir socialinés
apsaugos acquis taikymo. Nors paprastai tarpininkavimo atitinkamos valstybés narés
vardu prasys ministerija, atsakinga uz darbo ir (arba) socialinés apsaugos klausimus,
valstybés narés sprendZia, ar praSymg dél tarpininkavimo EDI yra kompetentingos pateikti
kitos vieSosios valdzios institucijos ar jstaigos, o jeigu taip, tai kokios. Tokios nacionalinés
vieSosios valdzios institucijos gali bati: 1) socialinés apsaugos institucijos; 2) darbo
(uzimtumo) agentiros; 3) inspekcijos arba 4) kitos vieSosios jstaigos.

Valstybés narés skiria vieng nacionalinj atstova, kuris bus pagrindinis kontaktinis asmuo
per tarpininkavimo procedirg Sios valstybés narés vardu. Valstybés narés gali nuspresti bet
kada pakeisti paskirta nacionalinj atstova, pateikdamos oficialy praneSimg EDI
Tarpininkavimo sekretoriatui.

Valstybés narés pacios sprendzia, kurios vieSosios nacionalinés institucijos ar jstaigos
jeis j jy delegacijg per tarpininkavimo procedirg ir dalyvaus keiCiantis nuomonémis bei
posédziuose.

6 EDI Tarpininkavimo sekretoriatas yra EDI Palaikomojo bendradarbiavimo skyriaus dalis.


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Svarbiausios funkcijos ir vaidmenys per tarpininkavimo
procedirg

Jvairiy tarpininkavimo proceddros dalyviy vaidmenys ir pareigos iSsamiai apibddinti
Bendrosios EDI tarpininkavimo procediiros ir darbo srauty gairése’, o toliau
daugiausia démesio skiriama tarpininky, Tarpininkavimo komisijos nariy ir eksperty, kaip
pataréjy, vaidmeniui ir pareigoms.

Tarpininkas

Pagal steigimo reglamento 13 straipsnio 3 dalj¢ tarpininkas vykdo pirmagjj tarpininkavimo
etapg. Jj valstybé naré, kuri yra gin€o Salis, renkasi i§ EDI valdancCiosios tarybos pagal
Procediros taisykliy 7 straipsnio 2 dalj patvirtinty tarpininky saras$o®. EDI tarpininkai
parenkami atsizvelgiant j jy Zinias, jgudzius ir patirtj gin€y sprendimo mechanizmy, jskaitant
tarpininkavima, srityje. Renkantis tarpininkg, taip pat atsizvelgiama | profesine patirtj
skirtingose politikos srityse, priklausanciose EDI jgaliojimy sriciai, taCiau tai néra privalomas
reikalavimas.

Paskirty tarpininky sgrasas skelbiamas Siame dokumente. EDI ketina reguliariai atnaujinti
tarpininky sgrasa.

Tarpininko funkcijos

Tarpininkas vadovauja pirmajam tarpininkavimo etapui ir padeda S$alims per visg
tarpininkavimo procesa: jis, pasitares su Salimis, sprendzia, kokiu tvarkarasciu vadovautis
ir sitllo geriausius tarpininkavimo proceso eigos budus.

Tarpininkas atsako uz faktiniy aplinkybiy protokolo ir neprivalomos nuomonés parengima;
jis iSsiuncia Siuos dokumentus EDI ir gin¢o Salims pasibaigus pirmajam tarpininkavimo
etapui, kad Sios pateikty atsiliepimus ir pastabas.

Tarpininkavimo komisija

Tarpininkavimo komisija — tai institucija, kurig sudaro valstybiy nariy ekspertai, o jos narius
pagal Proceddros taisykliy 7 straipsnio 2 dalj skiria EDI Valdancioji taryba'®. Su dabartinés
Tarpininkavimo komisijos sudétimi galima vieSai susipazinti Cia.

Tarpininkavimo komisija gali pradéti darbag, jei per pirmajj tarpininkavimo etapg nepriimama
neprivaloma nuomoné ir Salys nesusitaria tarpusavyje. Tokiu atveju EDI gali pradéti antrgjj
tarpininkavimo etapg Tarpininkavimo komisijoje, taCiau dél Sio etapo pradzZios turi susitarti
visos valstybés narés, kurios yra gin¢o Salys.

7 Nuoroda bus jkelta, kai dél to bus sutarta EDI vadovybés lygmeniu.

8 Steigimo reglamento 13 straipsnio 3 dalyje nustatyta: ,pirmuoju tarpininkavimo etapu vykdomas
procesas, kuriame dalyvauja valstybés narés, kurios yra ginéo Salys, ir tarpininkas, kuris bendru
sutarimu priima neprivalomg nuomone. Valstybiy nariy, Komisijos ir Institucijos ekspertai pirmajame
tarpininkavimo etape gali dalyvauti kaip pataréjai“.

9 Proceddros taisykliy 7 straipsnio 2 dalis: ,Valdancioji taryba skiria pakankamai tarpininky ir eksperty
i$ valstybiy nariy, kurie posédziaus Tarpininkavimo komisijoje <...>“.

10 Procediros taisykliy 7 straipsnio 2 dalis: ,Valdancioji taryba skiria pakankamai tarpininky ir eksperty
i$ valstybiy nariy, kurie posédziaus Tarpininkavimo komisijoje <...>".


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Pagal steigimo reglamento 13 straipsnio 6 dalj!* Tarpininkavimo komisija gali vadovauti
antrajam tarpininkavimo etapui visa sudétj arba posédziaudama ,grupése”. Grupes sudaro
bent devyni ir ne daugiau kaip dvylika Tarpininkavimo komisijos nariy*?. Tarpininkavimo
komisijos pirmininkas priima sprendimg dél eksperty grupés faktinés sudeties sprendziant
konkrety gin&a ir dél to, ar tarpininkaujant gin€ui turi dalyvauti visa Tarpininkavimo komisija.

Be pirmininko, j Tarpininkavimo komisijos sudétj jeina du pirmininko pavaduotojai ir keli
ekspertai, i$ kuriy vienas narys yra pranesejas, kai sprendziamas konkretus gincas.

EDI valdancioji taryba skiria Tarpininkavimo komisijos pirmininka 36 ménesiy kadencijai.
Pirmininkas pirmininkauja antrajam tarpininkavimo etapui pagal Procediros taisykliy
8 straipsnio 5 dalj ir tuo tikslu jam padeda EDI Tarpininkavimo sekretoriatas.

Pirmininkas atlieka Sias funkcijas:

a) kviecia paskirtus Tarpininkavimo komisijos ekspertus, turin€ius atitinkamos
patirties ginco srityje, dalyvauti Tarpininkavimo komisijos arba eksperty grupés
veikloje, nelygu atvejis, ir informuoja valstybes nares, kurios yra gin€o Salys, jskaitant jy
atitinkamus NRPP ir EDI apie jos sudétj (Proceduros taisykliy 19 straipsnio 11 dalis);

b) skiria praneséjg iS Tarpininkavimo komisijos ar eksperty grupés eksperty, nelygu
atvejis;

c) pirmininkauja visiems Tarpininkavimo komisijos arba eksperty grupés
posédziams, nelygu atvejis;

d) veikia kaip Tarpininkavimo komisijos atstovas ir pagrindinis kontaktinis asmuo
palaikant rysSius ir santykius su Valdancigja taryba, valstybémis narémis, kurios yra gin¢o
Salys, jskaitant jy atitinkamus NRPP ir EDI,

e) koordinuoja Tarpininkavimo komisijos darba, uztikrindamas, kad Tarpininkavimo
komisija laikytysi 4 straipsnyje numatyty pagrindiniy principy ir Procediros taisykliy
19 straipsnyje numatytos darbo tvarkos;

f) uztikrina aukstg tarpininkavimo procediiros ir neprivalomy nuomoniy kokybe;

g) konsultuodamasis su valstybémis narémis, kurios yra gino 3alys, priima sprendima
dél veiksmingiausios darbo tvarkos per antrajj tarpininkavimo procediiros etapa
pagal Procediiros taisykliy 19 straipsnj (8 straipsnio 5 dalis).

Pirmininko pavaduotojus Valdancioji taryba skiria 36 ménesiy kadencijai. Jie dalyvauja
antruoju tarpininkavimo etapu ir padeda pirmininkui.

Pirmininko pavaduotojy funkcijos

11 Steigimo reglamento 13 straipsnio 6 dalis: ,Valdancioji taryba priima <...> ir dél galimybés
Tarpininkavimo komisijai posédziauti i$ keliy nariy sudarytoms grupéms.”

12 Procediros taisykliy 8C straipsnio 6 dalis: ,Tarpininkavimo komisijos eksperty grupe sudaro
pirmininkas, pirmininko pavaduotojai ir bent $eSi kiti Tarpininkavimo komisijos ekspertai, atrinkti iS
Valdanciosios tarybos pagal 7 straipsnio 4 dalj paskirty eksperty sgraso. Siekiant uztikrinti procediros
veiksmingumg ir efektyvumg, Tarpininkavimo komisijos eksperty grupe preliminariai turéty sudaryti
ne daugiau kaip dvylika Tarpininkavimo komisijos eksperty i3 valstybiy nariy, kurios néra gin¢o
Salys®.



Pagrindiné pirmininko pavaduotojy pareiga — padéti pirmininkui per pirmajj tarpininkavimo
procediros etapg ir vykdyti pirmininko funkcijas, kai jam neleidziama arba jis negali
dalyvauti®3.

Praneséjas skiriamas i§ Tarpininkavimo komisijos ar eksperty grupés eksperty, nelygu
atvejis. Pranes$éjg skiria pirmininkas, vadovaudamasis toliau nurodytais kriterijais:

e gin¢o pobidj ir specializacija;
e eksperto kompetencijg ir patirtj;
e eksperto galimybe dalyvauti.

Praneséjo funkcijos

PranesSéjas yra atsakingas uz faktinés ataskaitos ir neprivalomos nuomonés parengimg
antruoju tarpininkavimo procediros etapu, atsizvelgdamas j visas Tarpininkavimo komisijos
arba eksperty grupés nariy, nelygu atvejis, valstybiy nariy, kurios yra gin¢o Salys, ir kity
eksperty, kurie dalyvauja kaip pataréjai (pavyzdziui, socialiniai partneriai, Europos
Komisijos nariai ir kt.).

Tarpininkavimo komisijos ekspertus jos nariais skiria EDI Valdancioji taryba, laikydamasi
Procediros taisykliy 7 straipsnio 2 dalies. Tarpininkavimo komisijos ekspertais pasidlyti
asmenys turi turéti reikiamy ekspertiniy Ziniy ir kompetencijos gin€ams, susijusiems su bet
kuria i$ skirtingy tarpininkavimo procediros sri€iy, spresti'4.

Tarpininkavimo komisijos eksperty funkcijos

Tarpininkavimo komisijoje ar eksperty grupéje dalyvaujancio eksperto vaidmuo antruoju
tarpininkavimo procediros etapu yra teikti technines nuomones ir rekomendacijas dél
konkretaus atvejo, kad baty lengviau vykdyti tarpininkavimo procesg ir iSspresti ginca.

Eksperty, kaip pataréju, dalyvavimas

Ekspertai, atliekantys pataréjo funkcijas, gali bati nustatomi ir dalyvauti ir pirmuoju, ir antruoju
tarpininkavimo procediiros etapu. Pirmuoju atveju juos j tarpininkavimo procesg jtraukia
tarpininkas, taCiau visada sutares su valstybémis narémis; antruoju atveju prireikus ekspertus
pakvie€ia Tarpininkavimo komisijos pirmininkas.

Pagal steigimo reglamento 13 straipshio 3 ir 5 dalis ir Proceduros taisykliy 19 straipsnio 19 ir
20 punktus tarpininkas arba pirmininkas gali ekspertu, kuris atliks pataréjo funkcijas, kviesti
bet kurj fizinj asmenj, turintj specialiy ziniy ar patirties individualiam gincui aktualiose srityse,
ir jie gali dalyvauti organizacijos vardu arba kaip pavieniai nepriklausomi ekspertai: Europos
Komisijos, EDI ar kity ES agentlry ekspertai, nacionaliniy ar Europos socialiniy partneriy

13 8B straipsnio 4 dalis: Pirmasis pirmininko pavaduotojas atlieka pirmininko funkcijas, visy pirma tais
atvejais, kai pagal Siy proceddros taisykliy 4 straipsnio 4 dalj ir steigimo reglamento 13 straipsnio 5 dalj
pirmininkui neleidziama arba jis negali dalyvauti. Antrasis pirmininko pavaduotojas atlieka pirmininko
funkcijas, visy pirma tais atvejais, kai pirmininkui ir pirmajam pirmininko pavaduotojui neleidziama arba
jie negali dalyvauti.

14 EDI jgaliojimai apibddinti steigimo Reglamento (ES) 2019/1149 1 straipsnio 4 dalyje, kuris
skelbiamas adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149

atstovai, kity Europos ar nacionaliniy suinteresuotyjy subjekty atstovai, taip pat pavieniai
nepriklausomi ekspertai (pavyzdziui, mokslininkai, buve inspektoriai ir kt.).

Eksperty, kaip pataréjuy, funkcijos

Eksperty, kurie dalyvauja kaip pataréjai, paslaugomis Salys gali pasinaudoti ir per pirmajj,
ir per antrgjj tarpininkavimo etapg, nelygu atvejis, kad baty atsakyta j konkrec€ius klausimus
del ginco dalyko, pateikiamos nuomonés, rekomendacijos ir sitlomi sprendimai. Ekspertus,
atliekancius pataréjo funkcijas, kvieCia tarpininkas arba Tarpininkavimo komisijos
pirmininkas, pasikonsultaves ir sutares su valstybémis narémis, kurios yra gin€o Salys.

Ekspertai, dalyvaujantys tarpininkavimo proceddroje kaip pataréjai, veikia ne kaip savo
valstybés narés atstovai, o neSaliSkai, remdamiesi savo profesinémis ekspertinémis Ziniomis.

EDI Tarpininkavimo sekretoriatas

Tarpininkavimo procedirg EDI padeda vykdyti batent Tarpininkavimo sekretoriatas, kuris yra
Palaikomojo bendradarbiavimo skyriaus dalis.

EDI Tarpininkavimo sekretoriato funkcijos

EDI Tarpininkavimo sekretoriatas uztikrina, kad informavimas ir bendravimas tarp visy
Saliy, dalyvaujanciy konkretaus gin¢e, dél kurio EDI prasoma tarpininkauti, baty vykdomas
pagal Procediros taisykles nuo to momento, kai imamasi iniciatyvos (nesvarbu, ar jos
imtysi valstybé naré, SOLVIT ar tiesiogiai pati EDI), kol pasibaigs tarpininkavimo procedara.

Tarpininkavimo sekretoriatas teikia technine ir logistine pagalbg, kurios gali reikéti
tarpininkavimo procediros dalyviams, pradedant dokumenty vertimu ir baigiant patalpy ar
eksperto rekomendacijy deél procediry, kuriomis turi bdti vadovaujamasi vykdant
tarpininkavimg, suteikimu. EDI sekretoriatas padeda vykdyti tarpininkavimo procesa,
suteikdamas visas butinas priemones ir jrankius, jskaitant rekomendacijas, kuriy dalyviams
gali reikéti, kad tarpininkavimo procesas vykty sklandziai.

EDI tarpininkavimo sekretoriatas atlieka administracinio priimtinumo patikrg, siekdamas
nustatyti, ar yra teisingai jvykdyti visi batini formalumai, kad bty pradétas pirmasis
tarpininkavimo etapas.

EDI tarpininkavimo sekretoriatas tikrina, kad neprivalomos nuomonés, priimtos konkreciose

ataskaitas dél neprivalomy nuomoniy jgyvendinimo pagal Procediros taisykles.

Pirminiai tarpininkavimo proceduros etapai

Nepaisant to, kokiu badu j EDI kreipiamasi del tarpininkavimo, visos valstybés narés, kurios
yra ginco $alys, turi aiSkiai sutikti, kad jos nori dalyvauti tarpininkavimo procediroje.
Tarpininkavimas negali buati vykdomas prie$ visy atitinkamy valstybiy nariy valig ar joms
nedalyvaujant. Sis savanorisko dalyvavimo principas iSlieka kertinis visos tarpininkavimo
procediros aspektas.

Dar prie$ oficialiai pradedant tarpininkavimo procedirag, EDI tarpininkavimo sekretoriatas
surenka visg bdting ir reikSmingg informacijg i§ valstybiy nariy. Tai apima iSsamius
pareiSkimus, kuriuose valstybés narés pateikia (savo pozicijg) dél gin€o.



EDI tarpininkavimo sekretoriatas, i§ valstybiy nariy gaves visus dokumentus, vykdo
administracinio priimtinumo patikra. Tarpininkavimo procediros negalima pradéti
neuzbaigus administracinés patikros.

Pirmasis tarpininkavimo procediiros etapas ir tarpininky
vaidmuo

EDI tarpininkavimo sekretoriatui atlikus administracine patikrg gali bati oficialiai pradétas
pirmasis tarpininkavimo procediiros etapas.

Siuo tikslu EDI tarpininkavimo sekretoriatas siunéia ,pranesimg apie pirmojo tarpininkavimo
proceduros etapo pradZig®, kuriame valstybiy nariy praSoma:

(1) Pasirinkti tarpininkg i$ paskirty tarpininky sgraso per 10 darbo dieny.
(2) Patvirtinti arba paskirti nacionalinj atstovg pirmajam tarpininkavimo etapui.

Valstybés narés iSsiuncia ,rastg, kuriuo atsako j praneSimg dél pirmojo tarpininkavimo
procedldros etapo pradzios®, kuriame patvirtina, ar ketina dalyvauti tarpininkavimo
procediroje, ir pranesa apie savo sprendimg dél tarpininko.

' Valstybés narés renka tarpininka skirtingais budais ir gali atsakyme nurodyti:
¢ e kurjtarpininkg ar tarpininkus renkasi i$ paskirty tarpininky saraso;

e susitarimg su visais tarpininkais, jtrauktais j paskirty tarpininky sgrasa;

¢ nesutarimg su vienu ar daugiau tarpininky, jtraukty j paskirty tarpininky sgrasa.

Valstybés narés skatinamos nurodyti tarpininka i$ paskirty tarpininky saraso
tiesiogiai palaikydamos dvisalius rySius, kad prieity bendro sutarimo.

Jei valstybés narés susitaria dél tarpininko, EDI oficialiai paskiria pasirinkta tarpininka. Jei
valstybéms naréms nepavyksta susitarti dél tarpininko pasirinkimo, EDI imasi iniciatyvos ir
pasitlo valstybéms naréms tarpininkg i$ paskirty tarpininky sgrado, ir valstybés narés turi
susitarti dél Sio tarpininko pasirinkimo.

Kai tarpininkas paskiriamas, EDI tarpininkavimo sekretoriatas nusiuncia jam Siuos Sablonus:

pranesimg apie pasirinkima, kurj tarpininkas | Galima rasti Cia
turi pasirasyti ir grazinti EDI tarpininkavimo
sekretoriatui.

Interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kurig | Galima rasti Cia
tarpininkas turi pasiraSyti ir graZinti EDI
tarpininkavimo sekretoriatui.

Pranesima, kuriame pateikiamas | Galima rasti Cia
tarpininkavimo planas

Faktiniy aplinkybiy ataskaita Galima rasti €ia

Neprivalomg nuomone Galima rasti Cia

Susitarimg pratesti ataskaitos pateikimo | Galima rasti Cia
laikotarpj



https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Pranesima apie tarpininkavimo etapo trukmés | Galima rasti Cia
pailginima

Susitarimg pradéti antrajj tarpininkavimo | Galima rasti Cia
etapa

Tarpininkui pateikiami Sablonai ir formos skirti padéti ir palengvinti tarpininkavimo procedira
ir tarpininko darbg. Ne visos tarpininkui siunc¢iamos formos ar 3ablonai bus faktiskai
naudojami, nes tai priklauso nuo paties tarpininkavimo proceso ir rezultato.

Nuo tos dienos, kai tarpininkas grgzina pasiraSytg Pranesimo apie pasirinkimg forma, EDI
tarpininkavimo sekretoriatui, pradedamas skaiciuoti orientacinis 45 darbo dieny terminas,
per kurj siekiama jgyvendinti pirmajj tarpininkavimo procediros etapg, kad buty pasiektas
bendras susitarimas dél ginco.

' Pagreitintas tarpininkavimas

e Valstybés narés, kurios yra ginéo Salys, kartu su tarpininku pirmuoju
tarpininkavimo etapu arba Tarpininkavimo komisijos pirmininku antruoju
tarpininkavimo etapu gali bendrai susitarti dél orientaciniy terminu, kurie yra
trumpesni nei nustatytieji darbo tvarkos taisyklése, su salyga, kad galima
iSlaikyti procediiros ir neprivalomos nuomonés kokybe.

Taigi tikimasi, kad pirmasis tarpininkavimo etapas i§ esmés truks ne ilgiau kaip 5 ménesius.
Vis délto tarpininkavimo procedira gali bati sustabdyta arba gali nutikti taip, kad ji bus baigta
anksciau laiko.'®

Ka daro tarpininkas, kai procedira uzbaigiama arba sustabdoma?

Nuo to laiko, kai tarpininkas suzino, kad tarpininkavimas gali bati sustabdytas arba
pertrauktas, jis prado valstybiy nariy sutikimo dél to, ar jos toliau ketina testi procesa, ir
informuoja EDI tarpininkavimo sekretoriatg, kad procedira gali biti sustabdyta arba baigta
anksciau laiko.

Pirmojo tarpininkavimo procediiros etapo tikslas iS esmés yra jveikti valstybiy nariy pozicijy
skirtumus, susijusius su atitinkamos ES darbuotojy judumo acquis taikymu konkreciu atveju.
Tarpininkas padeda procesui, siekdamas suderinti skirtingas valstybiy nariy pozicijas, kad
galiausiai galety bati pasiektas abipusiai priimtinas sprendimas. Paskirtas tarpininkas tariasi
su valstybémis narémis, kad bty pasirinktas tinkamiausias tarpininkavimo budas.

Kaip pasirinkti tinkamga tarpininkavimo bida?

Pirmiausia tarpininkas vadovauja tarpininkavimo procesui: sudaro darbotvarke,
pasirenka bendravimo kalbg ir planuoja (fizinius ir (arba) internetinius) susitikimus ir
valstybiy nariy tarpusavio keitimgsi informacija.

15 |vairOs atvejai, kai procedira gali biti sustabdyta arba uzbaigta anksciau laiko, apibddinti EDI
tarpininkavimo procediros bendrosiose gairése ir darbo eigos aprasuose.
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Siuo atveju tarpininkui padeda EDI tarpininkavimo sekretoriatas, kuris teikia
administracine ir logistine pagalba, jskaitant vertimo zodziu paslaugas.

Tarpininkas aktyviai dalyvauja ir konsultuojasi su valstybémis narémis nuo pat
proceso pradZiy ir per visg procesa, iki kol parengiama galutiné faktiniy aplinkybiy ataskaita
ir neprivaloma nuomoné.

Gali bati taikomi skirtingi badai'®, ir tarpininkas ir valstybés narés sprendzia, koks yra
tinkamiausias tarpininkavimo procedury organizavimo budas. Sitlomi du galimi pagrindiniai
tarpininkavimo bddai, nors praktiSkai tarpininkaujant neretai derinami abu bddai, kai
pasitelkiama ir vieno, ir kito tarpininkavimo btdo aspekty:

e jprastas tarpininkavimas
e konsultuojamasis tarpininkavimas
e abiejy budy derinys

Kai tarpininkas nusprendZia, koks yra tinkamiausias badas organizuoti procesa, tarpininkas
raginamas tai, dél ko susitarta su valstybémis narémis, suradyti Tarpininkavimo plane. Sis
dokumentas — tai pagrindas, kuriuo remdamosi Salys jsipareigoja dalyvauti kituose
etapuose, jskaitant tvarkarastj ir atitinkamus jsipareigojimus.

Per tarpininkavimo procedirg valstybéms naréms gali bati teikiamos profesionalios
ekspertinés zinios ES darbuotojy judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse,
dalyvaujant ekspertams, kurie veikia kaip pataréjai (Zr. pirmiau pateiktg informacijg).

Kaip tarpininkai gali jtraukti ekspertus, kurie dalyvauja kaip pataréjai?

Tarpininkas gali pakviesti ekspertus dalyvauti kaip pataréjus, kai to praso valstybés narés
arba savo iniciatyva, pavyzdziui, jei tarpininkas mano, kad eksperto (-y) dalyvavimas kaip
pataréjo (-y) galéty padéti vystyti diskusijas ir keistis informacija.

Tarpininkas turi uztikrinti, kad visos valstybés narés, kurios yra gin¢o Salys, sutikty,
kad ekspertai dalyvauty kaip pataréjai.

Gave tokj sutikima, tarpininkai el. pastu ar kitomis priemonémis praneSa EDI
tarpininkavimo sekretoriatui apie tai, kad kaip pataréjai dalyvaus ekspertai. Tada
tarpininkas turi susisiekti su ekspertu, kuris dalyvaus kaip pataréjas, ir pakviesti jj j vieng ar
kelias sesijas ar susitikimus, arba kad jis pateikty nuomone ar rekomendacijg rastu.

Pirmasis tarpininkavimo procediiros etapas i esmés baigiasi suéjus jprastam 45 darbo
dieny terminuil’. Galutiniai procediros veiksmai skiriasi, atsizvelgiant j tarpininkavimo
proceduros baigtj.

A variantas: Valstybés narés susitaria dél neprivalomos nhuomonés

Jei Salys per 45 darbo dieny terming susitaria dél neprivalomos nuomonés, tarpininkas
vadovauja Salims iki proceso pabaigos. Tokiu atveju tarpininkas parengia Galutine faktiniy
aplinkybiy ataskaita, jskaitant Neprivalomg nuomone, kuri iSsiuniama valstybéms

16 7r. | priedg dél sitlomy bady ypatumy.
17 Nesvarstant galimybés sustabdyti ar pratesti tarpininkavimo procedira.
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naréms ir EDI pastaboms ir atsiliepimams pateikti‘®. Valstybés narés gali pateikti atsiliepimus
per 15 darbo dieny terming, skaiCiuojamg nuo faktiniy aplinkybiy ataskaitos projekto ir
neprivalomos nuomonés iSsiuntimo dienos. EDI tarpininkavimo sekretoriatas per nustatytg
terming patikrina, ar, jo nuomone, neprivaloma nuomoné atitinka ES darbuotojy judumo
acquis. EDI tarpininkavimo sekretoriatui uzbaigus patikrg dél atitikties, tarpininkas turi per
15 darbo dieny uzbaigti rengti faktiniy aplinkybiy ataskaitg ir neprivalomg nuomone ir iSsiysti
ja EDI tarpininkavimo sekretoriatui.

B variantas: Valstybés narés nesusitaria dél neprivalomos huomonés

Jeigu valstybés narés per 45 darbo dieny terming nesusitaré dél neprivalomos
nuomonés, jos gali nuspresti:

e pratesti pirmajj tarpininkavimo etapa dar 15 darbo dieny. Tokiu atveju tarpininkas
praneSa EDI tarpininkavimo sekretoriatui apie pratesimg, pateikdamas PranesSimag
apie tarpininkavimo etapo pratesima;

e uzbaigti pirmajj etapg ir visg tarpininkavimo procedirg;

e susitarti pradéti antrajj tarpininkavimo etapg. Tokiu atveju tarpininkas, padedamas
EDI tarpininkavimo sekretoriato, papraso valstybiy nariy pasiradyti Susitarima pradéti
antrajj tarpininkavimo etapa

Bet kuriuo atveju tarpininkas turi parengti Faktiniy aplinkybiu ataskaitg tokiu pat badu ir per
tg patj terming, kuris nurodytas skyriuje ,A variantas®, ir iSsiysti jg EDI tarpininkavimo
sekretoriatui.

18 Pagal Procediros taisykliy 19 straipsnio 10 punktg tarpininkas: ,susitares su valstybémis narémis,
kurios yra ginco Salys, <...> gali prasyti papildomai 10 darbo dieny ataskaitai parengti“. Apie Sio termino
praneSimg gali bati praneSama EDI tarpininkavimo sekretoriatui, pateikiant ,Susitarimg pratesti
ataskaitos pateikimo laikotarpj*.
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Antrasis tarpininkavimo procediros etapas ir
Tarpininkavimo komisijos vaidmuo

Antrojo tarpininkavimo proceddros etapo tikslas — suteikti valstybéms naréms papildoma
galimybe iSspresti ginéa, kai jo nepavyko iSspresti pirmuoju tarpininkavimo proceduros
etapu ir todel dél neprivalomos nuomonés nepavyko susitarti.

Pirmuoju tarpininkavimo proceddros etapu procesui vadovauja vienas tarpininkas, antruoju
etapu tarpininkavimui vadovauja Tarpininkavimo komisija (arba eksperty grupé), kurig
sudaro valstybiy nariy ekspertai, iSskyrus valstybes nares, kurios yra gin€o Salys. EDI
valdancioji taryba yra oficialiai paskyrusi ekspertus EDI tarpininkavimo komisijos nariais.

EDI tarpininkavimo sekretoriatas gali pradéti antrgjj tarpininkavimo proceddros etapg tik
pateikdamas ,Pranesimg, kuriame valstybés narés informuojamos, kad netrukus prasidés
antrasis ir tarpininkavimo etapas®, jei yra kartu jvykdomos Sios dvi sglygos:

e per pirmgjj tarpininkavimo proceddros etapg nebuvo rasta sprendimo ir
valstybés narés, kurios yra gin¢o S$alys, nesusitaré dél neprivalomos
nuomones; ir

e Vvisos valstybés narés, kurios yra gin€o Salys, sutinka toliau testi procesg ir
pradéti antrgjj tarpininkavimo proceddros etapg?®.

Jei pirmiau nurodytos salygos jvykdomos, EDI tarpininkavimo sekretoriatas iSsiun¢ia Rastg
pirmininkui?® kartu su antrajam tarpininkavimo etapui batinais dokumentais.

Rastas pirmininkui Galima rasti Cia

Interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kurig | Galima rasti Cia
pirmininkas turi pasirasyti ir grazinti EDI
tarpininkavimo sekretoriatui.

Rastas dél praneséjo paskyrimo Galima rasti Cia

Rastas dél eksperto paskyrimo Galima rasti Cia

PraneSimas valstybéms naréms ir EDI dél | Galima rasti Cia
eksperty grupés sudéties

Faktiniy aplinkybiy ataskaita Galima rasti Cia

Neprivaloma nuomoné Galima rasti Cia

Susitarimas pratesti ataskaitos pateikimo | Galima rasti Cia
laikotarpj

Pirmininkas turi 10 darbo dieny, skaiiuojamy nuo pranesimo apie antrojo tarpininkavimo
etapo pradzig, paskirti eksperty grupe ar visg Tarpininkavimo komisija kaip institucijg,
kuriai konkreCiu atveju pavedama atlikti tarpininkavimo uzduotis antruoju tarpininkavimo
proceduros etapu.

1 Tokiu atveju sutikimas jforminamas dokumentu, kurj valstybés narés pasirasé padedant tarpininkui
per pirmajj tarpininkavimo procediros etapg (Susitarimas pradéti antrajj tarpininkavimo etapg).

20 Be lenteléje nurodyty dokumenty, kurie privalo arba gali bati pildomi, kartu su rastu pirmininkui taip
pat siuniami iSsamus Saliy pareiskimai.
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Grupés ar visos Tarpininkavimo komisijos skyrimo kriterijai

JPRASTA PROCEDURA

Siekiant uztikrinti veiksmingiausia, greiCiausig ir efektyviausig antrajj tarpininkavimo procediros
etapg, EDI sillo skirti eksperty grupe, o ne visg Tarpininkavimo komisijg. Pirmininkui
rekomenduojama uZtikrinti, kad eksperty kolegijg sudaryty Tarpininkavimo komisijos ekspertai,
turintys reikiamy ziniy ir patirties dél gin€o pobudzio ir srities, ir kad kartu maksimaliai ir
kuo labiau paisoma batinos geografinés ir ly€iy pusiausvyros.

ISIMTINE PROCEDURA

Vis délto tais atvejais, kai susiklosto viena ar daugiau toliau nurodyty i§imtiniy aplinkybiy, EDI
rekomenduoja pirmininkui prasyti, kad antruoju tarpininkavimo procediros etapu tarpininkauty
visa Tarpininkavimo komisija.

1) Gincas yra labai sudétingas ir (arba) susijes su daugeliu sri€iy ir (arba) jame dalyvauja kelios
valstybés narés;

2) GinCo sprendimo baigtis gali turéti reikSmingg poveikj kitoms valstybéms naréms, kurios néra
ginco Salys;

3) Tarpininkavimui reikia tiek daug jvairiy jgidziy, kad geriausia bty pasitelkti visg
Tarpininkavimo komisija.

Bet kuriuo atveju Tarpininkavimo komisijos pirmininkas sprendzia dél Tarpininkavimo
komisijos arba eksperty grupés, kuri tarpininkaus sprendziant konkrety gin€g ar atvejj
antruoju tarpininkavimo procedtros etapu.

Kai pirmininkas priima sprendimg pasirinkti eksperty grupe arba visg Tarpininkavimo komisijg,
jis turi:
e paskirti pasirinktus ekspertus, juos informuoti ir gauti jy sutikimg dalyvauti antruoju
tarpininkavimo procediros etapu, pagal Eksperto skyrimo rasta?’;
e S paskirty eksperty paskirti praneséja, uzpildant Paskyrimo rasta;
e uZpildant PraneSima apie eksperty grupés ar Tarpininkavimo komisijos sudétij,

pranesti valstybéms naréms, kurios yra gin€o Salys, ar antrasis tarpininkavimo
procedldros etapas bus vykdomas tarpininkaujant eksperty grupei, ar visai
Tarpininkavimo komisijai. Pirmininkas apie tai prane$a nedelsdamas.

Nuo Tarpininkavimo komisijos ar eksperty grupés paskyrimo dienos pradedamas skaiciuoti
orientacinis 45 darbo dieny terminas, per kurj bus vykdomas antrasis tarpininkavimo
proceduros etapas, kad blty pasiektas bendras susitarimas dél ginco.

Pagreitintas tarpininkavimas

e Valstybés narés, kurios yra ginco Salys, kartu su Tarpininkavimo komisijos
pirmininku antruoju tarpininkavimo etapu gali sutrumpinti darbo tvarkoje

21 Prie rasto ekspertams ir prane$éjui pirmininkas prideda iS§samius pareiSkimus, faktiniy aplinkybiy
ataskaitg ir interesy konflikto nebuvimo deklaracijg, kurig ekspertai turi pasiraSyti ir graZinti EDI
tarpininkavimo sekretoriatui.
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nustatytus terminus, jeigu galima uztikrinti procediros ir neprivalomos
nuomonés kokybe.

Tikimasi, kad antrasis tarpininkavimo etapas i§ esmés truks ne ilgiau kaip 5 ménesius. Vis
delto tarpininkavimo proceddra gali bati sustabdyta arba gali nutikti taip, kad ji bus baigta
anksciau laiko?2. Be to, antruoju tarpininkavimo procediros etapu EDI gali reikéti sgveikauti
su AK siekiant iSspresti su socialinés apsaugos koordinavimu susijusius klausimus?3.

Ka daro pirmininkas, kai procedira uzbaigiama arba sustabdoma anksdéiau laiko?

Nuo to laiko, kai pirmininkas suzino, kad tarpininkavimas gali bati sustabdytas arba
pertrauktas, jis praso valstybiy nariy sutikimo dél to, ar jos toliau ketina testi procesa, ir
informuoja EDI tarpininkavimo sekretoriatg, kad procedira gali bati sustabdyta arba baigta
anksciau laiko.

Tarpininkavimo komisijos pirmininkas vadovauja tarpininkavimo procesui: sudaro
darbotvarke, pasirenka bendravimo kalbg ir planuoja (fizinius ir (arba) internetinius)
susitikimus ir valstybiy nariy tarpusavio keitimgsi informacija. Siuo atveju pirmininkui
padeda EDI tarpininkavimo sekretoriatas, kuris teikia administracine ir logistine pagalba,
jskaitant vertimo ZodzZiu paslaugas.

Panasiai kaip ir pirmuoju tarpininkavimo proceddros etapu, batina i anksto nustatyti
tarpininkavimo buda, kurj reikia suderinti su valstybémis narémis ir sukonkretinti, sudarant
tarpininkavimo procediros plang. Paskirtas pirmininkas tariasi su valstybémis narémis, kad
blty pasirinktas tinkamiausias tarpininkavimo bidas.

Kaip pasirinkti tinkama tarpininkavimo bida?

Gali bati taikomi skirtingi tarpininkavimo bidai?*, ir pirmininkas, pasitares su
valstybémis narémis, sprendzia, koks yra tinkamiausias tarpininkavimo procediry
organizavimo bidas. Sitlomi du galimi pagrindiniai tarpininkavimo buadai, nors praktiskai
tarpininkaujant neretai derinami abu btdai, kai pasitelkiama ir vieno, ir kito tarpininkavimo
bddo aspekty:

e jprastas tarpininkavimas
e konsultuojamasis tarpininkavimas
e abiejy budy derinys

Kai pirmininkas nusprendzia, koks yra tinkamiausias bUdas organizuoti procesa, jis
raginamas tai, dél ko susitarta su valstybémis narémis, suradyti Tarpininkavimo plane. Sis
dokumentas — tai pagrindas, kuriuo remdamosi Salys jsipareigoja dalyvauti kituose
etapuose, jskaitant tvarkarastj ir atitinkamus jsipareigojimus.

22 |vairts atvejai, kai proceddra gali bati sustabdyta arba uZzbaigta anksc¢iau laiko, apibddinti EDI
tarpininkavimo procediros bendrosiose gairése ir darbo eigos aprasuose.

23 Visais atvejais, kai bdtina jtraukti AK, reikéty vadovautis atitinkamais AK-EDI darbo eigos aprasais ir
jais vadovautis.

24 7r. || priedg dél sidlomy bady ypatumy.

15



Per tarpininkavimo proceddrg valstybéms naréms gali badti teikiamos profesionalios
ekspertinés zinios ES darbuotojy judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityse,
dalyvaujant ekspertams, kurie veikia kaip pataréjai (zr. pirmiau pateiktg informacijg).

Kaip pirmininkas gali jtraukti ekspertus, kurie dalyvauja kaip pataréjai?

Pirmininkas gali pakviesti ekspertus dalyvauti kaip pataréjus, kai to praso valstybés narés
arba savo iniciatyva, pavyzdZiui, jei jis mano, kad eksperto (-y) dalyvavimas kaip pataréjo (-
y) galéty padéti vystyti diskusijas ir keistis informacija.

Pirmininkas turi uztikrinti, kad visos valstybés narés, kurios yra ginco Salys, sutikty,
kad ekspertai dalyvauty kaip pataréjai.

Gaves tokj sutikima, pirmininkas el. pastu ar kitomis priemonémis prane$a EDI
tarpininkavimo sekretoriatui apie tai, kad kaip pataréjai dalyvaus ekspertai. Tada
pirmininkas turi susisiekti su ekspertu, kuris dalyvaus kaip pataréjas, ir pakviesti jj j vieng ar
kelias sesijas ar susitikimus, arba kad jis pateikty nuomone ar rekomendacijg rastu.

Antrasis tarpininkavimo procediiros etapas i5 esmés baigiasi pasibaigus jprastam 45
dieny terminui (kuris skai€iuojamas nuo Tarpininkavimo komisijos arba eksperty
kolegijos paskyrimo dienos)?>. Galutiniai procedudriniai veiksmai skiriasi, atsizvelgiant j
tarpininkavimo proceduaros baigt;.

A variantas: Valstybés narés susitaria dél neprivalomos nuomonés

Jei Salys susitaria dél neprivalomos nuomonés per 45 darbo dieny terming, kuris
numatytas antruoju tarpininkavimo procedidros etapu, Pirmininkas vadovauja Salims iki
proceso pabaigos. Tokiu atveju prane&éjas parengia Galutine faktiniy aplinkybiy ataskaita,
jskaitant Neprivaloma nuomone, kuri iSsiun¢iama valstybéms naréms ir EDI pastaboms ir
atsiliepimams pateikti?®. Valstybés narés gali pateikti atsiliepimus per 15 darbo dieny
terming, skaiiuojamag nuo faktiniy aplinkybiy ataskaitos projekto ir neprivalomos nuomonés
iSsiuntimo dienos. EDI tarpininkavimo sekretoriatas per tg patj terming patikrina, ar, jo
nuomone, neprivaloma nuomoné atitinka ES darbuotojy judumo acquis. EDI tarpininkavimo
sekretoriatui uzbaigus patikrg dél atitikties, praneséjas turi per 15 darbo dieny uzbaigti
rengti faktiniy aplinkybiy ataskaitg, pridéti prie jos neprivalomg nuomone ir iSsiysti jg EDI.

B variantas: Valstybés narés nesusitaria dél neprivalomos huomonés

Jeigu valstybés narés per 45 darbo dieny terming nesusitaré dél neprivalomos
nuomoneés, jos gali nuspresti:

o pratesti antrgjj tarpininkavimo etapa dar 15 darbo dieny. Tokiu atveju pirmininkas
prane$a EDI tarpininkavimo sekretoriatui apie pratesima, pateikdamas PraneSima
apie tarpininkavimo etapo pratesima.

e uzbaigti pirmajj etapg ir visg tarpininkavimo procedira.

Antrojo tarpininkavimo procediiros etapo pabaigoje prane$éjas turi visais atvejais parengti
Faktiniy aplinkybiy ataskaitg, nusiysti jg pirmininkui ir pirmininko pavaduotojams pastaboms

25 Nesvarstant galimybés sustabdyti tarpininkavimo proceddra.

26 Pagal Proceddros taisykliy 19 straipsnio 17 punktg praneséjas: ,susitares su valstybémis narémis,
kurios yra gin€o 3alys, <...> gali pra8yti papildomai 10 darbo dieny ataskaitai parengti“. Apie Sio termino
praneSimg gali bati praneSama EDI tarpininkavimo sekretoriatui, pateikiant ,Susitarimg pratesti
ataskaitos pateikimo laikotarpj*.
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ir atsiliepimams pateikti. Pirmininkas gali nuspresti, ar faktiniy aplinkybiy ataskaitos projektg
nusiysti kitiems Tarpininkavimo komisijos nariams pastaboms ir atsiliepimams pateikti per tg
patj terming, nurodytg skyriuje , A variantas®.

Kas nutinka uzbaigus tarpininkavimg?

Uzbaigus tarpininkavimg ir valstybéms naréms pasiekus abipusiai priimting sprendimg, t. y.
pirmojo ar antrojo tarpininkavimo etapo pabaigoje valstybés narés turi per tris ménesius
pranesti apie jgyvendinimo eigg?’. Valstybés narés jgyvendinimo ataskaitas siuncia EDI
tarpininkavimo sekretoriatui.

27 Europos darbo institucijos Tarpininkavimo procediros taisykliy 20 straipsnis.
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| priedas. Du 1 etapo tarpininkavimo budai

Du pagrindiniai tarpininkavimo badai

Jprastas tarpininkavimas

Svarbiausi aspektai

Trys sesijos: Informacijos pateikimas, derybos,
uzbaigimas.

Pagrindinis privalumas: Procesas yra labai
tiesmukas ir leidzia tarpininkui vadovauti $alims,
tapti padedandiu tarpininku.

Pagrindiné rizika: Tarpininkas gali gana vélai
iSsiaiSkinti, kad ginfas pateko | aklaviete, ir
veiksnius,  neleidzianCius  iSspresti  gin€o
(tikriausiai per deryby sesijg). Dél to gali bati
nereikalingai gaiStamas laikas.

Konsultuojamasis tarpininkavimas

Svarbiausi aspektai

Trys sesijos: Informacijos pateikimas (labai
iSsamus), derybos, uzbaigimas.

Pagrindinis privalumas: Informacijos
pateikimo sesija yra labai iSsami; tarpininkas
leidZia Salims aptarti tarpininkavimo bada, kurj
jos noréty taikyti, ir papraSo jy suplanuoti
procesg. Daugiausia démesio skiriama, kad
baty nuo pat pradziy aiSku, kodél Salims
nepavyko iSspresti ginco, ir tuo remiantis
nustatyti diagnoze, kuri véliau naudojama sitlant
labiau struktiruotg deryby sesijg. Taip gali bati
nuosekliai taupomas laikas.

Pagrindiné rizika: Kadangi gali bati, kad 3alys
i$ karto nenorés bendradarbiauti, gali bati sunku
suplanuoti tolesnj procesa.

Procesas

1. Informacijos pateikimo
kiekviena Salimi atskirai

sesija su

o Tarpininkas susisiekia su kiekviena
Salimi atskirai;

o Tarpininkas prisistato;

o Tarpininkas paaiskina savo vaidmen;]
ir uzfiksuoja kiekvienos Salies
klausimus ir susirGipinimg joms
kelian€ius klausimus;

o Tarpininkas patikrina, kiek
dalyvaujantieji tarpininkavimo
procedlroje yra jgalioti derétis ir
susitarti del abipusiai priimtino
sprendimo;

o Tarpininkas patikrina, kas bus
nacionalinis valstybés narés atstovas;

o Tarpininkas patikrina, ar yra kity
organizacijy ar eksperty, kurie
atitinkamose $aliy delegacijose veikia
kaip pataréjai;

o Tarpininkas praso Saliy pateikti
glaustg gin¢o pobiidzio santrauka,
savo atitinkamas pozicijas ir jas
pagrindziancias faktines aplinkybes,
ir pasikeisti jomis tarpusavyije;

Procesas

1. Informacijos surinkimo, planavimo
ir pasirengimo etapas

Tarpininkas per pirmajj susitikimg ir
galbit tolesnius susitikimus padedant
Salims pasinaudoja proga suplanuoti
likusj procesa. Svarbiausias tarpininko
rupestis Siuo klausimu yra iSsiaiSkinti
priezastis, deél kuriy Salims nepavyko
iSspresti ginco, ir tuo remiantis nustatyti
diagnoze, kurig jis véliau naudos, kad
pasitlyty labiau struktiruotg deryby
procesg (2 etapas), per kurj bus
siekiama padidinti tikimybe, kad bus
veiksmingai ir ekonomiskai pasiektas
abipusiai priimtinas rezultatas. Siuo
etapu dél ginCo esmés nediskutuojama
ir daugiausia démesio skiriama proceso
planavimui.

Informacijos pateikimo sesija su
kiekviena Salimi atskirai

o Tarpininkas susisiekia su kiekviena
Salimi atskirai ir prisistato;
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Tarpininkas pasiripina apsikeitimu
gincui svarbiais dokumentais (ir
apsikeitimo konfidencialumo lygio
uztikrinimu);

Tarpininkas baigia spresti proceso
logistinius klausimus ir galutinai
nustato tvarkarast;.

2. Deryby etapas

o

Jvadinés kalbos (paprastai vyksta
plenariné sesija);
Sprendimai dél klausimy, kuriuos
reikia aptarti (darbotvarkés
sudarymas);
Tarpininkas, pasitelkdamas
plenaring sesijg ir konfidencialiais
papildomais susitikimus:
= susipazjsta su Saliy
pozicijomis ir faktinémis
aplinkybémis;
= iSsiaiSkina, kas rapi Salims,
ju poreikius ir interesus
(problemy nustatymas);
» padeda pasirinkti
(sprendimo generavimas);
= padeda Salims derétis;
= padeda pasikeisti
pasitlymais deél gin¢o
sprendimo.

3. Baigiamasis etapas

Tarpininkas parengia faktiniy
aplinkybiy ataskaitg ir neprivalomg
nuomone arba paskelbia, kad
ginas pateko j aklaviete;

Pataria Salims, kokie kiti galimi
etapai;

Gali padéti Salims apibrézti ginco
problemas ir (arba) susitarti dél tam
tikry faktiniy aplinkybiy;
Tarpininkas parengia ir iSsiuncia
faktiniy aplinkybiy ataskaitg ir
neprivalomg nuomone EDI.

o Tarpininkas paaiskina
konsultuojamojo tarpininkavimo
esme ir savo vaidmenj, taip pat
iSsiaiSkina kiekvienos Salies
klausimus ir susiripinimg joms
kelian€ius klausimus;

o Tarpininkas gauna $aliy sutikimg dél
to;

o Tarpininkas rapinasi, kad baty
pasirasyti reikiami dokumentai, jei
tokiy yra;

o Tarpininkas patikrina, kiek
dalyvaujantieji tarpininkavimo
proceduroje yra jgalioti derétis ir
susitarti dél abipusiai priimtino
sprendimo;

o Tarpininkas patikrina, kas bus
nacionalinis valstybés narés
atstovas;

o Tarpininkas patikrina, ar yra kity
organizacijy ar eksperty, kurie
atitinkamose 3aliy delegacijose
veikia kaip pataréjai;

o Tarpininkas praso Saliy pateikti
glaustg gin€o pobudZio santrauka,
savo atitinkamas pozicijas ir jas
pagrindziancias faktines aplinkybes,
ir pasikeisti jomis tarpusavyije;

o Tarpininkas pasirapina, kad baty
surengta plenariné sesija, ir
pasirengia deryby etapui (2 etapas);

Planavimas (plenariné sesija):

o Tarpininkas ir Salys jsitraukia j
diagnostinj procesa, kad nustatyty
tikrgjj gin€o pobud;;

o Salys susitaria dél apsikeitimo
reikalingais dokumentais;

o Nustatoma, kas turi dalyvauti
tiesiogiai ar netiesiogiai, kad
padéty surasti suderintg
sprendima, pavyzdziui, ar Saliy
atstovaujamieji asmenys turéty
dalyvauti ar susitikti pries
tarpininkavima? O gal yra kity
subjekty, su kuriais reikéty
pasitarti? Jei taip, kokj vaidmen]
turéty atlikti tarpininkas, ruo§damas
Salis susitikimui, kad jis baty
produktyvus ginco iSsprendimo
tikslais?

o Nustatyti visus susijusius teisinius
klausimus ir nuspresti, kaip juos
spresti;
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o Nustatyti visas kitas kliGtis ar
galimus trukdZius bendru sutarimu
iSspresti ginca;

o Uztikrinti, kad Salys ar jy atstovai
bty jgalioti derétis ir pasiekti
susitarima;

o Jeidalyvauja kelios Salys, ar jas
reikéty suskirstyti j grupes ir
kiekvienai grupei susitikti atskirai su
tarpininku?

o Kokius vaidmenis procese atlieka
advokatas, kiti atstovai ir ekspertai?

o Susitarti dél deryby etapo formos,
t. y. plenariniy ir papildomy sesijy
derinio, tik papildomy sesijy ar tik
plenariniy sesijy?

o Kokios yra tikétinos sritys, kur
derybos gali patekti j akligatvj?
Kokie yra veiksmingi badai iSvengti,
kad derybos nepatekty j akligatvj?

o Arderybos galéty patekti j akligatvj
dél to, kad tarpusavyje nesutars
ekspertai? Jei taip, kaip galima
nustatyti eksperty tarpusavio
skirtumus, kad j juos buty galima
atsizvelgti pasirenkant, kas spres
ginca?

o Baigia spresti proceso logistinius
klausimus ir galutinai nustato
tvarkarast;.

2. Deryby etapas (panasu | jprastg
procesa)

3. Baigiamasis etapas (panasu j
jprasta procesa)

Il priedas. Du 2 etapo tarpininkavimo budai

Du pagrindiniai tarpininkavimo buadai

Jprastas tarpininkavimas Konsultuojamasis tarpininkavimas

Svarbiausi aspektai Svarbiausi aspektai

Trys sesijos: Informacijos pateikimas, derybos, | Trys sesijos: Informacijos pateikimas (labai

uzbaigimas. iSsamus), derybos, uzbaigimas.
Pagrindinis privalumas: Procesas yra labai | Pagrindinis privalumas: Informacijos
tiesmukas ir pirmininkas kartu su Tarpininkavimo | pateikimo sesija yra labai iSsami;

Tarpininkavimo komisija leidZia Salims aptarti
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komisija gali vadovauti Salims ir tapti padedanciu
tarpininku.

Pagrindiné rizika: Tarpininkavimo komisija gali
gana vélai iSsiaisSkinti, kad ginCas pateko |j
aklaviete, ir veiksnius, neleidzianCius iSspresti
ginCo (tikriausiai per deryby sesijg). Dél to gali
badti nereikalingai gaiStamas laikas.

tarpininkavimo bidag, kurj jos noréty taikyti, ir
papraso jy suplanuoti procesg. Daugiausia
démesio skiriama, kad bdty nuo pat pradZiy
aiSku, kodél Salims nepavyko i8spresti ginco, ir
tuo remiantis nustatyti diagnoze, kuri véliau
naudojama sidlant labiau strukttruotg deryby
sesijg. Taip gali bati nuosekliai taupomas laikas.

Pagrindiné rizika: Kadangi gali bati, kad Salys
i5 karto nenorés bendradarbiauti, gali bati sunku
suplanuoti tolesnj procesa.

Procesas

1. Informacijos pateikimo
kiekviena $alimi atskirai

sesija su

o Pirmininkas susisiekia su kiekviena
Salimi atskirai;

o Pirmininkas prisistato;

o Pirmininkas paaikina savo vaidmenj
ir uzfiksuoja kiekvienos 3alies
klausimus ir susirpinimg joms
kelian&ius klausimus;

o Pirmininkas patikrina, kiek
dalyvaujantieji tarpininkavimo
procedroje yra jgalioti derétis ir
susitarti dél abipusiai priimtino
sprendimo;

o Pirmininkas patikrina, kas bus
nacionalinis valstybés narés atstovas;

o Pirmininkas patikrina, ar yra kity
organizacijy ar eksperty, kurie
atitinkamose 3Saliy delegacijose veikia
kaip pataréjai;

o Pirmininkas praSo 3aliy pateikti
glaustg gin€o pobiidzio santrauka,
savo atitinkamas pozicijas ir jas
pagrindziancias faktines aplinkybes,
ir pasikeisti jomis tarpusavyije;

o Pirmininkas pasirdpina apsikeitimu
ginCui svarbiais dokumentais (ir
apsikeitimo konfidencialumo lygio
uztikrinimu);

o Pirmininkas baigia spresti proceso
logistinius klausimus ir galutinai
nustato tvarkarastj.

2. Deryby etapas

o )vadinés kalbos (paprastai vyksta
plenariné sesija);

Procesas

1. Informacijos surinkimo, planavimo
ir pasirengimo etapas

Pirmininkas / Tarpininkavimo komisija
per pirmajj susitikimg ir galbdt tolesnius

susitikimus padedant Salims
pasinaudoja proga suplanuoti likusj
procesa. Svarbiausias pirmininko

rapestis Siuo klausimu yra iSsiaikinti
priezastis, dél kuriy Salims nepavyko
iSspresti ginco, ir tuo remiantis nustatyti
diagnoze, kurig jis véliau naudos, kad
pasidlyty labiau struktiruotg deryby
procesg (2 etapas), per kurj bus
siekiama padidinti tikimybe, kad bus
veiksmingai ir ekonomiSkai pasiektas
abipusiai priimtinas rezultatas. Siuo
etapu dél gin€o esmés nediskutuojama
ir daugiausia démesio skiriama proceso
planavimui.

Informacijos pateikimo sesija su
kiekviena salimi atskirai

o Pirmininkas susisiekia su kiekviena
Salimi atskirai ir prisistato;

o Pirmininkas paaiskina
konsultuojamojo tarpininkavimo
esme ir kaip jis, kartu su
Tarpininkavimo komisija, gali padéti
vykstant procesui;

o Pirmininkas gauna $aliy sutikimg dél
to;

o Pirmininkas rapinasi, kad baty
pasirasyti reikiami dokumentai, jei
tokiy yra;

o Pirmininkas patikrina, kiek
dalyvaujantieji tarpininkavimo
proceduroje yra jgalioti derétis ir
susitarti dél abipusiai priimtino
sprendimo;
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o Sprendimai dél klausimy, kuriuos
reikia aptarti (darbotvarkées
sudarymas);

o Pirmininkas, pasitelkdamas
plenarine sesijg ir konfidencialiais
papildomais susitikimus:

= susipaZjsta su Saliy
pozicijomis ir faktineémis
aplinkybémis;

= iSsiaiSkina, kas rapi Salims,
jy poreikius ir interesus
(problemy nustatymas);

= padeda pasirinkti
(sprendimo generavimas);

= padeda Salims derétis;

= padeda pasikeisti
pasitlymais del gin¢o
sprendimo;

=  sillo posédzius.

3. Baigiamasis etapas

o Praneséjas parengia faktiniy
aplinkybiy ataskaita ir neprivalomg
nuomone arba paskelbia, kad
ginCas pateko j aklaviete;

o Pirmininkas pataria Salims, kokie kiti
galimi etapai;

o Pirmininkas gali padéti Salims
apibrézti gino problemas ir (arba)
susitarti dél tam tikry faktiniy
aplinkybiuy;

o Prane$éjas parengia ir iSsiuncia
faktiniy aplinkybiy ataskaitg ir
neprivalomg nuomoneg (jei reikia)
EDI.

Pirmininkas patikrina, kas bus
nacionalinis valstybés narés
atstovas;

Pirmininkas patikrina, ar yra kity
organizacijy ar eksperty, kurie
atitinkamose $aliy delegacijose
veikia kaip pataréjai;

Pirmininkas praso 3aliy pateikti
glaustg gin€o pobudZio santrauka,
savo atitinkamas pozicijas ir jas
pagrindziancias faktines aplinkybes,
ir pasikeisti jomis tarpusavyje;
Pirmininkas pasirtpina, kad bty
surengta plenariné sesija, ir
pasirengia deryby etapui (2 etapas);

Planavimas (plenariné sesija):

Pirmininkas / Tarpininkavimo
komisija ir Salys jsitraukia |
diagnostinj procesa, kad nustatyty
tikrgjj gin€o pobud;;

Salys susitaria dél apsikeitimo
reikalingais dokumentais;
Nustatoma, kas turi dalyvauti
tiesiogiai ar netiesiogiai, kad
padéty surasti suderintg
sprendima, pavyzdziui, ar Saliy
atstovaujamieji asmenys turéty
dalyvauti ar susitikti pries
tarpininkavima? O gal yra kity
subjekty, su kuriais reikéty
pasitarti? Jei taip, kokj vaidmen]
turéty atlikti pirmininkas /
Tarpininkavimo komisija, ruoSdami
Salis susitikimui, kad jis baty
produktyvus ginco iSsprendimo
tikslais?

Nustatyti visus susijusius teisinius
klausimus ir nuspresti, kaip juos
spresti;

Nustatyti visas kitas klidtis ar
galimus trukdzius bendru sutarimu
iSspresti ginca;

Uztikrinti, kad Salys ar jy atstovai
bty jgalioti derétis ir pasiekti
susitarimg;

Jei dalyvauja kelios Salys, ar jas
reikety suskirstyti j grupes ir
kiekvienai grupei susitikti atskirai su
Tarpininkavimo komisija?

Kokius vaidmenis procese atlieka
advokatas, kiti atstovai ir ekspertai?
Susitarti dél deryby etapo formos,
t. y. plenariniy ir papildomy sesijy
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derinio, tik papildomy sesijy ar tik
plenariniy sesijy?

Kokios yra tikétinos sritys, kur
derybos gali patekti j akligatvj?
Kokie yra veiksmingi budai iSvengti,
kad derybos nepatekty j akligatvj?
Ar derybos galéty patekti j akligatvj
dél to, kad tarpusavyje nesutars
ekspertai? Jei taip, kaip galima
nustatyti eksperty tarpusavio
skirtumus, kad j juos buty galima
atsizvelgti pasirenkant, kas spres
ginca?

Baigia spresti proceso logistinius
klausimus ir galutinai nustato
tvarkarast;.

. Deryby etapas (zr. jprasta procesa)

3. Baigiamasis etapas (zr. jprastg
procesa)
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Il priedas. Sablonai

EDI pranesimas apie pasirinkima tarpininkui

Pranesimas apie pasirinkima

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

[Organizacija/subjektas/departamentas]
[Adresas]
[Miestas]
[Pasto kodas]
[El. pastas]
Dél: PraneSimas apie tarpininko pasirinkima, bylos Nr. [ ]
Nuoroda: [Jradyti nuorodos numer;]
Gerb. [Tarpininko vardas ir pavardé]

Turite zinoti, kad [valstybé naré Nr. 1 ir valstybé naré Nr. 2 ARBA Europos darbo institucija (toliau —
EDI) ] jus pasirinko tarpininku per tarpininkavimo proceddirg Nr. | , tarp:

[valstybés narés Nr. 1], atstovaujamos [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé], ir

[valstybés narés Nr. 2], atstovaujamos [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé], ir

Tarpininkavimas bus vykdomas laikantis 2021 m. lapkri¢io 10 d. Europos darbo institucijos
Tarpininkavimo proceduros taisyklése, skelbiamose Sioje interneto svetainéje, nustatyty procedary.

Prasome susipazinti su pridedamais dokumentais:

1) [valstybés narés Nr. 1] ir [valstybés narés Nr. 2], tarpininkavimo proceddros Nr. | | Saliy
iSsamis pareiskimai;

2) interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kuri turi bdti pasirasyta ir grgzinta siuntéjui, nes joje
pateikta interesy konflikto nebuvimo deklaracija;

3) faktiniy aplinkybiy ataskaita, naudotina kaip Sablonas galutinei faktiniy aplinkybiy ataskaitai
parengti.

Jei dél kokios nors prieZasties negalite tarpininkauti Siam konkreciam gin&ui, praSome nedelsiant
pranesti apie tai [vardas, pavardé] i$ EDI sekretoriato.

Jei jums kyla klausimy dél Sios uzduoties, praSome nedelsdami susisiekti su [vardas, pavarde]is EDI
sekretoriato [telefonas ir (arba) el. pasto adresas].

Pasibaigus tarpininkavimui praSome [vardas, pavardé] i$ EDI sekretoriato pateikti galutine faktiniy
aplinkybiy ataskaitg, numatytg Proceduaros taisykliy 19 straipsnio 10 punkte.

Dékojame.

Pagarbiai,

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas
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Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Dokumentai, pridedami prie paskyrimo rasto

¢ Interesy konflikty nebuvimo deklaracija
e Faktiniy aplinkybiy ataskaitos Sablonas
e Valstybiy nariy, kurios yra ginco salys, iSsamis pareisSkimai

Tarpininko arba pirmininko interesu konflikto nebuvimo deklaracija EDI

Interesy konflikty nebuvimo deklaracija

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Dél: Interesy konflikty nebuvimo deklaracija
Nuoroda: [JraSyti nuorodos numerj]
[Skirta (vardas, pavardé)],

Kaip reikalaujama 2021 m. lapkri¢io 10 d. Europos darbo institucijos Tarpininkavimo proceduaros
taisykliy 4 straipsnio 4 dalyje, a$ [vardas, pavardé], toliau pasirades, pareiSkiu, kad néra iSkiles joks
esamas ar galimas interesy konfliktas, kuris galéty daryti neigiamg poveikj mano toliau nurodyty
pareiguy, kurias jsipareigojau tinkamai ir deramai eiti, vykdymui:

O tarpininko

O Tarpininkavimo komisijos eksperto

O Tarpininkavimo komisijos pirmininko

O Tarpininkavimo komisijos pirmininko pavaduotojo

O Eksperto, kuris dalyvauja kaip pataréjas

tarpininkavimo procediroje Nr.[ ], j kurig buvau paskirtas ir pakviestas dalyvauti Europos darbo
institucijos (toliau — EDI) paskyrimo rastu, gautu[ ] (ménesio diena) [ 1, (metai)
L1

Man yra Zinoma, kad interesy konfliktas — tai situacija, kai manoma, kad mano privatus interesai ir
rySiai i$ tikryjy arba galimai gali turéti neigiamos jtakos mano nepriklausomumui arba lojalumui
Europos darbo institucijai ir apima:
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e tiesioginius interesus (finansiné nauda, gaunama, pavyzdZziui, i$ investicijy j darbg pagal sutartis,
mokesciy ir t. t.);

e netiesioginius finansinius interesus (pvz., dotacijos, rémimas ar bet kokia kita nauda);
interesus, susijusius su mano ar mano Seimos nariy profesine veikla;
bet kokiag mano naryste ar priklausymg organizacijoms, jstaigoms, klubams, kurie yra
suinteresuoti visy gin¢o dalyviy darbu;

e bet kokius kitus interesus ar faktus, kuriuos as$, toliau pasiraSiusysis, laikau svarbiais.

Jei tokia situacija susiklostyty, suprantu, kad EDI jvertins mano jzvelgiama interesy konflikto situacijg
ir imsis visy tinkamy priemoniy, kad uztikrinty tarpininkavimo procediros nepriklausomumg ir
nesali8kuma. Taigi EDI priims tinkamai pagristg sprendimg dél mano jZvelgiamo interesy konflikto ir
mano pareigy vykdymo.

|sipareigoju laikytis EDI sprendimo.

Be to, kaip numatyta procediiros taisykliy 7 straipsnio 5 dalyje, jsipareigoju rastu informuoti Europos
darbo institucijg, kai tik einant pareigas kyla interesy konflikto situacija, kad nepagrjstai nedelsdamas
pateiksiu raSytine deklaracija, kurioje apraSoma konkreti esamo ar galimo interesy konflikto situacija.

Pareiskiu, duodamas garbés Zodj, kad pateiktoji informacija yra teisinga ir iSsami.

Pagarbiai,

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Tarpininkavimo plano, pobidzio ir taisykliu pateikimas EDI (pateikia tarpininkas
arba pirmininkas)

PraneSimas apie tarpininkavimo buda

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Dél: PraneSimas apie tarpininkavimo plang byloje Nr. [__]

Nuoroda: [Jra8yti nuorodos numer;]

[Skirta (vardas, pavardé)],
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AS [vardas, pavardé], toliau pasiraSes asmuo, blidamas [tarpininku / pirmininku] tarpininkavimo
proceduroje Nr. [ |, praneSu Europos darbo institucijai (toliau — EDI), kad perzitréjes gautg
medZiagg, pasitares su Salimis ir iSsamiai jvertines ginca, sitlau taikyti toliau nurodytg bada:

Prasome nurodyti, ar sidlote:
[ jprastg tarpininkavimo procediira;
[J konsultuojamojo tarpininkavimo procediirg;

1 kitg procediirg (prasome toliau pazymeéti langel;).

I$samiau motyvuokite savo pasirinkimg

I8vardykite visas aplinkybes, susijusias su techniniu organizavimu, apie kurias norétuméte
pranesti EDI prie prasidedant:

U pirmajam tarpininkavimo etapui
[ antrajam tarpininkavimo etapui

(pavyzdziui, grafikas, susitikimai ir kt.)

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Faktiniy aplinkybiy ataskaita, kurig tarpininkas / praneséjas parengia EDI

Faktiniy aplinkybiy ataskaita

[Jradyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

[Nurodyti datg]
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Dél: Faktiniy aplinkybiy ataskaita, bylos Nr. [__]

Nuoroda: [Jrayti nuorodos numer;]

Bylos Nr. | ] pradéta (ménesio diena) [ ] (metai) | ].

[0 Pirmasis tarpininkavimo etapas

O Antrasis tarpininkavimo etapas

Dalyvaujanti valstybé naré Nr. 1 [ ]
Dalyvaujanti valstybé naré Nr. 2 [ ]
Dalyvaujanti valstybé naré Nr. 3 ]

Tarpininko / praneseéjo vardas, pavardé |

Jvadas

PraSome nurodyti:
e Ginfo jvadas, Salys ir veiksmy, kuriy imtasi prie§ pradedant tarpininkavimo
procedlra, apraSymas
e Ginco esmé

Cia rasykite jvada:

Teisinés aplinkybés

PraSome nurodyti:
e Sajungos akto (-y), kuriuo (-iais) grindziamas gin€as, apraSymas

Cia jradykite teisines aplinkybes:

Problemos nustatymas

PraSome nurodyti:

o Kiekvienos Salies pateiktos svarstomo (-y) klausimo (-y) versijos aprasymas
e Tarpininkas / prane$éjas apibendrina nagrinéjamg (-us) klausimg (-us) neutraliai ir
be iSankstinio vertinimo.

Cia jraykite nustatytg problema:

Klausimo nustatymas

PraSome nurodyti:

o Klausimy, kuriems taikomas tarpininkavimas, nustatymas, susitarus su valstybémis
narémis, kurios yra gin¢o Salys

Cia jraSykite nustatytg klausima:

ISnagrinéty sprendimy rengimas ir vertinimas

28



o Saliy pasitlyty sprendimy, kaip iSspresti ginéa, apradymas ir, jei taikoma, eksperty,
kurie gali dalyvauti kaip pataréjai, iSreikSta nuomoné, ir, jei taikoma, kompetentingy
socialiniy partneriy organizacijy iSreikSta nuomoné.

Cia jrasykite savo vertinima:

Neprivaloma nuomoné (jei tokia pateikiama)

Ar Salys susitaré dél neprivalomos nuomonés?

OTAIP
ONE

JraSykite savo pastabas dél neprivalomos nuomones:

Jei Salys nesusitaria dél gin€o sprendimo bado, tarpininkas / prane$éjas €ia turéty nurodyti faktus.

JraSykite savo atsakyma:

ISvada

e Tarpininko / praneséjo baigiamosios pastabos apie tarpininkavimo atvejj (neutralios
ir nevertinancios).

JraSykite savo iSvada:

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Dokumentai, pridéti prie faktiniy aplinkybiy ataskaitos:

¢ Neprivaloma nuomoné (jei tokia pateikiama).

Neprivaloma nuomoné, kurig tarpininkas / praneséjas pateikia EDI

Neprivaloma nuomoné

Dél: Neprivaloma nuomoné, bylos Nr. [ ]

Nuoroda: [Jradyti nuorodos numer;]

Tarp:

[Vardas, pavardé], veikianCio kaip [nurodyti vaidmenj], atstovaujanCio [valstybés narés Nr. 1]
pavadinimas

ir
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[Vardas, pavardé], veikianCio kaip [nurodyti vaidmenj], atstovaujanCio [valstybés narés Nr. 2]
pavadinimas

dél tarpininkavimo proceduros | |
O pirmojo etapo
O antrojo etapo

sutariama, dalyvaujant [vardas, pavardé], kuris veikia kaip [tarpininkas / prane$éjas].

Apibadinkite:

abiem puséms priimting sprendimg;
sprendimo jgyvendinimo terminus;
sutartus tolesnius veiksmus;
rekomendacijas.

Apibadinkite neprivalomos nuomonés turinj:

([valstybé naré Nr. 1])

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

([valstybé naré Nr. 2])

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Susitarimas pratesti tarpininko / pirmininko ataskaitos pateikimo EDI laikotarpj

Susitarimas pratesti ataskaitos pateikimo laikotarpj 10 darbo dieny

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu
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Dél: Susitarimas pratesti ataskaitos pateikimo laikotarpj, byla Nr. [ ]
Nuoroda: [JraSyti nuorodos numerj]
[Skirta (vardas, pavardé)],

AS, toliau pasirasSes, [vardas, pavarde], paskirtas [tarpininku / pirmininku / praneseéju] per
tarpininkavimo procediirg Nr. | |, informuoju Europos darbo institucijg (toliau — EDI), kad

[valstybé naré Nr. 1], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé],
ir

[valstybé naré Nr. 2], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé],
ir

O pirmojo

O antrojo

minétos tarpininkavimo procediros etapo Salys, susitaré su [tarpininkas / praneSéjas] pratesti jam

nustatytg terming faktiniy aplinkybiy ataskaitai parengti Sig | (metai) [ 1s
(ménesio diena) .
[Tarpininkas / prane$éjas] iki | ] (metai) [ ], (diena) | turi laiko parengti

faktiniy aplinkybiy ataskaitos projekta ir iSsiysti jj valstybéms naréms, EDI ir Tarpininkavimo komisijai
(arba eksperty grupei), jei vykdomas antrasis tarpininkavimo etapas.

([Tarpininkas / pirmininkas / prane$éjas])

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

([valstybé naré Nr. 1])
Vardas, pavardé __ [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé]

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

([valstybé naré Nr. 2])
Vardas, pavardé __ [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavarde]

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos
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Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Tarpininko / pirmininko praneSimas apie tarpininkavimo etapo pratesima EDI

PraneSimas apie pirmojo arba antrojo etapo pratesima 15 darbo dieny

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Dél: PraneSimas apie [pirmojo / antrojo] tarpininkavimo etapo pratesima, bylos Nr. [__]

Nuoroda: [JraSyti nuorodos numerj]

[Skirta (vardas, pavardeé)],

AS, toliau pasirasSes, [vardas, pavardé], paskirtas [tarpininku / pirmininku / prane$éju] per
tarpininkavimo procediirg Nr. | |, informuoju Europos darbo institucijg (toliau — EDI), kad

[valstybé naré Nr. 1], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavarde],
ir

[valstybé naré Nr. 2], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé],

ir
O pirmojo

O antrojo

minétos tarpininkavimo proceddros etapo | (metai) [ 1, (ménuo, diena)
[ |, Salys susitaré pratesti

O pirmajj tarpininkavimo etapa;
O antrgjj tarpininkavimo etapa.

Taigi praéjus 15 darbo dieny, kai pasibaigs etapas (t. y. | | (metai) [ ], (ménuo,
diena) | D.

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas
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Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Tarpininko / pirmininko pranesimas EDI apie susitarima pradéti antrajj
tarpininkavimo etapa

Susitarimg pradéti antrajj tarpininkavimo etapa

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

Vykdantysis direktorius / Palaikomojo bendradarbiavimo skyrius
Europos darbo institucija

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakija

mediation@ela.europa.eu

Dél: susitarimo pradéti antrajj tarpininkavimo etapa, bylos Nr. [ ]

Nuoroda: [Jradyti nuorodos numer;]

[Skirta (vardas, pavardé)],

AS, toliau pasirases, [vardas, pavardé], paskirtas tarpininku per tarpininkavimo proceddrg Nr. | ],
informuoju Europos darbo institucijg (toliau — EDI), kad

[valstybé naré Nr. 1], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé],
ir

[valstybé naré Nr. 2], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé], ir

minétos tarpininkavimo procediros pirmojo etapo | (metai) [ ], (ménuo,
diena) | |, Salys bendrai susitaré testi tarpininkavimo procedirg ir surengti antrgjj jos etapag Per
pirmajj tarpininkavimo proceduros etapg, pasibaigusj | (metai) [ ], (ménuo,

diena) [ |, neprivaloma nuomoné nebuvo priimta.

Pagal §j susitarimg minétos valstybés narés jsipareigoja uzbaigti pirmajj tarpininkavimo etapg ir
véliau gauti EDI praneSima apie antrojo tarpininkavimo etapo pradéjimg ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo tarpininko galutinés faktiniy aplinkybiy ataskaitos pateikimo dienos, kaip nurodyta Europos
darbo institucijos Tarpininkavimo proceddros taisykliy 16 straipsnio 2 dalyje.

[Tarpininkas]

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas
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([valstybé naré Nr. 1])

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

([valstybé naré Nr. 2])

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

EDI rastas pirmininkui

Rastas pirmininkui

[Jradyti adresato vardg ir pavarde]

[Organizacija / subjektas / departamentas]
[Adresas]

[Miestas]

[Pasto kodas]

[El. pastas]

Dél: Rastas Tarpininkavimo komisijos pirmininkui, bylos Nr. [ ]

Nuoroda: [JraSyti nuorodos numerj]

Gerb. [vardas ir pavardée]

Siuo rastu prane$ame jums, kaip Tarpininkavimo komisijos pirmininkui, kad iki | ] (metai)

[ ], (ménuo, diena)

[valstybé naré Nr. 1], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé], ir

[valstybé naré Nr. 2], atstovaujama [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé], ir
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tarpininkavimo proceddros Nr. | | Europos darbo institucijoje (toliau — EDI) Salys |
(metai) [ ], (ménuo, diena) , susitaré pradéti antrgjj tarpininkavimo etapg
EDI.

Tarpininkavimas turi bati vykdomas laikantis 2021 m. lapkri¢io 10 d. Europos darbo institucijos
Tarpininkavimo proceduros taisyklése, skelbiamose Sioje interneto svetainéje, nustatyty procedary.

Toliau informacijai ir pildymui pridedami dokumentai:

1) [valstybés narés Nr. 1] ir [valstybés narés Nr. 2], tarpininkavimo proceddros Nr. | | Saliy
iSsamis pareiskimai;
2) interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kuri turi biti pasirasyta ir grgzinta siuntéjui;

3) Faktiniy aplinkybiy ataskaita, kuri yra Sablonas, naudotinas galutinei faktiniy aplinkybiy ataskaitai
parengti ir kurig reikia iSsiysti prane$éjui (naudojant praneseéjo paskyrimo rasto formg);

4) Praneseéjo paskyrimo rastas

Jei dél kokios nors priezasties negalite tarpininkauti Siam konkre€iam gin€ui, praSome nedelsiant
pranesti apie tai [vardas, pavardé] is EDI [el. pasto adresas] sekretoriato.

Jei jums kyla klausimy dél Sios uzduoties, praSome nedelsdami susisiekti su [vardas, pavardé]is EDI
sekretoriato [telefonas ir (arba) el. pasto adresas].

Pasibaigus tarpininkavimui pateikite galutine faktiniy aplinkybiy ataskaitg, numatytg Procediros
taisykliy 19 straipsnio 17 punkte [vardas, pavardé] S EDI sekretoriato [el. paSto adresas].

Dékojame.

Pagarbiai,

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Dokumentai, pridedami prie pirmininkui skirto rasto

Valstybiy nariy, kurios yra ginco salys, iSsamis pareiskimai
Interesy konflikty nebuvimo deklaracija

Faktiniy aplinkybiy ataskaitos Sablonas

Praneséjo paskyrimo rastas
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Pirmininko rastas praneséjui dél praneséjo paskyrimo

Praneséjo paskyrimas

[JraSyti adresato vardg ir pavarde]

[Organizacija / subjektas / departamentas]
[Adresas]

[Miestas]

[Pasto kodas]

[El. pastas]

Dél: Tarpininkavimo komisijos / eksperty kolegijos praneséjo paskyrimo rastas, bylos Nr.
]

Nuoroda: [Jradyti nuorodos numer;]

[Gerb. ... ][ praneSéjo vardas, pavardé],

AS, toliau pasirases asmuo, [vardas, pavardé], veikdamas kaip tarpininkavimo proceddros Nr. |
antrojo etapo pirmininkas nusprendziau paskirti jus tarpininkavimo procediros Nr. | | praneséju.

Jus, kaip Tarpininkavimo komisijos / eksperty grupés ekspertas, esate paskirtas prane$éju dél toliau
nurodyty priezasc€iy:

JraSykite savo atsakyma:

Prane$éjo uzduotys nurodytos 2021 m. lapkriCio 10 d. priimtose Europos darbo institucijos
Tarpininkavimo procediros taisyklése, skelbiamose Sioje interneto svetainéje, nustatyty procediry.

Prasome susipazinti su pridedamais dokumentais:

1) [valstybés narés Nr. 1] ir [valstybés narés Nr. 2], tarpininkavimo procediros Nr. Saliy
iSsamus pareiSkimai;

2) faktiniy aplinkybiy ataskaita, naudotina kaip Sablonas galutinei faktiniy aplinkybiy ataskaitai
parengti.

3) Interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kuri turi bGti pasirasyta ir grgzinta siuntéjui, nes joje
pateikta interesy konflikto nebuvimo deklaracija;

Jei dél kokios nors priezasties negalite tarpininkauti Siam konkre€iam gin€ui, praSome nedelsiant
pranesti apie tai [vardas, pavardé] i§ EDI [el. pasto adresas] sekretoriato.

Jei jums kyla klausimy dél Sios uzduoties, praSome nedelsdami susisiekti su [vardas, pavardé]is EDI
sekretoriato [telefonas ir (arba) e. pasto adresas].
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Pasibaigus tarpininkavimui pateikite galutine faktiniy aplinkybiy ataskaita, numatytg Procediros
taisykliy 19 straipsnio 17 punkte [vardas, pavarde] i§ EDI sekretoriato [el. paSto adresas], valstybéms
naréms, kurios yra ginc€o Salys, ir EDI.

Dékojame.

Pagarbiai,

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Dokumentai, pridedami prie rasto ekspertui

e Valstybiy nariy, kurios yra ginco salys, iSsamis pareisSkimai
¢ Faktiniy aplinkybiy ataskaita.
e Interesy konflikty nebuvimo deklaracija

Pirmininko rastas ekspertui dél eksperto paskyrimo

Eksperto paskyrimo rastas

[Jrasyti adresato vardg ir pavarde]

[Organizacija / subjektas / departamentas]
[Adresas]

[Miestas]

[Pasto kodas]

[El. pastas]

Dél: Tarpininkavimo komisijos / eksperty kolegijos eksperto paskyrimo rastas, bylos Nr. [ ]

Nuoroda: [Jradyti nuorodos numer;]

Gerb. [vardas ir pavardée]

AS, toliau pasiraSes asmuo, [vardas, pavardé] nusprendZiau paskirti jus Tarpininkavimo komisijos
ekspertu sprendziant gin¢g tarp:

[valstybés narés Nr. 1], atstovaujamos [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé], ir
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[valstybés narés Nr. 2], atstovaujamos [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavarde], ir

Tarpininkavimas bus vykdomas laikantis 2021 m. lapkri¢io 10 d. Europos darbo institucijos
Tarpininkavimo procediros taisyklése, skelbiamose Sioje interneto svetainéje, nustatyty procediry.

PraSome susipazinti su pridedamais dokumentais:

1) [valstybés narés Nr. 1] ir [valstybés narés Nr. 2], tarpininkavimo proceddros Nr. <...> Saliy iSsams
pareiskimai; [

2) Interesy konflikto nebuvimo deklaracija, kuri turi bati pasirasyta ir grazinta siuntéjui, nes joje
pateikta interesy konflikto nebuvimo deklaracija;

Jei dél kokios nors priezasties negalite dalyvauti kaip ekspertas nagrinéjant §j konkrety ginca,
prasome nedelsiant pranesti apie tai [vardas, pavardé] iS EDI sekretoriato.

Jei jums kyla klausimy dél Sios uzduoties, praSome nedelsdami susisiekti su [vardas, pavarde]is EDI
sekretoriato [telefonas ir (arba) el. pasto adresas].

Dékojame.

Pagarbiai,

Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas

Dokumentai, pridedami prie rasto ekspertui

¢ Valstybiy nariy, kurios yra gin€o salys, iSsamus pareiSkimai
o Interesy konflikty nebuvimo deklaracija

Pirmininko paneSimas valstybéms naréms ir EDI apie ekspertuy grupés sudétj

PranesSimas valstybéms naréms ir EDI apie Tarpininkavimo komisijos (arba eksperty

grupés) sudétj

[JraSyti adresato vardg ir pavarde]
[Organizacija / subjektas / departamentas]
[Adresas]

[Miestas]

[Pasto kodas]

[El. pastas]

Cc:

Dél: PraneSimas apie [Tarpininkavimo komisijos / eksperty grupés] sudétj, bylos Nr. [___]
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Nuoroda: [JraSyti nuorodos numerj]

[Skirta (vardas, pavardé)],

AS, toliau pasirasSes, [vardas, pavardé], veikdamas kaip tarpininkavimo procediros Nr. |
pirmininkas, informuoju:

[valstybé naré Nr. 1], atstovaujamag [nacionalinio atstovo Nr. 1 vardas, pavardé], ir

[valstybé naré Nr. 2], atstovaujamg [nacionalinio atstovo Nr. 2 vardas, pavardé], ir

Europos darbo institucijg (toliau — EDI),

Kad pagal Europos darbo institucijos Tarpininkavimo procediros taisykliy 8C straipsnj
tarpininkavimo procediros Nr. | | pirmininkas paskyré:

O visg Tarpininkavimo komisijg

[0 eksperty grupe

Tarpininkauti antruoju minétos procedaros etapu.

Todél pirmininkas dziaugiasi galédamas jums pranesti, kad [Tarpininkavimo komisijos / eksperty
grupés] sudeétis bus tokia, kaip nurodyta toliau:

vardas ir pavardé; Vaidmuo

Pirmininkas

Pirmininko pavaduotojas

Praneséjas

Ekspertas

Ekspertas

Antrasis tarpininkavimo etapas bus vykdomas laikantis 2021 m. lapkri€io 10 d. priimty Europos darbo
institucijos Tarpininkavimo proceddros taisyklése, skelbiamose Sioje interneto svetainéje, nustatyty
procediry.
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Vardas, pavardé

Organizacija/subjektas/departamentas

Pareigos

Pasirasymo vieta ir data

Parasas
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