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Introducere

Statele membre pot avea dezacorduri cu privire la aplicarea, punerea in aplicare sau
asigurarea respectarii acquis-ului UE privind mobilitatea fortei de munca si coordonarea
securitatii sociale. Desi dialogul bilateral dintre statele membre ramane cel mai direct mod de
a solutiona astfel de provocari si de a depasi punctele de vedere divergente, este posibil sa
nu conduca intotdeauna la rezultate eficace, iar litigile ar putea raméane nesolutionate.

Pentru a depasi diferentele dintre statele membre care nu pot fi solutionate prin dialog direct,
a fost instituit un mecanism de mediere personalizat sub egida Autoritatii Europene a
Muncii (denumita in continuare ,ELA”), care ofera statelor membre un mecanism simplificat
de solutionare a litigiilor intr-un mod cu termene precise si cu sprijinul profesional si logistic
necesar.

Functia si rolul de mediere ale ELA au fost stabilite in regulamentul sau de instituire®.
Domeniul de aplicare al medierii include toate domeniile care intra in responsabilitatea
ELA?Z, si anume detasarea lucratorilor, coordonarea securitatii sociale, libera circulatie
a lucratorilor si legislatia sociala referitoare la transportul rutier international. In cazul
in care un litigiu se refera integral sau partial la aspecte legate de coordonarea securitatii
sociale, ELA va informa Comisia administrativa, in conformitate cu Acordul de cooperare CA-
ELA care reglementeaza interactiunea dintre cele doua organisme?.

Modalitatile si procedurile detaliate ale intregului proces de mediere au fost stabilite Tn
Regulamentul de procedura adoptat de Consiliul de administratie al ELA®. Orientarile
generale si fluxurile de lucru privind procedura de mediere a ELA® descriu in detaliu toate
fluxurile de lucru legate de medierea ELA. Orientarile adresate statelor membre cu privire
la procedura de mediere a ELA descriu etapele si cele mai importante puncte de referinta
ale procedurii de mediere si abordeaza unele intrebari-cheie pe care le pot avea statele
membre cand au in vedere o mediere. Ambele documente contin modele relevante pentru
comunicare si verificare administrativa.

Procesul de mediere n fata ELA este interpretat in doua etape consecutive ale medierii care
implica un singur mediator (prima etapa a procedurii de mediere) sau Consiliul de mediere
(a doua etapa a procedurii de mediere). in cele din urmé&, medierea urmareste adoptarea unui
aviz fara caracter obligatoriu, la care statele membre adera in spiritul cooperarii
administrative loiale si al bunei-credinte.

Prezentele orientari pentru mediatori si Consiliul de mediere se adreseaza in principal
mediatorilor, membrilor Consiliului de mediere si expertilor cu rol consultativ.

1 Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a ELA, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Mandatul ELA este prezentat la articolul 1 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire,
disponibil la urmatoarea adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 Decizia 18/2021 a aprobat acordul de cooperare CA-ELA la 22 decembrie 2021. Acordul a intrat Tn
vigoare la 1 iunie 2022 Si este disponibil la urmatoarea adresa:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 Decizia 17/2021 a Consiliului de administratie al ELA din 10 noiembrie 2021, disponibila la adresa:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Linkul va fi Tncarcat de indata ce va fi convenit la nivelul conducerii ELA.
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Principiile si caracteristicile de baza ale medierii in fata ELA

Medierea in fata ELA este un mecanism de solutionare gratuitd voluntara a litigiilor care
vizeaza solutionarea litigiilor dintre statele membre cu privire la aplicarea si/sau asigurarea
respectarii legislatiei UE privind mobilitatea fortei de munca si coordonarea securitatii sociale.
Statele membre care sunt parte la un anumit litigiu pastreaza controlul deplin, in timp ce ELA
faciliteaza procesul si ofera asistenta profesionala si logistica prin intermediul secretariatului
pentru mediere al ELA®. Medierea in sine se bazeazd pe principiile impartialitatii,
confidentialitatii si flexibilitatii si vizeaza adoptarea unei solutii reciproc acceptabile pe care
statele membre convin sa o puna in aplicare.

Procedura de mediere consta in doua posibile etape consecutive, fiecare dintre acestea
fiind, Tn principiu, supusa termenelor orientative prevazute in Normele de procedura.

Prima etapa a procedurii de mediere este facilitata de un singur mediator, ales de statele
membre din lista mediatorilor numiti. Mediatorul selectat faciliteaza medierea intre parti.

Atunci cand statele membre nu ajung la un acord la sfarsitul primei etape a procedurii de
mediere, acestea pot decide sa treaca la a doua etapa a procedurii de mediere, care se
desfasoara in fata unui grup special sau a intregului Consiliu de mediere, compus din experti
numiti de Consiliul de administratie al ELA (lista expertilor Consiliului de mediere). In acest
caz, alegerea componentei grupului special (sau a intregului Consiliu de mediere) nu revine
statelor membre implicate, ci presedintelui Consiliului de mediere, care este responsabil de
facilitarea celei de a doua etape a medierii.

Cine poate fi parte la o mediere in fata ELA?

in principiu, orice institutie sau organism public national care are competente in domeniul
ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale in situatiile transfrontaliere din UE poate
depune o cerere de mediere in fata ELA atunci cand are opinii divergente si/sau un litigiu
nesolutionat cu o institutie sau un organism public national dintr-un alt stat membru cu privire
la aplicarea acquis-ului relevant al UE in domeniul muncii si securitatii sociale. Desi, de obicei,
ministerul responsabil cu ocuparea fortei de munca si/sau securitatea sociala este cel
care solicita o mediere in numele unui stat membru in cauza, ramane decizia statelor
membre de a stabili daca si, in caz afirmativ, ce alte institutii sau organisme publice sunt
competente sa depuna o cerere de mediere la ELA. Astfel de institutii sau organisme publice
nationale pot fi (1) institutii de securitate sociala, (2) agentii de ocupare a fortei de munca, (3)
servicii de inspectie sau (4) alte agentii publice.

Statele membre numesc un singur reprezentant national care va fi principalul punct de
contact in timpul medierii Th numele statului membru respectiv. Statele membre pot decide
sa Tnlocuiasca reprezentantul national numit, in orice moment, printr-o notificare oficiala
adresata secretariatului pentru mediere de la ELA.

Statele membre decid ele insele ce institutii sau organisme publice nationale vor face
parte din delegatia lor in timpul medierii si vor participa la schimburi si audieri.

6 Secretariatul pentru mediere al ELA face parte din Unitatea de sprijin pentru cooperare a ELA.
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Functii si roluri-cheie in timpul medierii

in timp ce o prezentare completa a rolurilor si responsabilitatilor diferitilor actori implicati Tn
procesul de mediere poate fi gasita in orientarile generale si in fluxurile de lucru privind
procedura de mediere a ELA’, accentul se pune in continuare pe rolul si responsabilitatile
mediatorilor, ale membrilor Consiliului de mediere si ale expertilor cu rol consultativ.

Mediator

Un mediator conduce prima etapa a medierii in conformitate cu articolul 13 alineatul (3)® din
regulamentul de instituire. Acesta este ales de statele membre care sunt parte in litigiu din
lista mediatorilor aprobata de Consiliul de administratie al ELA, in conformitate cu articolul 7
alineatul (2) din Normele de procedura®. Mediatorii ELA sunt selectati pe baza cunostintelor,
competentelor si experientei lor in domeniul mecanismelor de solutionare a litigiilor, inclusiv
al medierii. Expertiza profesionala in diferitele domenii de politica care intra in domeniul de
aplicare al mandatului ELA este, de asemenea, luata in considerare, dar nu este o cerinta.

Lista mediatorilor numiti poate fi consultata in acest document. ELA intentioneaza sa
actualizeze periodic lista mediatorilor.

Functiile mediatorului

Mediatorul conduce prima etapa a medierii, sprijinind partile pe parcursul procesului de
mediere: acesta stabileste, in consultare cu partile, calendarul care trebuie urmat si
propune cea mai buna abordare pentru sesiunile de mediere.

Mediatorul este responsabil de redactarea raportului faptic si a avizului fara caracter
obligatoriu, pe care le transmite la ELA si partilor in litigiu pentru feedback si observatii, la
sfarsitul primei etape a medierii.

Consiliul de mediere

Consiliul de mediere este organismul compus din experti din statele membre, iar membrii sai
sunt numiti de Consiliul de administratie al ELA, in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) din
Normele de procedurd’®. Componenta actuald a Consiliului de mediere este disponibild
publicului aici.

Consiliul de mediere poate fi activat atunci cand prima etapa a medierii nu a dus la adoptarea
unui aviz fara caracter obligatoriu si a unui acord intre parti. intr-un astfel de caz, ELA poate
lansa a doua etapa a medierii in fata Consiliului sau de mediere, dar lansarea face obiectul
acordului tuturor statelor membre care sunt parti la litigiu.

7 Linkul va fi incarcat de indata ce se va lua decizia la nivelul conducerii ELA.

8 Articolul 13 alineatul (3) din regulamentul de instituire: ,Prima etapa a medierii se desfasoara intre
statele membre care sunt parte in litigiu si un mediator, care adopta de comun acord un aviz fara
caracter obligatoriu. In prima etapa a medierii pot participa, cu rol consultativ, experti din partea statelor
membre si din partea Comisiei si a autoritatii”.

9 Articolul 7 alineatul (2) din Normele de procedura: ,Consiliul de administratie numeste un numar
adecvat de mediatori si experti din statele membre care vor face parte din Consiliul de mediere.|[...]".
10 Articolul 7 alineatul (2) din Normele de procedura: ,Consiliul de administratie numeste un numar
adecvat de mediatori si experti din statele membre care vor face parte din Consiliul de mediere.[...]".
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In conformitate cu articolul 13 alineatul (6) din regulamentul de instituire'®, Consiliul de
mediere poate desfasura a doua etapa a medierii in ansamblu sau in cadrul ,grupurilor
speciale”. Grupurile speciale sunt alcatuite din minimum noua si maximum 12 membri ai
Consiliului de mediere*?. Presedintele Consiliului de mediere este cel care decide cu privire la
componenta efectiva a grupului special intr-un anumit litigiu sau ca medierea sa fie efectuata
in fata intregului Consiliu de mediere.

in afara de presedinte, Consiliul de mediere are, de asemenea, doi vicepresedinti si mai multi
experti, dintre care un membru va actiona in calitate de raportor intr-un anumit litigiu.

Presedintele Consiliului de mediere este numit de Consiliul de administratie al ELA pentru
un mandat de 36 de luni. Presedintele gestioneaza a doua etapa a medierii in conformitate
cu articolul 8 alineatul (5) din Normele de procedura si, prin urmare, este sprijinit de
secretariatul pentru mediere al ELA.

Functiile presedintelui

,a) invitarea expertilor numiti ai Consiliului de mediere cu expertiza relevanta in
domeniul litigiului sa participe la Consiliul de mediere sau la un grup special, dupa
caz, si informarea statelor membre parte in litigiu, inclusiv a respectivilor ofiteri nationali de
legatura ai acestora, precum si a autoritatii cu privire la componenta acestui grup [articolul
19 alineatul (11) din Normele de procedura];

b) numirea raportorului dintre expertii Consiliului de mediere sau ai grupului special, dupa
caz;

c) prezidarea tuturor reuniunilor Consiliului de mediere sau ale grupului special, dupa
caz,

d) indeplinirea functiei de reprezentant si de punct de referinta principal pentru
Consiliul de mediere in comunicarile si relatiile cu consiliul de administratie, cu statele
membre parte in litigiu, inclusiv cu respectivii lor ofiteri nationali de legatura si cu ELA;

e) coordonarea activitatii Consiliului de mediere, asigurandu-se ca principiile de baza
prevazute la articolul 4 si acordurile de lucru prevazute la articolul 19 din Normele de
procedura sunt respectate de Consiliul de mediere;

f) asigurarea unei calitati ridicate a procedurii de mediere si a avizelor fara caracter
obligatoriu;

g) luarea unor decizii cu privire la acordurile de lucru cele mai eficace pentru
desfasurarea celei de a doua etape a procedurii de mediere, in consultare cu statele
membre parte in litigiu, in conformitate cu articolul 19 din Normele de procedura [articolul
8 alineatul (5)].”

11 Articolul 13 alineatul (6) din regulamentul de instituire: ,Consiliul de administratie adopta [...], precum
si posibilitatea ca Consiliul de mediere sa se reuneasca in diferite formate.”

12 Articolul 8C alineatul (6) din Normele de procedura: ,, Grupul special al Consiliului de mediere este
format din presedinte, vicepresedinti si cel putin alti sase experti ai Consiliului de mediere selectati
din lista de experti numiti de Consiliul de administratie in conformitate cu articolul 7 alineatul (4). Pentru
a asigura eficienta si eficacitatea procedurii, grupul special al Consiliului de mediere nu ar trebui, cu
titlu indicativ, sa fie format din mai mult de 12 experti ai consiliului de mediere din alte state
membre decét cele care sunt parte in litigiu.”



Vicepresedintii sunt numiti de Consiliul de administratie pentru un mandat de 36 de luni.
Acestia sunt implicati in a doua etapa a medierii, in sprijinul presedintelui.

Functiile vicepresedintilor

Principala responsabilitate a vicepresedintilor este de a sprijini presedintele in a doua etapa
a procedurii de mediere si de a indeplini functiile presedintelui cadnd acesta nu este autorizat
sau nu poate participa®®.

Raportorul este numit dintre expertii Consiliului de mediere sau ai grupului special, dupa caz.
Raportorul este numit de presedinte in conformitate cu urmatoarele criterii:

e natura litigiului si expertiza;
e competentele si experienta expertului;
¢ disponibilitatea expertului.

Functiile raportorului

Raportorul este responsabil de pregatirea raportului faptic si a avizului fara caracter
obligatoriu pentru a doua etapa a medierii, tindnd seama de toate punctele de vedere ale
membrilor Consiliului de mediere (sau ale grupului special), ale statelor membre care sunt
parti n litigiu si ale altor experti care participa cu titlu consultativ (de exemplu, parteneri
sociali, membri ai Comisiei Europene etc.).

Expertii Consiliului de mediere sunt numiti de Consiliul de administratie al ELA, in
conformitate cu articolul 7 alineatul (2) din Normele de procedura, in calitate de membri ai
Consiliului de mediere. Persoanele numite ca experti ai Consiliului de mediere au fost
selectate pe baza expertizei si a competentelor lor pentru solutionarea litigiilor legate de
diferitele domenii care intrd in domeniul de aplicare al procedurii de mediere*.

Functiile expertilor din cadrul Consiliului de mediere

Rolul expertului, care este implicat Tn Consiliul de mediere sau intr-un grup special, Tn a
doua etapa a medierii, este de a furniza avize tehnice si consiliere cu privire la cazul concret
pentru a facilita procesul de mediere si adoptarea unei solutii.

Experti cu rol consultativ

Expertii cu rol consultativ pot fi identificati si implicati atat in prima, cat si in a doua etapa a
medierii. In primul caz, mediatorul este cel care ii va implica In procesul de mediere, dar

13 Articolul 8B alineatul (4): ,Primul vicepresedinte indeplineste functiile presedintelui, in special n
cazurile in care, in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) din prezentele norme de procedura si cu
articolul 13 alineatul (5) din regulamentul de instituire, presedintele nu este autorizat sau nu poate
participa. Al doilea vicepresedinte indeplineste functiile presedintelui, Tnh special in cazurile in care
presedintele si primul vicepresedinte nu sunt autorizati sau nu pot participa.”

14 Mandatul ELA este ilustrat la articolul 1 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire,
disponibil la urmatoarea adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149

intotdeauna de comun acord cu statele membre; in acest din urma caz, presedintele
Consiliului de mediere este cel care va apela la experti atunci cand este necesar.

Mediatorul sau presedintele poate invita, in calitate de experti cu rol consultativ, orice
persoana care detine cunostinte speciale sau expertiza in domeniile relevante pentru litigiul
individual si poate fi implicatd in numele organizatiei sale sau in calitate individuala
independenta: experti din partea Comisiei Europene, a ELA sau a altor agentii ale UE,
reprezentanti ai partenerilor sociali nationali sau europeni, reprezentanti ai altor parti
interesate europene sau nationale, dar si experti independenti individuali (cum ar fi cadre
universitare, fosti inspectori etc.), in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) si alineatul (5)
din regulamentul de instituire si cu articolul 19 alineatul (19) si alineatul (20) din Normele de
procedura.

Functiile expertilor cu rol consultativ

Expertii cu rol consultativ sunt disponibili pentru parti in prima si a doua etapa a medierii,
dupa caz, pentru a raspunde la intrebari specifice privind domeniile in litigiu, pentru a
prezenta avize, a face recomandari si a propune solutii. Expertii cu rol consultativ vor fi
intotdeauna invitati fie de mediator, fie de presedintele Consiliului de mediere si dupa
consultarea si acordul statelor membre care sunt parte in litigiu.

Expertii care participa cu rol consultativ la procedura de mediere nu actioneaza in calitate de
reprezentanti ai statului lor membru, ci pe baza competentei lor profesionale, intr-un mod
impartial.

Secretariatul pentru mediere al ELA

In cadrul ELA, secretariatul pentru mediere al ELA, care face parte din Unitatea de sprijin
pentru cooperare, este cel care sprijina procedura de mediere.

Functiile secretariatului pentru mediere al ELA

Secretariatul pentru mediere al ELA se asigura ca informatiile si comunicarea dintre toti
actorii implicati intr-un anumit litigiu pentru care se solicita o mediere in fata ELA
functioneaza in conformitate cu Normele de procedurd din momentul in care se ia 0
initiativa (fie de catre un stat membru, SOLVIT sau direct la initiativa ELA), pana la
incheierea unei proceduri de mediere.

Secretariatul pentru mediere ofera sprijinul tehnic si logistic de care ar putea avea nevoie
actorii implicati in mediere, de la traducerea documentelor pana la furnizarea de spatiu sau
consultanta de specialitate cu privire la procedurile care trebuie urmate pentru desfasurarea
medierii. Secretariatul ELA sprijina procesul de mediere prin punerea la dispozitie a
mijloacelor si instrumentelor necesare, inclusiv a orientarilor de care ar putea avea nevoie
actorii pentru a facilita procesul de mediere.

Secretariatul pentru mediere al ELA efectueaza verificarea admisibilitatii administrative prin
care controleaza daca toate formalitatile necesare pentru lansarea primei etape de mediere
au fost indeplinite Tn mod corect.

Secretariatul pentru mediere al ELA verifica daca avizele fara caracter obligatoriu care au
fost adoptate in anumite cazuri de mediere respecta cadrul juridic european si




monitorizeaza daca statele membre raporteaza cu privire la punerea in aplicare a avizelor
fara caracter obligatoriu in conformitate cu Normele de procedura.

Etapele preliminare ale medierii

Indiferent de modul in care o cerere sau o initiativda de mediere este inaintata ELA, toate
statele membre care sunt parte in litigiu trebuie sa convina Th mod explicit ca doresc sa se
implice intr-o mediere. Medierea nu poate fi efectuata impotriva vointei sau fara implicarea
tuturor statelor membre in cauza. Acest principiu al participarii voluntare ramane piatra de
temelie a intregii proceduri de mediere.

Inainte ca procedura de mediere sa poata fi lansata in mod oficial, secretariatul pentru mediere
al ELA va colecta toate informatiile necesare si relevante de la statele membre. Printre
acestea se numara declaratiile detaliate in care statele membre prezinta (opiniile lor cu privire
la) litigiul Tn cauza.

Secretariatul pentru mediere al ELA va efectua o verificare administrativa a admisibilitatii
dupa primirea tuturor documentelor de la statele membre. Fara o verificare completa a
admisibilitatii, procedura de mediere nu poate fi lansata.

Prima etapa a procedurii de mediere si rolul mediatorilor

Verificarea admisibilitatii efectuata de secretariatul pentru mediere al ELA poate duce, in cele
din urma, la lansarea oficiala a primei etape a procedurii de mediere.

In acest scop, secretariatul pentru mediere al ELA va trimite o ,Scrisoare de notificare cu
privire la inceperea primei etape a medierii”, prin care statele membre sunt invitate:

(1) sa selecteze un mediator din lista mediatorilor numiti in termen de 10 zile
lucratoare;

(2) sa confirme sau s& numeasca un reprezentant national pentru prima etapa a
medierii.
Statele membre vor utiliza ,Scrisoarea de raspuns la notificarea privind inceperea primei

etape a medierii”, in care isi vor confirma disponibilitatea de a participa la mediere si alegerea
lor privind mediatorul.

' Statele membre au la dispozitie diferite modalitati de selectare a mediatorului

: si pot indica in raspunsul lor:

e alegerea lor cu privire la unul sau mai multi mediatori de pe lista mediatorilor

numiti;

e acordul lor cu toti mediatorii de pe lista mediatorilor numiti;

e dezacordul lor cu unul sau mai multi mediatori propusi de pe lista mediatorilor
numiti.

Pentru a ajunge la un acord comun, statele membre sunt incurajate sa

identifice un mediator din lista mediatorilor numiti prin contact bilateral direct.
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in situatia n care statele membre convin asupra unui mediator, ELA va numi in mod oficial
mediatorul selectat. Atunci cand statele membre nu ajung la un acord cu privire la selectarea
unui mediator, ELA va lua initiativa si va propune statelor membre un mediator de pe lista
mediatorilor numiti, cu a carui selectie statele membre trebuie sa fie de acord.

Dupa selectarea mediatorului, acesta va primi urmatoarele modele din partea secretariatului
pentru mediere al ELA:

Notificarea selectarii, pe care mediatorul trebuie sa | Disponibila aici
0 semneze si sa o returneze secretariatului pentru
mediere al ELA.

Declaratie privind lipsa conflictelor de interese, pe | Disponibila aici
care mediatorul trebuie sa o semneze si sa o returneze
secretariatului pentru mediere al ELA.

Comunicare privind planul de mediere Disponibila aici
Raport faptic Disponibil aici
Aviz fara caracter obligatoriu Disponibil aici
Acord de prelungire a perioadei de raportare Disponibil aici
Notificarea prelungirii etapei de mediere Disponibila aici

Acord deincepere acelei de adoua etape amedierii | Disponibil aici

Modelele si formularele puse la dispozitia mediatorului sunt menite sa sprijine si sa faciliteze
procedura de mediere si activitatea mediatorului. Nu toate formularele sau modelele care sunt
trimise mediatorului vor fi utilizate efectiv, deoarece acest lucru depinde de procesul de
mediere in sine si de rezultatul acesteia.

De la data la care mediatorul a returnat secretariatului pentru mediere al ELA ,Notificarea
selectarii” semnata, incepe o perioada orientativa de 45 de zile lucratoare, in care prima
etapa a medierii este menita sa fie pusa in aplicare cu scopul de a se ajunge la un acord
comun cu privire la litigiu.

' Medierea accelerata

° Statele membre care sunt parti in litigiu pot conveni de comun acord cu
mediatorul in prima etapa a medierii sa scurteze termenele stabilite in
acordurile de lucru, cu conditia sa se poata pastra calitatea procedurii si a
avizului fara caracter obligatoriu.

Prima etapa a medierii ar trebui, in principiu, sa dureze maximum cinci luni. Cu toate acestea,
n timpul procesului de mediere, procedura poate fi suspendata sau poate fi inchisa anticipat*®.

15 Diferitele ipoteze care pot conduce la suspendare sau inchidere anticipata sunt descrise in Orientarile
generale si fluxurile de lucru pentru procedura de mediere a ELA.
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Ce face mediatorul in caz de inchideri sau suspendari anticipate?

Din momentul in care mediatorul ia cunostinta de faptul ca medierea poate fi suspendata
sau risca sa fie intrerupta, va solicita acordul statelor membre cu privire la disponibilitatea
lor de a continua procesul si va informa secretariatul pentru mediere al ELA ca procedura
poate face obiectul suspendarii sau inchiderii anticipate.

Prima etapa a procedurii de mediere vizeaza, in esenta, depasirea diferentelor de opinii dintre
statele membre cu privire la aplicarea acquis-ului relevant al UE privind mobilitatea fortei de
munca intr-un anumit caz. Mediatorul faciliteaza procedura cu scopul de a reconcilia punctele
de vedere divergente ale statelor membre implicate, ceea ce, in cele din urma, poate conduce
la o solutie reciproc acceptabila. Mediatorul numit consulta statele membre pentru a alege cea
mai adecvata abordare pentru mediere.

Cum se selecteaza abordarea adecvata pentru mediere?

In primul rand, mediatorul conduce procesul de mediere in ceea ce priveste stabilirea
ordinii de zi, alegerea limbii de comunicare si planificarea reuniunilor (fizice si/sau online)
si a schimburilor dintre statele membre.

Mediatorul este sustinut de secretariatul pentru mediere al ELA pentru sprijin
administrativ si logistic, inclusiv servicii de interpretariat.

Mediatorul implica activ statele membre si se consulta cu acestea inca de la inceputul
si pe tot parcursul procesului, pana la elaborarea raportului faptic final si a avizului fara
caracter obligatoriu.

Pot fi aplicate abordari diferite'®, iar mediatorul si statele membre sunt cele care decid
cu privire la abordarea cea mai adecvata pentru organizarea procedurilor de mediere. Sunt
sugerate douad abordari principale posibile de mediere, in timp ce, in practica, medierea
devine adesea o varianta care preia aspecte din ambele abordari de mediere:

e medierea standard
¢ medierea ghidata
e o combinatie a acestora

Odata ce mediatorul a decis cu privire la abordarea cea mai adecvata pentru organizarea
procedurilor, mediatorul este incurajat sa elaboreze ceea ce s-a convenit cu statele
membre in ,,planul de mediere”. Prezentul document reprezinta baza pe care partile se
angajeaza sa ia masuri suplimentare, inclusiv calendarul si angajamentele respective.

in timpul procedurii de mediere, expertiza profesionald in domeniile mobilitatii fortei de
munca si coordonarii securitatii sociale in UE poate fi pusa la dispozitia statelor membre prin
implicarea unor experti cu rol consultativ (vezi mai sus).

16 \Vezi particularitatile abordarilor propuse in anexa |.
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Cum pot mediatorii sa implice expertii cu rol consultativ?

Mediatorul poate invita experti cu rol consultativ atunci cand statele membre solicita acest
lucru sau din proprie initiativa, de exemplu, atunci cadnd considera ca contributia unuia sau
mai multor experti cu rol consultativ ar putea fi utila pentru desfasurarea discutiilor si a
schimburilor.

Mediatorul trebuie sa se asigure ca toate statele membre care sunt parte in litigiu isi
dau acordul cu privire la implicarea expertilor in calitate de consultanti.

Dupa obtinerea acordului, mediatorii vor informa secretariatul de mediere al ELA prin
e-mail sau prin alte mijloace cu privire la implicarea expertilor in calitate de consultanti.
Mediatorul va contacta apoi expertul cu rol consultativ si il va invita la una sau mai multe
sesiuni sau reuniuni sau va furniza un aviz sau o consiliere in scris.

Prima etapa a procedurii de mediere se va incheia, in principiu, in momentul in care a expirat
termenul standard de 45 de zile lucratoare!’. Etapa procedurala finala variaza in functie de
rezultatul medierii.

Rezultatul A: statele membre convin asupra unui aviz fara caracter obligatoriu

in cazul In care partile convin asupra unui aviz fara caracter obligatoriu in termenul de
45 de zile lucratoare, mediatorul va indruma partile spre incheierea procesului. In acest caz,
mediatorul intocmeste un ,raport faptic final”, inclusiv ,,avizul fara caracter obligatoriu”,
care este trimis statelor membre si la ELA pentru observatii si feedback?®. Statele membre pot
furniza feedback in termen de 15 zile lucratoare de la data la care au fost trimise proiectul
de raport faptic si avizul fara caracter obligatoriu. Secretariatul pentru mediere al ELA verifica,
in acelasi interval de timp, daca avizul fara caracter obligatoriu respecta in opinia sa acquis-
ul UE privind mobilitatea fortei de munca. Dupa ce secretariatul pentru mediere al ELA va
finaliza verificarea conformitatii, mediatorul va avea la dispozitie 15 zile lucratoare pentru
a finaliza raportul faptic si avizul fara caracter obligatoriu si pentru a-l transmite secretariatului
pentru mediere al ELA.

Rezultatul B: statele membre nu convin asupra unui aviz fara caracter
obligatoriu

In cazul in care, pe de alti parte, statele membre nu au convenit asupra unui aviz fara
caracter obligatoriu in termen de 45 de zile lucratoare, acestea pot decide:

e sa prelungeasca prima etapa a medierii cu inca 15 zile lucratoare. in acest caz,
mediatorul informeaza secretariatul pentru mediere al ELA cu privire la prelungire prin
.Notificarea prelungirii etapei de mediere”;

¢ saincheie prima etapa si sa inchida medierea;

17 Fara a lua n considerare o posibila suspendare sau prelungire a procedurii de mediere.

18 Potrivit articolului 19 alineatul (10) din Normele de procedurd, mediatorul: ,[...] poate, de comun
acord cu statele membre parte Tn litigiu, sa solicite un termen suplimentar de 10 zile lucratoare pentru
finalizarea raportului.[...]”. Prelungirea poate fi notificatd secretariatului pentru mediere al ELA prin
»=Acordul de prelungire a perioadei de raportare”.
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e saconvina inceperea celei de a doua etape a medierii. In acest caz, mediatorul, cu
sprijinul secretariatului pentru mediere al ELA, invita statele membre sa semneze
,Acordul de incepere a celei de a doua etape a medierii”.

In ambele cazuri, mediatorul trebuie sa intocmeasca ,raportul faptic”, in acelasi mod si in
acelasi interval de timp descris la rubrica ,Rezultatul A” si sa il transmita secretariatului pentru
mediere al ELA.

A doua etapa a procedurii de mediere si rolul Consiliului de
mediere

Obiectivul celei de a doua etape a procedurii de mediere este de a oferi statelor membre o
posibilitate suplimentara de a-si solutiona litigiul in cazul in care nu s-a gasit nicio solutie
in prima etapa a procedurii de mediere si, prin urmare, nu s-a ajuns la un acord cu privire la
un aviz fara caracter obligatoriu.

In timp ce, In prima etapa a medierii, un mediator faciliteaz& procesul, medierea in a doua
etapa se desfasoara in fata Consiliului de mediere (sau a grupului special), care este
alcatuit din experti din alte state membre decét cele care sunt parte in litigiu. Expertii au fost
numiti in mod oficial de catre Consiliul de administratie al ELA in calitate de membri ai
Consiliului de mediere al ELA.

Cea de a doua etapa a procedurii de mediere poate fi lansata de secretariatului pentru
mediere al ELA numai prin ,Notificarea pentru informarea statelor membre ca a doua etapa a
medierii este pe punctul de a incepe”, daca sunt indeplinite simultan urmatoarele doua
conditii:

e nu s-a gasit nicio solutie in prima etapa a medierii, iar statele membre care sunt
parti in litigiu nu au ajuns la un acord cu privire la un aviz fara caracter
obligatoriu, si

o toate statele membre care sunt parte in litigiu convin sa continue procesul si
sa lanseze a doua etapa a procedurii de mediere?®.

in cazul in care conditiile de mai sus sunt indeplinite, secretariatul pentru mediere al ELA
trimite o ,Scrisoare adresata presedintelui”?°, impreuna cu documentele necesare pentru
a doua etapa a medierii.

Scrisoare adresata presedintelui Disponibila aici

Declaratie privind lipsa conflictelor de | Disponibila aici
interese, pe care presedintele trebuie sa o
semneze si sa o returneze secretariatului pentru
mediere al ELA.

Scrisoare de numire a raportorului Disponibila aici
Scrisoare de numire a unui expert Disponibila aici

1vTn acest caz, acordul este oficializat prin documentul pe care statele membre |-au semnat cu sprijinul
mediatorului, Tn prima etapa a medierii (Acord de incepere a celei de a doua etape a medierii).

20 Pe langa documentele mentionate in tabel, care trebuie sau pot fi completate, declaratiile detaliate
ale partilor sunt trimise, de asemenea, impreuna cu scrisoarea adresata presedintelui.
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Scrisoare de notificare pentru a informa | Disponibild aici
statele membre si ELA cu privire la
componenta grupului special

Raport faptic Disponibil aici
Aviz fara caracter obligatoriu Disponibil aici

Acord de prelungire a perioadei de raportare Disponibil aici

Presedintele are la dispozitie 10 zile lucratoare, calculate de la data notificarii cu privire la
inceperea celei de a doua etape a medierii, pentru a numi un grup de experti sau intregul
comitet de mediere ca organism caruia i se incredinteaza sarcinile de mediere in a doua
etapa a procedurii de mediere intr-un anumit caz.

Criterii pentru selectarea unui grup special sau a intregului Consiliu de mediere

PROCEDURA STANDARD

Pentru a se asigura ca a doua etapa a procedurii de mediere este cea mai eficace, rapida si
eficienta , ELA sugereaza numirea unui grup de experti in locul intregului Consiliu de mediere.
Se recomanda presedintelui sa se asigure ca grupul special este alcatuit din experti ai
Consiliului de mediere care au cunostinte si expertiza relevante in ceea ce priveste natura
si obiectul litigiului, respectdnd in acelasi timp, in cea mai mare masura posibila,
echilibrul geografic si de gen necesar.

PROCEDURA EXCEPTIONALA

Cu toate acestea, in cazurile in care apar una sau mai multe dintre urmatoarele conditii
exceptionale, ELA recomanda presedintelui sa solicite intregului Consiliu de mediere sa
actioneze in calitate de organism de mediere in a doua etapa a medierii.

1) Litigiul are o complexitate deosebita si/sau se refera la o gama larga de domenii si/sau implica
mai multe state membre;

2) Rezultatul solutionarii litigiului poate avea implicatii semnificative pentru alte state membre
care nu sunt parti n litigiu;

3) Medierea necesitda o gama atat de larga de competente diferite, care sunt mai bine
reprezentate atunci cand este implicat intregul Consiliu de mediere.

Tn orice caz, rdmane la latitudinea presedintelui Consiliului de mediere sa decida cu privire
la componenta Consiliului de mediere/grupului special care va actiona ca organism de
mediere n a doua etapa a procedurii de mediere pentru un anumit litigiu/caz.

Dupa ce presedintele decide cu privire la alegerea unui grup de experti sau, alternativ, pentru
intregul Consiliu de mediere, presedintele:
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e numeste si notifica expertii selectati si confirma acordul acestora de a participa la a
doua etapa a medierii, printr-o ,Scrisoare de numire a unui expert”?:;

e nominalizeaza un raportor din randul expertilor numiti, printr-o ,Scrisoare de numire”;

e informeaza, prin intermediul unei ,Scrisori de notificare cu privire la componenta
grupului special sau a Consiliului de mediere”, statele membre care sunt parti in
litigiu cu privire la posibilitatea ca a doua etapa a procedurii de mediere sa aiba loc
intr-o componentd a grupului special sau 1in fata intregului Consiliu de mediere.
Presedintele va comunica acest lucru fara intarziere.

De la data numirii Consiliului de mediere sau a grupului special, incepe o perioada orientativa
de 45 de zile lucratoare in care va fi pusa in aplicare a doua etapa a medierii, cu scopul de
a se ajunge la un acord comun cu privire la litigiu.

' Medierea accelerata
®

Statele membre care sunt parti in litigiu pot conveni de comun acord cu
presedintele Consiliului de mediere in a doua etapa a medierii sa scurteze
termenele stabilite in acordurile de lucru, cu conditia sa se poata pastra
calitatea procedurii si a avizului fara caracter obligatoriu.

In principiu, se preconizeaza ca a doua etapa a medierii va dura maximum cinci luni. Cu toate
acestea, in timpul procesului de mediere, procedura poate fi suspendata sau poate avea loc
o inchidere anticipata??. in plus, si in aceastd a doua etapa a medierii, ar putea fi necesar ca
ELA sa interactioneze cu CA pentru a aborda aspectele legate de coordonarea securitatii
sociale?.

Ce face presedintele in caz de inchideri sau suspendari anticipate?

Din momentul in care presedintele ia cunostinta de faptul ca medierea poate fi suspendata
sau risca sa fie intrerupta, acesta va solicita acordul statelor membre cu privire la
disponibilitatea lor de a continua procesul si va informa secretariatul pentru mediere al ELA
ca procedura poate face obiectul suspendarii sau inchiderii anticipate.

Presedintele Consiliului de mediere conduce procesul de mediere in ceea ce priveste
stabilirea ordinii de zi, alegerea limbii de comunicare si planificarea reuniunilor (fizice si/sau
online) si a schimburilor dintre statele membre. Presedintele este sustinut de secretariatul
pentru mediere al ELA pentru sprijin administrativ si logistic, inclusiv servicii de interpretariat.

La fel ca in cazul primei etape a procedurii de mediere, este necesar sa existe o abordare
predefinita a medierii, care trebuie convenitad cu statele membre si concretizata intr-un plan
pentru procedura de mediere. Presedintele consulta statele membre pentru a alege cea mai
adecvata abordare pentru mediere.

21 n scrisoarea adresata expertilor si raportorului, presedintele include declaratiile detaliate, raportul
faptic si declaratia privind lipsa conflictelor de interese, pe care expertii trebuie sa le semneze si sa le
returneze secretariatului pentru mediere al ELA.

22 Diferitele ipoteze care pot conduce la suspendare sau inchidere anticipata sunt descrise in Orientarile
generale si fluxurile de lucru pentru procedura de mediere a ELA.

23 n toate cazurile in care este necesara implicarea CA, ar trebui consultate si aplicate orientarile
adecvate privind fluxul de lucru pentru interactiunea CA-ELA.
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Cum se selecteaza abordarea adecvata pentru mediere?

Pot fi aplicate abordari diferite in ceea ce priveste medierea?, iar presedintele este cel
care decide, in consultare cu statele membre, cu privire la abordarea cea mai adecvata
pentru organizarea procedurilor de mediere. Sunt sugerate doua abordari principale
posibile de mediere, in timp ce, in practica, medierea devine adesea o varianta care preia
aspecte din ambele abordari de mediere:

e medierea standard
¢ medierea ghidata
e o combinatie a acestora

Dupa ce presedintele a decis cu privire la abordarea cea mai adecvata, acesta este
incurajat sa elaboreze ceea ce s-a convenit cu statele membre in ,planul de mediere”.
Prezentul document reprezinta baza pe care partle se angajeaza sa ia masuri
suplimentare, inclusiv calendarul si angajamentele respective.

in timpul procedurii de mediere, expertiza profesionald in domeniile mobilitatii fortei de
munca si coordonarii securitatii sociale in UE poate fi pusa la dispozitia statelor membre prin
implicarea unor experti cu rol consultativ (vezi mai sus).

Cum poate presedintele sa implice expertii cu rol consultativ?

Presedintele poate invita experti cu rol consultativ atunci cand statele membre solicita acest
lucru sau din proprie initiativa, de exemplu, cand considera ca contributia unuia sau mai
multor experti cu rol consultativ ar putea fi utild pentru desfasurarea discutiilor si a
schimburilor.

Presedintele trebuie sa se asigure ca toate statele membre care sunt parte in litigiu igi
dau acordul cu privire la implicarea expertilor in calitate de consultanti.

Dupa obtinerea acordului, presedintele va informa secretariatul pentru mediere al
ELA prin e-mail sau prin alte mijloace cu privire la implicarea expertilor in calitate de
consultanti. Presedintele va contacta apoi expertul cu rol consultativ si il va invita la una
sau mai multe sesiuni sau reuniuni sau pentru a furniza un aviz sau consiliere Tn scris.

A doua etapa a procedurii de mediere se vaincheia, in principiu, dupa expirarea perioadei
standard de 45 de zile (calculata de la data numirii Consiliului de mediere sau a grupului
special)?. Etapele procedurale finale variaza in functie de rezultatul medierii.

Rezultatul A: statele membre convin asupra unui aviz fara caracter obligatoriu

In cazul in care partile convin asupra unui aviz fara caracter obligatoriu in termenul de
45 de zile lucratoare prevazut pentru prima etapa a medierii, presedintele va indruma partile
spre incheierea procesului. In acest caz, raportorul elaboreaza un proiect de ,,raport faptic
final”, inclusiv ,,avizul fara caracter obligatoriu”, care — dupa aprobarea presedintelui si a

24 Vezi particularitatile abordarilor propuse in anexa II.
25 Fara a lua in considerare posibile suspendari ale procedurii de mediere.
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vicepresedintilor — este transmis statelor membre si la ELA pentru observatii si feedback?®.
Statele membre pot furniza feedback in termen de 15 zile lucratoare, calculat de la data la
care au fost trimise proiectul de raport faptic si avizul faré caracter obligatoriu. Secretariatul
pentru mediere al ELA verifica, in acelasi termen, daca avizul fara caracter obligatoriu adoptat
n avizul sau respecta acquis-ul UE privind mobilitatea fortei de munca. Dupa ce secretariatul
pentru mediere al ELA finalizeaza verificarea conformitatii, raportorul are la dispozitie 15
zile lucratoare pentru a finaliza raportul faptic, cu avizul fara caracter obligatoriu anexat, si
pentru a-l transmite la ELA.

Rezultatul B: statele _membre nu convin _asupra unui_aviz fara caracter
obligatoriu

in cazul in care, pe de alti parte, statele membre nu au convenit asupra unui aviz fara
caracter obligatoriu in termen de 45 de zile lucratoare, acestea pot decide:

e s prelungeasca a doua etapa a medierii cu inca 15 zile lucratoare. In acest caz,
presedintele informeaza secretariatul pentru mediere al ELA cu privire la prelungire
prin ,Notificarea prelungirii etapei de mediere”;

e saincheie a doua etapa si sa inchida medierea

La sfarsitul celei de a doua etape a procedurii de mediere, raportorul trebuie intotdeauna sa
intocmeasca ,raportul faptic”, sa il comunice presedintelui si vicepresedintilor pentru
observatii si feedback. Presedintele poate decide daca proiectul de raport faptic este
comunicat celorlalti membri ai Comitetului de mediere sau ai grupului special pentru observatii
si feedback, urmand acelasi interval de timp descris la rubrica ,Rezultatul A”.

Ce se intampla dupa incheierea medierii?

Dupa incheierea procesului de mediere si dupa ce statele membre au ajuns la o solutie
reciproc acceptabild, adica la sfarsitul primei sau celei de a doua etape a procedurii de
mediere, statele membre au obligatia de a raporta cu privire la stadiul punerii in aplicare in
termen de trei luni?’. Statele membre vor trimite rapoartele lor de punere in aplicare
secretariatului pentru mediere al ELA.

26 Potrivit articolului 19 alineatul (17) din Normele de procedura, raportorul: ,[...] poate, de comun acord
cu statele membre parte Tn litigiu, sa solicite un termen suplimentar de 10 zile lucratoare pentru
finalizarea raportului.[...]”. Prelungirea poate fi notificata secretariatului pentru mediere al ELA prin
»=Acordul de prelungire a perioadei de raportare”.

27 Articolul 20 din Normele aplicabile procedurii de mediere a Autoritatii Europene a Muncii.
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Anexa I: Doua abordari de mediere pentru etapa 1

Doua abordari principale de mediere

Medierea standard

Medierea ghidata

Principalele elemente:

Trei sesiuni; Admitere, negociere, incheiere.

Principalul avantaj: procedura este foarte
liniara si permite mediatorului sa ghideze partile,
devenind facilitator.

Principalul risc: mediatorul ar putea descoperi
blocaje si factori care impiedicéa solutionarea intr-
o etapa destul de tarzie in cadrul procedurii
(probabil in timpul sesiunii de negociere). Acest
lucru poate duce la intarzieri inutile.

Principalele elemente:

Trei sesiuni: Admitere (foarte amanuntita),
negociere, incheiere.

Principalul avantaj: sesiunea de admitere este
foarte amanuntita; mediatorul permite partilor sa
discute abordarea pe care ar dori s& o urmeze si
le invita sa desemneze procedura. Accentul se
pune pe intelegerea de la inceput a motivelor
pentru care partile nu au reusit sa solutioneze
litigiul si, pe aceastd baza, s& elaboreze un
diagnostic care sa fie apoi utilizat pentru a
propune o sesiune de negociere mai structurata.
Acest lucru poate duce la o economie constanta
de timp.

Principalul risc: intrucat partile nu au fost
dispuse imediat sa coopereze, desemnarea
procedurii ar putea deveni dificila.

Procedura:

1. Sesiune de admitere cu partile in mod
separat

o Mediatorul contacteaza
partile;

o Se prezinta;

o Mediatorul explica care este rolul
sadu si raspunde la fintrebarile si
preocupdrile fiecarei parti;

o Verifica in ce masura cei prezenti la
mediere au autoritatea de a negocia
si de a conveni asupra unei solutii
reciproc acceptabile;

o Verifica cine va actiona in calitate de
reprezentant national al statului
membru;

o Verifica daca exista alte organizatii
sau experti cu rol consultativ in
delegatiile respective ale partilor;

o Solicita partilor sa prezinte si sa faca
schimb de un scurt rezumat al naturii
litigiului, al pozitiilor acestora si al
faptelor ~care  sustin  pozitia
respectiva;

separat

Procedura:

1. Etapa de admitere, planificare si
pregatire

Mediatorul indrumator utilizeaza prima
reuniune si, eventual, alte reuniuni
pentru a planifica restul procesului cu
ajutorul partilor. Principala preocupare a
mediatorului este sa investigheze
motivele pentru care partile nu au reusit
sa solutioneze litigiul si, pe aceasta
baza, sa elaboreze un diagnostic care sa
fie apoi utilizat pentru a propune o
procedura de negociere mai structurata
(etapa 2), care sa vizeze imbunatatirea
sanselor de a obtine un rezultat
acceptabil pentru ambele parti ntr-un
mod eficient si rentabil. In aceasta etapa,
fondul litigiului nu este discutat, accentul
fiind pus pe desemnarea procedurii.

Admitere cu partile in mod separat
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o Se ocupa de schimbul oricaror
documente relevante pentru litigiu (si
nivelul de confidentialitate al
schimbului);

o Finalizeaza logistica si calendarul
procedurii.

2. Etapa de negociere

o Declaratii introductive (in mod
normal, in plen);

o Luare de decizii cu privire la
chestiunile care urmeaza sa fie
discutate (stabilirea ordinii de zi);

o Mediatorul  utilizeazéd  sedintele
plenare si reuniunile colaterale
confidentiale

= Obtine o mai buna
intelegere a pozitiilor partilor
si a datelor de fond

= Analizeaza preocuparile,
nevoile si interesele partilor
(identificarea problemelor)

» Faciliteaza optiunea
(generarea de solutii)

= Faciliteazd negocierile intre
parti

= Faciliteaza schimbul de
propuneri de solutionare

3. Etapa de inchidere

o Mediatorul elaboreaza un raport
faptic si un aviz fara caracter
obligatoriu sau declara blocaj;

o Consiliaza partile cu privire la
urmatoarele etape deschise
acestora

o Poate ajuta partile sa limiteze
chestiunile aflate in litigiu si/sau sa
convina asupra unui set de fapte;

o Mediatorul redacteaza un raport
faptic si un aviz fara caracter
obligatoriu si le transmite la ELA.

Mediatorul contacteaza partile in
mod separat, prezentandu-se;
Explica medierea ghidatd si care
este rolul sdu si raspunde la
intrebarile si preocuparile fiecarei
parti;

Obtine acordul partilor;

Participa la semnarea documentelor
lipsa, daca este cazul;

Verifica in ce masura cei prezenti la
mediere au autoritatea de a negocia
si de a conveni asupra unei solutii
reciproc acceptabile;

Verifica cine va actiona in calitate de
reprezentant national al statului
membru;

Verifica daca exista alte organizatii
sau experti cu rol consultativ Tn
delegatiile respective ale partilor;
Solicita partilor sa prezinte si sa faca
schimb de un scurt rezumat al naturii
litigiului, al pozitiilor acestora si al
faptelor care sustin  pozitia
respectiva;

Organizeaza o sesiune plenara
pentru planificarea si pregatirea
etapei de negociere (etapa 2);

Planificare (sesiune plenara):

Mediatorul si partile se implica in
procesul de diagnosticare pentru a
identifica adevarata natura a
litigiului;

Partile convin asupra schimbului de
documente relevante;

Identificarea  persoanelor  care
trebuie sa fie implicate, direct sau
indirect, pentru a contribui la gasirea
unei solutii convenite, de exemplu,
ar trebui sa fie implicati si comitentii
partilor sau sa se intélneasca inainte
de mediere? Sau exista alte entitati
care trebuie convocate? In caz
afirmativ, ce rol ar trebui sa joace
mediatorul in pregatirea partilor
pentru reuniune, astfel incat aceasta
sa fie productiva pentru solutionarea
litigiilor?

Identificarea oricaror  aspecte
juridice implicate si luarea unei
decizii cu privire la modul de
abordare a acestora;
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o

2,

Identificarea oricaror alte obstacole
sau potentiale obstacole in calea
gasirii unei solutii convenite;
Asigurarea faptului ca
partile/reprezentantii lor au
autoritatea de a negocia si de a
ajunge la un acord;

In cazul in care sunt implicate mai
multe parti, ar trebui sa fie impartite
in grupuri si sa se intalneasca
independent cu mediatorul?

Care sunt rolurile avocatului, ale
altor reprezentanti si ale expertilor in
aceasta procedura?

Ajungerea la un acord cu privire la
formatul etapei de negociere, si
anume la o combinatie de sesiuni
plenare si de sesiuni colaterale, doar
la sesiuni colaterale sau doar la
sesiuni plenare?

In ce domenii este probabil si se
ajunga n impas n timpul
negocierilor? Care sunt metodele
eficiente de depasire a oricarui
impas?

Dezacordul dintre experti este o
cauza potentiald a impasului? In caz
afirmativ, cum pot fi identificate
diferentele dintre experti, astfel incat
acestia sa poatda fi luati in
considerare in alegerea unei
solutionari?

Finalizeaza logistica si calendarul
procedurii.

Etapa de negociere (similara

procesului standard)

3.

Etapa de inchidere (similara

procesului standard).
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Anexa Il: Doua abordari de mediere pentru etapa 2

Doua abordari principale de mediere

Medierea standard

Medierea ghidata

Principalele elemente:

Trei sesiuni; Admitere, negociere, incheiere.

Principalul avantaj: procedura este foarte
liniara si permite presedintelui, Tmpreuna cu
Consiliul de mediere, sa ghideze partile,
devenind facilitator.

Principalul risc: Consiliul de mediere ar putea
descoperi blocaje si factori care Tmpiedica
solutionarea ntr-o etapa destul de tarzie in
cadrul procedurii (probabil in timpul sesiunii de
negociere). Acest lucru poate duce la intarzieri
inutile.

Principalele elemente:

Trei sesiuni: Admitere (foarte amanuntita),
negociere, incheiere.

Principalul avantaj: sesiunea de admitere este
foarte amanuntita; Consiliul de mediere permite
partilor sa discute abordarea pe care ar dori sd o
urmeze si le invitd s& desemneze procedura.
Accentul se pune pe intelegerea de la inceput a
motivelor pentru care partile nu au reusit sa
solutioneze litigiul si, pe aceastd baza, sa
elaboreze un diagnostic care sa fie apoi utilizat
pentru a propune o sesiune de negociere mai
structurata. Acest lucru poate duce la 0 economie
constanta de timp.

Principalul risc: fintrucat partle nu au fost
dispuse imediat sa coopereze, desemnarea
procedurii ar putea deveni dificila.

Procedura:

1. Sesiune de admitere cu partile in mod
separat

o Presedintele contacteaza separat
partile;

o Se prezint3;

o Presedintele explica care este rolul
sau si raspunde la intrebarile si
preocuparile fiecarei parti;

o Verifica Tn ce masura cei prezenti la
mediere au autoritatea de a negocia
si de a conveni asupra unei solutii
reciproc acceptabile;

o Verifica cine va actiona in calitate de
reprezentant national al statului
membru;

o Verifica daca exista alte organizatii
sau experti cu rol consultativ in
delegatiile respective ale partilor;

o Solicita partilor sa prezinte si sa faca
schimb de un scurt rezumat al naturii

Procedura:

1. Etapa de admitere, planificare si
pregatire

Presedintele/Consiliul  de  mediere
indrumator utilizeaza prima reuniune si,
eventual, alte reuniuni pentru a planifica
restul procedurii cu ajutorul partilor.
Principala preocupare a presedintelui
este de a investiga motivele pentru care
partile nu au reusit sa solutioneze litigiul
si, pe aceastd baza, sa elaboreze un
diagnostic care sa fie apoi utilizat pentru
a propune o procedura de negociere mai
structuratd (etapa 2), care sa vizeze
imbunatatirea sanselor de a obtine un
rezultat acceptabil pentru ambele parti
ntr-un mod eficient si rentabil. In aceasta
etapa, fondul litigiului nu este discutat,
accentul fiind pus pe desemnarea
procedurii.
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litigiului, al pozitiilor lor si al faptelor
care sustin pozitia respectiva;

Se ocupa de schimbul oricaror
documente relevante pentru litigiu
(si nivelul de confidentialitate al
schimbului);

Finalizeaza logistica si calendarul
procedurii.

2. Etapa de negociere

Declaratii introductive (in  mod
normal Tn plen);
Luare de decizii cu privire la
chestiunile care urmeaza sa fie
discutate (stabilirea ordinii de zi);
Mediatorul  utilizeazd  sedintele
plenare si reuniunile colaterale
confidentiale
= Obtine o mai buna
intelegere a pozitiilor partilor
si a datelor de fond
= Analizeaza  preocuparile,
nevoile si interesele partilor
(identificarea problemelor)
» Faciliteaza optiunea
(generarea de solutii)
= Faciliteazad negocierile intre
parti
= Faciliteaza schimbul de
propuneri de solutionare
= Propune audieri

3. Etapa de inchidere

Raportorul elaboreaza un raport
faptic si un aviz fard caracter
obligatoriu sau declara blocaj;
Presedintele informeaza partile cu
privire la urmatoarele etape pe care
le au la dispozitie

Presedintele poate ajuta partile sa
limiteze chestiunile aflate n litigiu
Sifsau sa convina asupra unui set de
fapte;

Raportorul finalizeaza si transmite la
ELA un raport faptic si un aviz fara
caracter obligatoriu (daca este
cazul).

Admitere cu partile in mod separat

o Presedintele contacteaza separat
partile si se prezinta;

o Explica medierea ghidata si modul in
care rolul sau, impreuna cu Consiliul
de mediere, poate ajuta pe parcursul
procesului;

o Obtine acordul partilor;

o Participa la semnarea documentelor
lipsa, daca este cazul;

o Verifica in ce masura cei prezenti la
mediere au autoritatea de a negocia
si de a conveni asupra unei solutii
reciproc acceptabile;

o Verifica cine va actiona n calitate de
reprezentant national al statului
membru;

o Verifica daca exista alte organizatii
sau experti cu rol consultativ n
delegatiile respective ale partilor;

o Solicita partilor sa prezinte si sa faca
schimb de un scurt rezumat al naturii
litigiului, al pozitiilor lor si al faptelor
care sustin pozitia respectiva;

o Organizeaza o sesiune plenara
pentru planificarea si pregétirea
etapei de negociere (etapa 2);

Planificare (sesiune plenara):

o Presedintele/Comitetul de mediere
se angajeaza in procesul de
diagnosticare pentru a identifica
adevarata natura a litigiului;

o Partile convin asupra schimbului de
documente relevante;

o Identificarea  persoanelor  care
trebuie sa fie implicate, direct sau
indirect, pentru a contribui la gasirea
unei solutii convenite, de exemplu, ar
trebui sa fie implicati si comitentii
partilor sau sa se intalneasca inainte
de mediere? Sau exista alte entitati
care trebuie convocate? in caz
afirmativ, ce rol ar trebui sa joace
presedintele/Consiliul de mediere in
pregatirea partilor pentru reuniune,
astfel Tncat aceasta sa fie productiva
in scopul solutionarii litigiilor?

o ldentificarea oricaror aspecte
juridice implicate si luarea unei
decizii cu privire la modul de
abordare a acestora;
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o Identificarea oricaror alte obstacole
sau potentiale obstacole in calea
gasirii unei solutii convenite;

o Asigurarea faptului ca
partile/reprezentantii acestora au
autoritatea de a negocia si de a
ajunge la un acord;

o In cazul in care sunt implicate mai
multe parti, ar trebui sa fie impartite
in grupuri si sa se intélneasca in
mod independent cu Consiliul de
mediere?

o Care sunt rolurile avocatului, ale
altor reprezentanti si ale expertilor in
aceasta procedura?

o Ajungerea la un acord cu privire la
formatul etapei de negociere, si
anume la o combinatie de sesiuni
plenare si de sesiuni colaterale, doar
la sesiuni colaterale sau doar la
sesiuni plenare?

o In ce domenii este probabile s& se
ajungd Tn impas In timpul
negocierilor? Care sunt metodele
eficiente de depasire a oricarui
impas?

o Dezacordul dintre experti este o
cauza potentiala a impasului? In caz
afirmativ, cum pot fi identificate
diferentele dintre experti, astfel incat
acestia sa poata fi luati 1in
considerare in alegerea unei
solutionari?

o Finalizeaza logistica si calendarul
procedurii.

2. Etapa de negociere (a se vedea
procedura standard)

3. Etapa de inchidere (a se vedea
procedura standard).
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Anexa lll: Modele

Notificarea selectarii, adresata de ELA mediatorului

Notificarea selectarii

[Dl/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]
[Organizatie/entitate/departament]
[Adresa]
[Oras]
[Cod postal]
[Adresa de e-mail]
Subiect: Notificarea selectarii mediatorului, cazul nr. [ ]
Ref.: [Va rugam sa scrieti aici numaérul de referinta]
[Stimate domnule/Stimata doamné& numele si prenumele mediatorului],

Va informam ca ati fost selectat(a) de [statul membru nr. 1 si statul membru nr. 2 SAU de Autoritatea
Europeana a Muncii (denumita in continuare ,ELA”)] pentru a actiona in calitate de mediator in
procedura de mediere nr. | , intre:

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1], si

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2].

Medierea se va desfasura in conformitate cu procedurile prevazute ih Normele aplicabile procedurii
de mediere a Autoritatii Europene a Muncii, adoptate la 10 noiembrie 2021, disponibile pe acest site.

Va transmitem Tn anexa urmatoarele documente:

1) declaratiile detaliate ale [statului membru nr. 1] si ale [statului membru nr. 2], parti la procedura de

mediere nr. | l;

2) declaratia privind lipsa conflictului de interese, care trebuie semnata si returnata expeditorului,
deoarece contine declaratia privind lipsa conflictelor de interese;

3) raportul faptic, care este modelul care trebuie utilizat pentru Tntocmirea raportului faptic final.

In cazul in care exist& vreun motiv pentru care nu puteti efectua medierea acestui litigiu, v& rugam

sa informati fara intarziere pe [dl/dna prenume si nume] din cadrul secretariatului ELA.

Daca aveti intrebari despre aceasta sarcina, va rugam sa nu ezitati sa contactati pe [dl/dna prenume
si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [telefon si/sau e-mail].

La incheierea medierii, va rugam sa transmiteti [dlui/dnei prenume si nume] din cadrul secretariatului
ELA raportul faptic final prevazut la articolul 19 alineatul (10) din Normele de procedura.

Va multumim pentru serviciile prestate.
Cu stima,

Numele gi prenumele
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Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Documente anexate scrisorii de numire:

¢ Declaratie privind lipsa conflictelor de interese.
e Model de raport faptic.
o Declaratiile detaliate ale statelor membre care sunt parti in litigiu.

Declaratie privind lipsa conflictului de interese, adresata de mediator/presedinte
Autoritatii Europene a Muncii

Declaratie privind lipsa conflictelor de interese

[Dl/Dna Introduceti numele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitétii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12

81109 Bratislava Slovacia

mediation@ela.europa.eu

Subiect: Declaratie privind lipsa conflictelor de interese

Ref.: [V& rugdm sé& scrieti aici numéarul de referintd]

[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) din Normele aplicabile procedurii de mediere a Autorittii
Europene a Muncii, din 10 noiembrie 2021, subsemnatul/subsemnata [numele si prenumele], declar
prin prezenta ca nu am niciun conflict de interese real sau potential care ar putea afecta in mod

negativ indeplinirea sarcinilor pe care m-am angajat sa le indeplinesc in mod corespunzator Si
adecvat Tn calitate de:

a Mediator

O Expert al Consiliului de mediere

a Presedinte al Consiliului de mediere

O Vicepresedinte al Consiliului de mediere
O Expert care participa cu rol consultativ

in procedura de mediere nr. | |, la care am fost numit(a) sau la care am fost invitat(a) sa particip
de catre Autoritatea Europeana a Muncii (denumita in continuare ,ELA”) prin scrisoarea de numire

primita in ziua | | din luna [ ] a anului | .
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Sunt constient(a) de faptul ca un conflict de interese este o situatie in care interesele mele private si
afilierile mele private ar putea fi percepute efectiv sau potential ca influentand negativ independenta
sau impartialitatea mea in acest litigiu sau loialitatea mea fatad de ELA si care include:

e interese directe (beneficii financiare decurgand, de exemplu, dintr-un contract de munca sau de
efectuare de lucrari, din investitii, comisioane etc.);

¢ interese financiare indirecte (de exemplu, subventii, sponsorizari sau orice alt tip de beneficiu);

e interese decurgand din activitatile mele profesionale sau ale membrilor familiei mele;

e orice participare in calitate de membru sau adeziune a mea la organizatii, organisme sau cluburi
care au un interes legitim in activitatea tuturor actorilor implicati in acest litigiu;

e orice alte interese sau elemente pe care subsemnatul (subsemnata) le consider pertinente.

Daca apare o astfel de situatie, inteleg ca ELA va evalua situatia mea de conflict de interese
perceputd si va lua toate masurile adecvate pentru a asigura independenta si impartialitatea
procedurii de mediere. Astfel, ELA va adopta o decizie motivata corespunzator cu privire la situatia
mea de conflict de interese perceputa si la indeplinirea atributiilor mele.

Ma angajez sa respect decizia ELA.

in plus, In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din normele de procedurd, mé& angajez prin
prezenta sa informez in scris ELA, de indata ce survine o situatie de conflict de interese in timpul
exercitarii atributiilor mele, prin depunerea, fara intarzieri nejustificate, a unei declaratii scrise care
sa descrie situatia speciala a conflictului de interese real sau potential.

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt adevarate si complete.

Cu stima,

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Comunicare privind planul de mediere, stilul si requlile, adresata de
mediator/presedinte Autoritatii Europene a Muncii

Comunicare privind abordarea medierii

[Dl/Dna Introduceti numele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitatii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovacia

mediation@ela.europa.eu

Subiect: Comunicare privind planul de mediere pentru cazul nr. [__]

Ref.: [Va rugam s& scrieti aici numéarul de referinta]
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[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume]j, in calitate de [mediator/pregedinte] pentru procedura
de mediere nr. [ ], informez prin prezenta Autoritatea Europeana a Muncii (denumita in
continuare ,ELA”) ca, in urma examinarii materialelor primite, a consultarii partilor si a unei evaluari
complete a litigiului, propun sa se urmeze urmatoarea abordare:

V& rugam sa indicati dacé propuneti:
[ o procedura standard de mediere
[J o procedura ghidata de mediere

[J o alta procedura (va rugam sa precizati in caseta de mai jos).

Véa rugam sé furnizati mai multe detalii cu privire la alegerea dumneavoastra:

V& rugam s& enumerati toate elementele legate de organizarea tehnicé cu privire la care doriti s&
informati ELA Tnainte de lansarea:

U primei etape a medierii
[ celei de a doua etape a medierii

(de exemplu, calendar, reuniuni etc.)

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Raportul faptic, adresat de mediator/raportor Autoritatii Europene a Muncii

Raportul faptic

[Dl/Dna Introduceti numele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitéatii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovacia

mediation@ela.europa.eu

[Vé& rugam sa indicati data]
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Subiect: Raport faptic, cazul nr. [__]
Ref.: [V& rugdm sé& scrieli aici numérul de referinta]
Cazul nr. | | ainceput in ziua | ] din luna [ ] a anului | ].

OPrima etapa a medierii

[JA doua etapa a medierii

Statul membru nr. 1 implicat [ ]
Statul membru nr. 2 implicat [ ]
Statul membru nr. 3 implicat[ ]

Prenumele si numele mediatorului/raportorului [ |

Introducere

Va rugam sa indicati:
e O introducere cu privire la litigiu si la parti, precum si o0 prezentare a masurilor luate
Tnainte de inceperea procedurii de mediere
e Contextul litigiului

Scrieti introducerea aici:

Contextul juridic

Vé rugam sa indicati:
e O prezentare a actului (actelor) Uniunii pe care se intemeiaza litigiul

Scrieti contextul juridic aici:

Stabilirea problemei

Va rugam sa indicati:

e O prezentare a versiunii fiecarei parti cu privire la chestiunea (chestiunile) in cauza
e Mediatorul/raportorul rezuma chestiunea (chestiunile) in cauza intr-un mod neutru
si fara a judeca

Scrieti aici modul in care a fost solutionata problema:

Identificarea chestiunilor

Va rugam sa mentionati:
e |dentificarea chestiunilor care fac obiectul medierii, de comun acord cu statele
membre parte n litigiu

Indicati identificarea problemei aici:




Generarea si evaluarea solutiilor explorate

e O prezentare a solutiilor propuse explorate pentru solutionarea litigiului de catre parti
si, daca este cazul, opiniile exprimate de expertii care pot participa cu rol consultativ
si, daca este cazul, opiniile exprimate de organizatiile competente ale partenerilor
sociali

Scriefi evaluarea dumneavoastré aici:

Aviz fara caracter obligatoriu (daca este cazul)

Partile au convenit asupra unui aviz fara caracter obligatoriu?

ODA
ONU

Scrieti observatiile dumneavoastra cu privire la avizul férad caracter obligatoriu aici:

Daca partile nu sunt de acord cu solutia identificata pentru solutionarea litigiului, mediatorul/raportorul
ar trebui sa prezinte faptele aici
Scrieti raspunsul dumneavoastra aici:

Concluzie

o Observatii finale din partea mediatorului/raportorului cu privire la dosarul mediat (in
mod neutru si fara a judeca)

Scrieti concluzia dumneavoastra aici:

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Documente anexate la raportul faptic:

e Avizul fara caracter obligatoriu (daca este cazul).

Aviz fara caracter obligatoriu, adresat de mediator/raportor Autoritatii Europene
a Muncii

Avizul fara caracter obligatoriu

Subiect: Aviz fara caracter obligatoriu, cazul nr. [__]

Ref.: [Va rugam sa scrieti aici numaérul de referinta]

Intre




[prenume si nume], in calitate de [va rugam sa precizati rolul acoperit ], reprezentand [numele statului
membru nr. 1]

Si

[prenume si nume], in calitate de [vd rugdm sa precizati rolul acoperit], reprezentand [numele statului
membru nr. 2]

pentru procedura de mediere nr. , In prezent la
Oprima etapa
[Oa doua etapa

in prezenta [prenume si nume], in calitate de [mediator/raportor], se convin urmatoarele:

Va rugam sa furnizati mai jos descrierea

solutiei reciproc acceptabile
calendarului punerii Tn aplicare a solutiei
actiunii de urmarire convenite
recomandarilor

Descrieti continutul avizului faré caracter obligatoriu aici:

([Statul membru nr. 1])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

([Statul membru nr. 2])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Acord de prelungire a perioadei de raportare, adresat de mediator/presedinte
Autoritatii Europene a Muncii

Acord de prelungire a perioadei de raportare cu 10 zile lucratoare

[Dl/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitéatii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12
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Subiect: Acord de prelungire a perioadei de raportare, cazul nr. [___]
Ref.: [Va rugam sa scrieti aici numéarul de referinta]
[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume], numit [mediator/presedinte/raportor], pentru
procedura de mediere nr. | , informez prin prezenta Autoritatea Europeana a Muncii, denumita
in continuare ,ELA”, ca

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1],
Si

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2],
parti la

O prima

[ a doua

etapa a procedurii de mediere mentionate mai sus, au convenit cu [mediatorul/raportorul] prelungirea
termenului acordat acestuia din urma pentru redactarea raportului faptic, Tn ziua [ din luna

[ Jaanului[ ]

[Mediatorul/raportorul] va trebui sa redacteze raportul faptic pana in ziua din luna
[ ] a anului [ | si sa-l transmita statelor membre si la ELA, precum si
Consiliului de mediere (sau grupului special), in cazul celei de a doua etape a medierii.

([Mediator/presedinte/raportor])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

([Statul membru nr. 1])
Nume si prenume __ [numele reprezentantului national nr. 1]

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

([Statul membru nr. 2])
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Nume si prenume __ [numele reprezentantului national nr. 2]

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Notificarea prelungirii_etapei _de mediere, adresata de mediator/presedinte
Autoritatii Europene a Muncii

Notificarea prelungirii primei sau celei de a doua etape cu 15 zile lucratoare

[Dl/Dna Introduceti numele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitatii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovacia

mediation@ela.europa.eu

Subiect: Notificarea prelungirii [primei/celei de a doua] etape a medierii, cazul nr.[__]

Ref.: [Va rugam sa scrieti aici numéarul de referinta]

[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume], in calitate de [mediator/presedinte] pentru procedura
de mediere nr. | |, informez prin prezenta Autoritatea Europeana a Muncii, denumita in
continuare ,ELA”, ca

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1],
Si

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2],

in calitate de parti la
O prima

O a doua

etapa a procedurii de mediere mentionate mai sus, in ziua | ] din luna [ ]a
anului [ |, au convenit sa prelungeasca

[0 prima etapa a medierii.

[0 a doua etapa a medierii.
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Prin urmare, dupa prelungirea cu 15 zile lucratoare, data la care se va incheia etapa va fi in ziua

[ | din luna [ ] a anului | .

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Acord privind inceperea celei de a doua etape a medierii, adresat de
mediator/presedinte Autoritatii Europene a Muncii

Acord de incepere a celei de a doua etape a medierii

[Dl/Dna Introduceti numele adresantului]

Director executiv/Sef al Unitétii de sprijin pentru cooperare
Autoritatea Europeana a Muncii

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovacia

mediation@ela.europa.eu

Subiect: Acord de incepere a celei de a doua etape a medierii, cazul nr. [__]

Ref.: [V& rugam s& scrieli aici numérul de referinta]

[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume], in calitate de mediator pentru procedura de mediere
nr. | , infformez prin prezenta Autoritatea Europeana a Muncii, denumita in continuare ,ELA”, ca

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1],
Si
[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2]),

parti la prima etapa a procedurii de mediere mentionate mai sus, in ziua | | din luna

[ ] a anului |, au convenit de comun acord sa continue procedura de
mediere intr-o a doua etapa. Prima etapa a medierii, care s-a Incheiat In ziua | ] din luna
[ ], Tn cursul anului , Nu a condus la un aviz fara caracter obligatoriu.

in temeiul acestui acord, statele membre mentionate anterior se angajeaza, prin urmare, sa incheie
prima etapa a medierii si, ulterior, sa primeasca din partea ELA notificarea inceperii celei de a doua
etape Tn termen de cel mult 10 zile lucratoare de la prezentarea raportului faptic final al mediatorului,
astfel cum se prevede la articolul 16 alineatul (2) din Normele aplicabile procedurii de mediere a
Autoritatii Europene a Muncii.
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([Mediator])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

([Statul membru nr. 1])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

([Statul membru nr. 2])

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Scrisoare adresata presedintelui, din partea ELA catre presedinte

Scrisoare adresata presedintelui

[Dl/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]

[Organizatie/entitate/departament]
[Adresa]

[Oras]

[Cod postal]

[Adresa de e-mail]

Subiect: Scrisoare adresata presedintelui Comisiei de mediere, cazul nr. [ ]

Ref.: [V& rugam s& scrieli aici numérul de referinta]

[Stimate domn/Stimata doamna prenume si nume],
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Prin prezenta scrisoare, va informez, in calitate de presedinte al Consiliului de mediere, pana in ziua

[ | din luna [ ] a anului | |, ca

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1]), si

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2]),

parti la procedura de mediere nr. | | in fata Autoritati Europene a Muncii (denumita n
continuare ,ELA”), in ziua [ | din luna [ ] a anului | ], au convenit sa
inceapd o a doua etapa a medierii in fata ELA.

Medierea se va desfasura in conformitate cu procedurile prevazute in Normele aplicabile procedurii
de mediere a Autoritatii Europene a Muncii, adoptate la 10 noiembrie 2021, disponibile pe acest site.

Va transmitem in anexa urmatoarele documente pentru informarea si pregatirea dumneavoastra:

1) declaratiile detaliate ale [statului membru nr. 1] si ale [statului membru nr. 2], parti la procedura de

mediere nr. | l;

2) Declaratia privind lipsa conflictului de interese, care trebuie semnata si returnata expeditorului;

3) Raportul faptic, care este modelul care trebuie utilizat pentru elaborarea raportului faptic final si
care trebuie trimis raportorului (prin intermediul scrisorii de numire a raportorului);

4) Scrisoarea de numire a raportorului.

In cazul in care existd vreun motiv pentru care nu puteti efectua aceasta mediere, va rugam sa

informati fara intarziere pe [dl/dna prenume si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [e-mail].

Daca aveti intrebari despre aceasta sarcina, va rugdm sa nu ezitati s contactati pe [dl/dna prenume
si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [telefon si/sau e-mail].

La incheierea procedurii de mediere, va rugam sa transmiteti raportul faptic final prevazut la
articolul 19 alineatul (17) din Normele de procedura [dlui/dnei prenume si nume] din cadrul
secretariatului ELA, la [e-mail].

Va multumim pentru serviciile prestate.

Cu stim3,

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament
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Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Documente anexate la scrisoarea adresata presedintelui:

Declaratiile detaliate ale statelor membre care sunt parti in litigiu.
Declaratie privind lipsa conflictelor de interese.
Model de raport faptic.

]
[ ]
[ ]
e Scrisoare de numire araportorului

Scrisoare de numire, adresata de presedinte raportorului

Numirea raportorului

[Dl/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]

[Organizatie/entitate/departament]
[Adresé]

[Oras]

[Cod postal]

[Adresa de e-mail]

Subiect: Scrisoare de numire araportorului Consiliului de mediere/grupului special, cazul nr.

]

Ref.: [V& rugdm s& scrieli aici numérul de referinta]

[Stimate domn/Stimata doamna] [prenumele si numele raportorului],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume], in calitate de presedinte al procedurii de mediere nr.
[ |, aflatd in prezent in a doua etapa, v-am selectat sa actionati in calitate de raportor pentru
procedura de mediere nr. | .

in calitate de expert in Consiliul de mediere/grupul special, ati fost numit raportor din urmatoarele
motive:

Scrieti raspunsul dumneavoastra aici:

Sarcinile raportorului sunt prevazute in Normele aplicabile procedurii de mediere a Autoritatii
Europene a Muncii (denumita in continuare ,ELA”), adoptate la 10 noiembrie 2021, disponibile pe
acest site.

Anexam urmatoarele documente:
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1) declaratiile detaliate ale [statului membru nr. 1] si ale [statului membru nr. 2], parti la
procedura de mediere nr. | ;

2) raportul faptic, care este modelul care trebuie utilizat pentru intocmirea raportului faptic final.

3) Declaratia privind lipsa conflictului de interese, care trebuie semnata si returnata
expeditorului, deoarece contine declaratia privind lipsa conflictelor de interese;

In cazul in care existd vreun motiv pentru care nu puteti efectua aceasta mediere, va rugam sa

informati fara intarziere pe [dl/dna prenume si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [e-mail].

Daca aveti intrebari despre aceasta sarcina, va rugam sa nu ezitati sa contactati pe [dl/dna prenume
si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [telefon si/sau e-mail].

La incheierea procedurii de mediere, va rugam sa transmiteti raportul faptic final prevazut la
articolul 19 alineatul (17) din Normele de procedura [dlui/dnei, prenumele si prenumele] din cadrul
secretariatului ELA, la [e-mail], statelor membre care sunt parti la litigiu si la ELA.

Va multumim pentru serviciile prestate.
Cu stima,

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Documente anexate la scrisoarea adresata expertului:

o Declaratiile detaliate ale statelor membre care sunt parti in litigiu.
e Raportul faptic.
e Declaratie privind lipsa conflictelor de interese.

Scrisoare de numire a expertului, adresata de presedinte expertului

Scrisoare de numire a expertului

[Dl/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]

[Organizatie/entitate/departament]
[Adresa]

[Oras]

[Cod postal]

[Adresa de e-mail]
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Subiect: Scrisoare de numire a expertului Consiliului de mediere/grupului special, cazul nr.

]

Ref.: [Va rugam s& scrieli aici numéarul de referinta]

[Stimata doamné&/Stimate domn expert, prenume si nume]

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume] v-am selectat pentru a actiona in calitate de expert,
care face parte din Consiliul de mediere, in litigiul dintre:

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1], si

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2]).

Medierea se va desfasura in conformitate cu procedurile prevazute in Normele aplicabile procedurii
de mediere a Autoritatii Europene a Muncii, adoptate la 10 noiembrie 2021, disponibile pe acest site
internet.

Anexam urmatoarele documente:

1) situatiile detaliate ale [statului membru nr. 1][statului membru nr. 1] si [statului membru nr.
2][statului membru nr. 2], parti la procedura de mediere nr. | |

2) Declaratia privind lipsa conflictului de interese, care trebuie semnata si returnata expeditorului,
deoarece contine declaratia privind lipsa conflictelor de interese;

In cazul in care exista vreun motiv pentru care nu puteti participa in calitate de expert la aceasta

mediere, va rugam sa informati fara intarziere pe [dl/dna prenume si nume] din cadrul secretariatului
ELA sau pe subsemnatul/subsemnata.

Daca aveti intrebari despre aceasta sarcina, va rugam sa nu ezitati sa contactati pe [dl/dna prenume
si nume] din cadrul secretariatului ELA, la [telefon si/sau e-mail].

Va multumim pentru serviciile prestate.

Cu stima,

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura

Documente anexate la scrisoarea adresata expertului:

e Declaratiile detaliate ale statelor membre care sunt parti in litigiu.
e Declaratie privind lipsa conflictelor de interese.

39



https://www.ela.europa.eu/en/mediation
https://www.ela.europa.eu/en/mediation

Scrisoare de notificare pentru a informa statele membre si ELA cu privire la
componenta grupului special, adresata de presedinte statului membru (statelor
membre) si ELA

Scrisoare de notificare pentru a informa statele membre si ELA cu privire la componenta

Consiliului de mediere (sau a grupului special)

[DI/Dna Introduceti numele si prenumele adresantului]
[Organizatie/entitate/departament]

[Adresa]

[Oras]

[Cod postal]

[Adresa de e-mail]

Cc:

Subiect: Notificare privind componenta [grupului special/Consiliului de mediere], cazul nr.
1]

Ref.: [Va rugam sé& scrieli aici numérul de referinta]

[Tuturor celor interesati/Stimate domn/Stimata doamna],

Subsemnatul/subsemnata, [prenume si nume], in calitate de presedinte al procedurii de mediere nr.
[ |, informez prin prezenta

[statul membru nr. 1], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 1],

[statul membru nr. 2], reprezentat de [numele reprezentantului national nr. 2],

Si

Autoritatea Europeana a Muncii (denumita in continuare ,ELA”),

ca, in conformitate cu articolul 8C din Normele aplicabile procedurii de mediere a Autoritatii Europene
a Muncii, presedintele pentru procedura de mediere nr. | , @ numit:

O intregul Consiliu de mediere

O un grup de experti
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sa actioneze in a doua etapa a procedurii mentionate anterior.

Prin urmare, presedintele are placerea de a va comunica componenta [Consiliului de
mediere/grupului speciall:

Nume si prenume Rolul

Presedinte

Vicepresedinte

Raportor

Expert

Expert

A doua etapa a medierii va fi tratata in conformitate cu Normele aplicabile procedurii de mediere a
Autoritatii Europene a Muncii, adoptate la 10 noiembrie 2021, disponibile pe acest site.

Numele si prenumele

Organizatie/entitate/departament

Functia

Locul si data semnarii

Semnatura
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