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Johdanto

Tyovoiman liikkuvuus ja rajatylittava liikkuvuus EU:ssa johtavat siihen, ettd tydvoiman
liikkuvuutta ja sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevaa monimutkaista EU:n
lainsdadantéd sovelletaan yhdessa vahintddn kahden jasenvaltion kansallisen tyd- ja
sosiaaliturvalainsaadannon ja hallinnollisten saéntdjen kanssa. Kansallisilla edustuselimilla ja
taytantddnpanoviranomaisilla voi olla erilaisia nakdkantoja, kun ne soveltavat tai panevat
taytdntdon voimassa olevaa lainsdadantda rajatylittdvissa tilanteissa, joissa on osallisina
yrityksia ja tyontekijoita. Asiaa koskeva EU:n lainsaadéanto edellyttdé hallinnollista yhteistyota
ja tietojenvaihtoa tuhansien tyollisyys- ja sosiaaliturva-alan laitosten valilla kaikkialla EU:ssa,
mika luo keskindisid riippuvuussuhteita ja riippuvuutta muiden jasenvaltioiden julkisista
elimista ratkaisujen l6ytamiseksi monimutkaisiin yksittaisiin tapauksiin. Téllaisessa tilanteessa
jasenvaltioiden valilla voi esiintya vaarinkasityksia ja erimielisyyksia tydvoiman
liikkuvuutta koskevan EU:n saanndston taytantédnpanosta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamisesta. Vaikka jasenvaltioiden valinen kahdenvélinen vuoropuhelu on
edelleen suorin tapa ratkaista tallaiset haasteet ja eriavat nakemykset, kahdenvalinen
vuorovaikutus ei valttamatta aina johda tehokkaisiin tuloksiin ja jasenvaltioiden véliset riita-
asiat saattavat jadda ratkaisematta.

Euroopan tyoviranomaisen, jaliempana ’tydviranomainen’, alaisuuteen on perustettu
raataloity sovitteluvaline sellaisten tapausten varalta, joissa jasenvaltioiden valiset
erimielisyydet eivat ratkea vuoropuhelun avulla. Véline tarjoaa jasenvaltioille virtaviivaistetun
mekanismin, jonka avulla riita-asiat voidaan ratkaista maaréaajassa ja tarvittavan ammatillisen
ja logistisen tuen turvin. Tydviranomaisen sovittelutehtdva ja -rooli on vahvistettu sen
perustamisasetuksessa!, kun taas koko sovittelumenettelyd koskevat yksityiskohtaiset
saann6t ja menettelyt on vahvistettu tyojarjestyksessa?.  Tydviranomaisen ja
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevan hallintotoimikunnan valilla on myos
tehty yhteistydsopimus, jotta voidaan sdannella molempien elinten valistd vuorovaikutusta
silloin, kun riita-asiat koskevat kokonaan tai osittain sosiaaliturvan yhteensovittamista.

Tyo6viranomaisen sovittelumenettely kasittdd kaksi perdkkaista sovitteluvaihetta, joissa on
mukana yksi sovittelija (sovittelumenettelyn ensimmainen vaihe) tai sovittelulautakunta
(sovittelumenettelyn toinen vaihe). Sovittelussa on viime kadessa tarkoitus antaa ei-sitova
lausunto, jota jasenvaltioiden on syytd noudattaa vilpittdman hallinnollisen yhteistyon ja
vilpittéman mielen hengessa.

Naissa jasenvaltioille annettavissa tydviranomaisen sovittelumenettelyd koskevissa
ohjeissa kuvataan sovittelumenettelyn vaiheet ja tarkeimmaét valitavoitteet ja kasitellaan
joitakin keskeisia kysymyksia, joita jasenvaltioilla voi olla sovittelua harkitessaan. Siina on
myo6s linkkeja asiakirjamalleihin, joita jasenvaltioiden on kaytettava sovitteluun
osallistuessaan. Nama ohjeet taydentavat tyéviranomaisen sovittelumenettelyéd koskevia
yleisid ohjeita ja tydnkulkuja, joissa esitetddn yksityiskohtaisesti kaikki tydviranomaisen

1 Tydviranomaisen toimeksiantoa kuvataan perustamisasetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan 4
kohdassa. Asetus on saatavilla osoitteessa https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Tydviranomaisen hallintoneuvoston paatés 17/2021, annettu 10 paivana marraskuuta 2021, saatavilla
osoitteessa https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-
02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.
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sovitteluun liittyvat tyonkulut ja jotka sisadltavat kaikki viestintddn ja hallinnolliseen
varmennukseen liittyvat mallit.

Mitk& ovat tydviranomaisen sovittelun perusperiaatteet?

Tyo6viranomaisen toteuttama sovittelu on tuomioistuimen ulkopuolinen ja maksuton
riildanratkaisumekanismi, jonka tarkoituksena on ratkaista jasenvaltioiden valisia riita-asioita
tyévoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan EU:n
lainsdadannén soveltamisesta ja/tai taytantdonpanosta. Kyseessa on vapaaehtoinen
menettely, johon jasenvaltiot paattdvat osallistua. Tietyn riita-asian osapuolina olevat
jasenvaltiot ovat koko menettelyn ajan ratkaisijan paikalla, ja ty6éviranomainen puolestaan
helpottaa menettelya sovittelusihteeristonsa® avulla ja tarjoaa ammatillista ja logistista tukea.
Sovittelu itsessdan perustuu puolueettomuuden, luottamuksellisuuden ja joustavuuden
periaatteisiin, ja sen tavoitteena on I6ytd& molempia osapuolia tyydyttava ratkaisu, jonka
jasenvaltiot sopivat panevansa taytantoon.

Mitk& ovat tyoviranomaisen sovittelumenettelyn keskeiset
piirteet?

Sovittelumenettely koostuu kahdesta mahdollisesta perdkkéisesta vaiheesta, joista
kumpaankin sovelletaan periaatteessa ty6jarjestyksessa vahvistettuja ohjeellisia maaraaikoja.
Sovittelumenettelyn ensimmadisessa vaiheessa ratkaisun |oytdmista helpottaa yksi
sovittelija, jonka jasenvaltiot valitsevat nimitettyjen sovittelijoiden luettelosta. Jos jasenvaltiot
eivat paase sopimukseen sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen péaattyessa, ne voivat
paattaa siirtyd sovittelumenettelyn toiseen vaiheeseen. Tama vaihe toteutetaan
tydviranomaisen hallintoneuvoston nimittamista asiantuntijoista koostuvassa paneelissa tai
koko sovittelulautakunnassa (luettelo sovittelulautakunnan asiantuntijoista). Tassa
tapauksessa paneelin (tai koko sovittelulautakunnan) kokoonpanon valinta ei ole
asianomaisten jasenvaltioiden vaan sovittelulautakunnan puheenjohtajan tehtava, ja han
vastaa ratkaisun loytamisen helpottamisesta sovittelun toisessa vaiheessa.

Sovittelija tai sovittelulautakunnan puheenjohtaja voi sovittelumenettelyn kaynnistamisen
yhteydessd soveltaa erilaisia ldhestymistapoja ja tyyleja, kun taas menettelyn aikana
lahestymistapa ja tyyli voivat kehittya kyseisen sovittelun todellisen tilanteen ja kehityksen
mukaan.

Erilaisia lahestymistapoja voidaan soveltaa, ja sovitteljan tai sovittelulautakunnan
puheenjohtajan ja jasenvaltioiden on paatettava asianmukaisimmasta lahestymistavasta
sovittelumenettelyn jarjestimiseen. Asianomaiset jasenvaltiot voivat kuitenkin olla
vakuuttuneita siita, ettd sovittelija tai sovittelulautakunnan puheenjohtaja ohjaa niita
valitsemaan l|&hestymistavan kokemuksensa perusteella ja kunkin tapauksen tilanteen
mukaan. Sovitteluun ehdotetaan kahta pdaaasiallista |dhestymistapaa. Kaytanndssa
sovittelusta tulee usein kuitenkin versio, joka perustuu molempiin  sovittelun
l[&hestymistapoihin:

e tavanomainen sovittelu
e oOhjattu sovittelu

3 Sovittelusihteeristé on osa tydviranomaisen yhteistyon tukiyksikkoa.
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e niiden yhdistelma

Tavanomainen sovittelu

Ohjattu sovittelu

Keskeiset kohdat: Kolme istuntoa:
aloitusistunto, neuvottelut, paattaminen.

Suurin__etu: Menettely on hyvin
lineaarinen ja antaa sovittelijalle
mahdollisuuden ohjata osapuolia ja
toimia mahdollistajana.

Suurin_riski: Sovittelija saattaa havaita
umpikujia ja ratkaisun loytamisen estavia
tekijoitda melko mydhdaisessa vaiheessa
menettelya (todennékdisesti
neuvotteluistunnon aikana). Tama voi
johtaa tarpeettomiin viivastyksiin.

Keskeiset kohdat: Kolme istuntoa:

aloitusistunto (erittain perusteellinen),
neuvottelut, paattaminen.

Suurin__etu: Aloitusistunto on erittain
perusteellinen; sovittelija antaa osapuolille
mahdollisuuden keskustella
lAhestymistavasta, jota ne haluaisivat
noudattaa, ja kehottaa niita
suunnittelemaan menettelyn.

Painopisteend on ymmartaa alusta alkaen
se, miksi osapuolet eivat ole kyenneet
ratkaisemaan riita-asiaa, ja sen
perusteella on laadittava analyysi, jota
sitten kaytetaan jasennellymman

neuvotteluistunnon ehdottamiseksi. Ta&ma

VOi johtaa johdonmukaiseen
ajansaastoon.
Suurin  riski: Koska asianomaiset

jasenvaltiot eivat ehkd ole vakuuttuneita
tekemaan valittomasti selkeda ja avointa
yhteisty6td, menettelyn maarittaminen
yhdessa saattaa kestaa kauemmin.

Jasenvaltiot voivat saada sovittelumenettelyn aikana kayttdonsd ammatillista
asiantuntemusta EU:n tyovoiman liikkuvuudessa ja sosiaaliturvan yhteensovittamisessa
siten, etta asiantuntijoita otetaan mukaan neuvoa-antavaan tehtavaan. Sovittelun aikana
tavoitteena on, etta jasenvaltiot padsevat sopimukseen (ei-sitovasta) lausunnosta. Tallaisessa
lausunnossa otetaan huomioon EU:n sdanndstd ja unionin lainsdddanndssa valtuutettujen
erityiselinten toimittamat muut perusasiakirjat, ja se sisaltdd suosituksia ja/tai erityisia
ratkaisuja riita-asian ratkaisemiseksi*. Paastyaan sopimukseen jasenvaltiot sitoutuvat
panemaan kaikkia osapuolia tyydyttdvan ratkaisun taytant6én sovitussa maardajassa ja
raportoimaan sen taytadntéonpanosta kolmen kuukauden kuluessa siita, kun kyseinen kaikkia
osapuolia tyydyttava ratkaisu on hyvaksytty.

Tydviranomaisen sovittelun aloittaminen

Tyo6viranomaisen sovittelua harkittaessa on aina taytettava seuraavat kaksi edellytysta:

(1) Jasenvaltiot ovat yrittdneet ratkaista asian suoran yhteydenpidon ja kahdenvalisen
vuoropuhelun avulla;

4 Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelyéd koskevan tydjarjestyksen 17 artikla.



(2) Jasenvaltiot suostuvat osallistumaan tyéviranomaisen sovittelumenettelyyn.

Mitka riita-asiat voidaan sovitella ty6éviranomaisen avulla?

Sovittelun piiriin kuuluvat kaikki tyoviranomaisen vastuualueeseen® kuuluvat alat eli
tyontekijoiden lahettdminen tyohtén toiseen  jasenvaltioon, sosiaaliturvan
yhteensovittaminen, tyontekijoiden vapaa liikkuvuus ja kansainvalista tieliikennetta
koskeva sosiaalilainsdadanto. Jos riita-asia liittyy kokonaan tai osittain sosiaaliturva-
asioihin, tyoviranomainen ilmoittaa asiasta hallintotoimikunnalle hallintotoimikunnan ja
tydviranomaisen tekeman yhteistydsopimuksen mukaisesti®.

Miten tapaukset pannaan vireille sovittelua varten?

Sovittelumenettely voidaan aloittaa kolmella eri tavalla:
(1) Yhden (tai useamman) riita-asiassa osallisena olevan jasenvaltion esittdméa pyynto;
(2) SOLVIT-verkoston késiteltavaksi antamat tapaukset;
(3) Tyoviranomaisen aloite.

Tavanomaisessa tilanteessa jasenvaltiot tekevat aloitteen ja pyytavat tydviranomaista
sovittelemaan riita-asiaa, jossa ne ovat osallisina. Yksi riita-asian osapuolena oleva
jasenvaltio voi pyytaa sovittelua (jolloin tyéviranomainen pyytaa suostumusta muilta riita-asian
osapuolina olevilta jasenvaltioilta), mutta jAsenvaltiot voivat esittda pyynnon tyéviranomaisen
sovittelusta myo6s yhdessa tai samanaikaisesti.

Kuka voi pyytaa sovittelua tyoviranomaiselta?

Periaatteessa mika tahansa kansallinen julkinen laitos tai elin, jolla on toimivaltaa ty6llisyyden
ja sosiaaliturvan alalla rajatylittavissa tilanteissa EU:ssa, voi esittaa sovittelupyynnon
tydviranomaiselle, jos silla on eridvia nakemyksia ja/tai ratkaisematon riita-asia toisen
jasenvaltion kansallisen julkisen laitoksen tai elimen kanssa EU:n tyo- ja
sosiaaliturvasaannéstdon soveltamisesta. Yleensa ty6- ja/tai sosiaaliturva-asioista
vastaava ministerid pyytda sovittelua asianomaisen jasenvaltion puolesta, mutta
jasenvaltiot voivat paattdd, onko muilla julkisilla laitoksilla tai elimilla toimivalta esittéda
sovittelupyyntd tydviranomaiselle, ja jos on, milla niista. Tallaisia kansallisia julkisia laitoksia
tai elimi& voivat olla 1) sosiaaliturvalaitokset, 2) tydévoimatoimistot, 3) tarkastuslaitokset tai 4)
muut julkiset laitokset.

Miten jasenvaltio voi pyytaa sovittelua tydviranomaiselta?

Pyyntd voidaan esittdd kayttamalla “sovittelupyyntokirjietta” koskevaa lomaketta.
Tyo6viranomaisen sovittelua pyytavan kansallisen julkisen laitoksen valtuutetun edustajan on

5 Tydviranomaisen toimeksiantoa kuvataan perustamisasetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan
4 kohdassa. Asetus on saatavilla osoitteessa https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

6 Hallintotoimikunnan ja tydviranomaisen yhteistydsopimus hyvéksyttin 22. joulukuuta 2021
paatoksella 18/2021. Sopimus tuli voimaan 1. kesakuuta 2022, ja se on saatavilla osoitteessa
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.
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taytettéva ja allekirjoitettava lomake. Kukin jasenvaltio, joka haluaa pyytaa sovittelua, tayttaa
ja lahettda sovittelupyynndn Euroopan tydviranomaiselle. Sovittelupyyntd on toimitettava
sahkopostitse tydviranomaisen sovittelusihteeriston asiointiosoitteeseen
(mediation@ela.europa.eu). Asianmukaisesti allekirjoitetun sovittelupyynndn toimittaminen
sahkdisesti riittdd, eika paperiversioita tarvitse lahettda postitse. Tydviranomaisen
sovittelusihteeristd kirjaa vastaanotetut pyynnot sisdiseen rekisterdintijarjestelmaan.
Kirjaamispdiva katsotaan kyseisen pyynnon jattamispéaivaksi.

Jasenvaltioiden on toimitettava sovittelupyynnon yhteydessa ja viimeistadn 15 tydpaivan
kuluttua  sovittelupyynnon  jattdmisestd  yksityiskohtainen lausunto lomakkeella
"Yksityiskohtainen lausunto”. Yksityiskohtaisessa lausunnossa jasenvaltiot kuvaavat riita-
asian laajuutta ja yksityiskohtia tai eriavia ndkemyksia. Yksityiskohtaisessa lausunnossa olisi
oltava kaikki tarvittavat tiedot, joiden avulla ty6viranomainen voi todentaa tutkittavaksi
ottamisen tarkastamisen avulla, voidaanko tapaus ottaa kasiteltavaksi sovittelua varten.

Pyynnon esittdvan jasenvaltion on varmistettava, etta kaikki jasenvaltioiden
' valisessa (meneilldan olevassa) riita-asiassa osapuolina olevien henkildiden ja/tai
yritysten henkil6tiedot anonymisoidaan.’

Tapauksissa, joissa kaikki tiettyyn riita-asiaan osallisina olevat jasenvaltiot eivat ole pyytaneet
sovittelua, tyéviranomainen varmistaa, etta kaikille muille riita-asiassa osallisina oleville
jasenvaltioille ilmoitetaan sovittelupyynnoistd, jotka se on saanut pyynnon esittaneilta
jasenvaltioilta. Liséksi tydviranomainen kysyy, suostuvatko muut jasenvaltiot sovitteluun, ja
jos suostuvat, pyytdd niita toimittamaan yksityiskohtaiset lausuntonsa. Lisaksi
tyoviranomaisella on mahdollisuus pyytaad jasenvaltioita toimittamaan lisatietoja, jotka ovat
tarpeen riita-asian ymmartamiseksi.®

Milloin riita-asia voidaan ottaa sovitteluun?

Kun riita-asiassa osallisina olevilta jasenvaltioilta on saatu kaikki sovittelupyynnot,
yksityiskohtaiset lausunnot ja lisdselvennysvastaukset, tyoviranomainen suorittaa asiakirja-
aineiston tutkittavaksi ottamisen tarkastamisen. Viimeisimman yksityiskohtaisen
ilmoituksen vastaanottopdiva on paiva, jona se on Kkirjattu tydviranomaisen sisdiseen
rekisteroéintijarjestelmaan.

Tutkittavaksi ottamisen tarkastamisen tarkoituksena on ensisijaisesti varmistaa, etta
sovittelumenettelyn (ensimmaisen vaiheen) kaynnistamiselle ei ole esteitd seuraavien
seikkojen osalta:

e Osapuolten vapaaehtoinen paatés tybviranomaisen sovittelusta sopivana keinona
ratkaista riita-asiansa;

e riita-asian luonne ja aineellinen soveltamisala, jonka perusteella se kuuluu
tyoviranomaisen toimivaltuuksiin;

e riita-asian sama kohde ei ole tuomioistuinkasittelyn kohteena;

7 Sovittelumenettelya koskevan tydjarjestyksen 5 artiklan 2 kohta.

8 Tydviranomainen esittdd pyynnodn ’lisatietopyynnolld”, johon jasenvaltiot voivat vastata
"lisatietopyyntdon annettavalla vastauksella”.


mailto:mediation@ela.europa.eu

e mahdollinen tarve ilmoittaa asiasta hallintotoimikunnalle.

Mita tapahtuu, jos tyOviranomainen vahvistaa riita-asian
tutkittavaksi ottamisen?

Ty6viranomaisen sovittelusihteeriston suorittama tutkittavaksi ottamisen tarkastaminen voi
lopulta johtaa sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen viralliseen kadynnistamiseen.
Jasenvaltiot saavat tydviranomaiselta "ilmoituskirjeen sovittelun _ensimmaisen vaiheen
alkamisesta’, jolla jasenvaltioita kehotetaan

(1) valitsemaan sovittelija nimitettyjen _sovittelijoiden luettelosta 10 tydpdaivan
kuluessa,;

(2) vahvistamaan tai nimittdmaan kansallisen edustajan sovittelun ensimmaéiseen
vaiheeseen.

Jasenvaltiot kayttavat "vastauskirjettd ilmoitukseen sovittelun _ensimmaisen vaiheen
alkamisesta”, jossa ne vahvistavat halukkuutensa osallistua sovitteluun ja sovittelijan
valinnan.

' Jasenvaltioilla on erilaisia tapoja valita sovittelija, ja ne voivat ilmoittaa
vastauksessaan

e ettd ne ovat valinneet yhden tai useamman sovittelijan nimitettyjen sovittelijoiden

luettelosta;

e ettd ne hyvaksyvat kaikki nimitettyjen sovittelijoiden luettelossa olevat sovittelijat;

e ettd ne eivat hyvaksy yhta tai useampaa nimitettyjen sovittelijoiden luettelossa
olevaa sovittelijaa.

Jasenvaltioita kannustetaan nimittamaan sovittelija nimitettyjen
sovittelijoiden luettelosta suoran kahdenvdalisen yhteydenpidon avulla, jotta
paastaisiin yhteisymmarrykseen.

Jos jasenvaltiot sopivat sovittelijasta, tydviranomainen nimittaa virallisesti valitun sovittelijan.
Painvastaisessa tapauksessa tydviranomainen tekee aloitteen ja ehdottaa jasenvaltioille
sovittelijaa nimitettyjen sovittelijoiden luettelosta, jolloin jasenvaltioiden on hyvéaksyttava
valinta.

Ohjeellinen 45 tydpaivan maaraaika, jonka kuluessa sovittelun ensimmadinen vaihe
toteutetaan tavoitteena paasta yhteisymmarrykseen riita-asiasta, alkaa siita paivasta, jona
tybviranomainen nimittda sovittelijan virallisesti

Jasenvaltiot nimeavat yhden kansallisen edustajan, joka toimii sovittelun

' aikana paaasiallisena yhteyspisteend oman jasenvaltionsa puolesta.

Jasenvaltiot voivat milloin tahansa vaihtaa kansallista edustajaa ilmoittamalla

siité tyoviranomaiselle, eikd taman henkilon tarvitse valttdméatta olla sama edustaja,
joka on lahettanyt sovittelupyynnén tyéviranomaiselle.

Jasenvaltiot voivat vapaasti paattaa, mitka laitokset (ja niiden edustajat) osallistuvat
sovitteluun osana niiden valtuuskuntaa. Joissakin tapauksissa jasenvaltiot ottavat
kansalliset tyémarkkinaosapuolet mukaan valtuuskuntiinsa sovittelun aikana.



https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Mitd  sovittelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa
tapahtuu?

Sovittelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa pyritddn ennen kaikkea ratkaisemaan
osapuolten valiset erimielisyydet tyovoiman liikkuvuutta koskevan EU:n saannoston
soveltamisesta tietyssa tapauksessa jasenvaltioiden yhteisellda sopimuksella valitun yhden
sovittelijan tuella. Sovittelija helpottaa menettelyé ja pyrkii sovittamaan yhteen asianomaisten
jasenvaltioiden eridvat nékemykset, mika saattaa lopulta johtaa kaikkia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun.

Sovittelun ensimmaisen vaiheen odotetaan periaatteessa kestavan enintaéan viisi kuukautta.
Sovittelumenettelyn aikana menettely voidaan kuitenkin keskeyttda tai se voidaan paattaa
ennenaikaisesti.® Lisaksi sovittelun aikana saattaa olla tarpeen, ettda tydviranomainen on
yhteydessa hallintotoimikuntaan sosiaaliturvan yhteensovittamiseen liittyvien kysymysten
kasittelemiseksi'®.

Nimitetty sovittelija kuulee jasenvaltioita valitakseen sopivimman lahestymistavan sovitteluun.
Sovittelija johtaa sovittelumenettelya laatimalla asialistan, valitsemalla yhteydenpidossa
kaytettavan kielen seka suunnittelemalla jasenvaltioiden valiset (fyysiset ja/tai verkossa
pidettavat) tapaamiset ja tiedonvaihdon. Tydviranomaisen sovittelusihteeristd antaa
sovittelijalle hallinnollista ja logistista tukea, tulkkauspalvelut mukaan lukien. Sovittelija ottaa
jasenvaltiot aktiivisesti mukaan ja kuulee niitd menettelyn alusta asti ja koko sen keston ajan
lopullisen raportin ja ei-sitovan lausunnon laatimiseen asti.

Kun sovittelja on paattanyt asianmukaisimmasta lahestymistavasta menettelyiden
jarjestamiseksi (tavanomainen, ohjattu tai niiden yhdistelm&), sovittelijaa kehotetaan
laatimaan jasenvaltioiden kanssa sovitut asiat kirjallisesti, mukaan lukien aikataulu ja
sitoumukset, koska ne ovat perusta, jonka pohjalta osapuolet osallistuvat tuleviin
vaiheisiin.

Kyseistda sovittelutapausta varten toimitetaan “sovittelun p&apiirteitd koskevan
tiedonannon” malli. Sovittelija voi kuitenkin vapaasti kayttaa tai olla kayttamatta sitd, ja han
voi myods valita toisenlaisen mallin. On tarkead, ettd jasenvaltioilla ja kaikilla menettelyyn
osallistuvilla on sovittelun ensimmaisen vaiheen kirjalliset puitteet ja aikataulu.

' Nopeutettu sovittelu
®

Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot voivat yhteisella suostumuksella
paattdaa yhdesséa sovittelijan kanssa sovittelun ensimmadisessa vaiheessa
lyhentaa tydjarjestelyissa asetettuja maardaikoja, edellyttden, ettd menettelyn
ja ei-sitovan lausunnon laatu ei karsi.

9 Eri oletukset, jotka voivat johtaa menettelyn keskeyttdmiseen tai ennenaikaiseen paattamiseen, on
kuvattu tyéviranomaisen sovittelumenettelya koskevissa yleisissa ohjeissa ja tydnkuluissa.

10 Kaikissa tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa hallintotoimikunta mukaan toimintaan, olisi tutustuttava
asianmukaisiin hallintotoimikunnan ja tyéviranomaisen vuorovaikutusta koskeviin tydnkulkuohjeisiin ja
noudatettava niita.



Sovittelumenettelyn ensimmainen vaihe paattyy periaatteessa, kun tavanomainen 45 péaivan
maardaaika on kulunut umpeen?t. Menettelyn viimeinen vaihe riippuu sovittelun tuloksesta.

Tulos A: Jasenvaltiot sopivat ei-sitovasta lausunnosta

Jos osapuolet sopivat ei-sitovasta lausunnosta sovittelun ensimmaiseen vaiheeseen
varatussa 45 tyopaivan maaraajassa, sovittelija ohjaa osapuolia menettelyn loppua kohti.
Siina tapauksessa sovittelija laatii lopullisen, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin, joka
sisaltda ei-sitovan lausunnon, ja se lahetetaan jasenvaltioille ja ty6éviranomaiselle
kommentoitavaksi ja palautetta varten. Jasenvaltiot voivat antaa palautetta 15 ty6paivan
kuluessa siita paivasta, jona tosiseikkoihin pohjautuvan raportin luonnos ja ei-sitova lausunto
on lahetetty. Ty®viranomainen tarkistaa, ettd annettu ei-sitova lausunto on tydvoiman
likkuvuutta koskevan EU:n sédnndston mukainen.

Tulos B: Jasenvaltiot eivat paase sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta

Jos jasenvaltiot sitd vastoin eivat ole padsseet sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta
45 tyopéaivan kuluessa, ne voivat paattdd pidentdd sovittelun ensimmaistad vaihetta
15 tyopaivalla’? tai lopettaa sovittelun ensimmaisen vaiheen. Jos 15 tyopaivan
pidennyksen jélkeen ei ole paasty sopimukseen, ensimmainen vaihe paattyy. Sovittelija laatii
aina lopullisen, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin sovittelusta ja sen menettelysta.

Kun sovittelun ensimmainen vaihe on paattynyt, jAsenvaltiot voivat vield sopia, jatkavatko ne
sovittelun toista vaihetta sovittelulautakunnassa®®.

Mita sovittelumenettelyn toisessa vaiheessa tapahtuu?

Sovittelumenettelyn toisen vaiheen tavoitteena on antaa jasenvaltioille lisdmahdollisuus
riita-asiansa ratkaisemiseksi, jos sovittelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa ei ole
I6ydetty ratkaisua eik&a nain ollen ole paasty sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta.

Sovittelun ensimmaisessa vaiheessa yksi sovittelija helpottaa menettelya, kun taas toisessa
vaiheessa sovittelu tapahtuu sovittelulautakunnassa (tai paneelissa), joka koostuu
muiden  kuin  riita-asian  osapuolina  olevien jasenvaltioiden  asiantuntijoista.
Sovittelulautakunnan puheenjohtajalla on aktiivinen rooli sovittelumenettelyn toisessa
vaiheessa.'* Lisaksi nimitetaan esittelija, joka vastaa tosiseikkoihin pohjautuvan raportin ja ei-
sitovan lausunnon laatimisesta sovittelulautakunnan tai paneelin jasenten kaikki ndkemykset
huomioiden.

Tyoviranomainen voi kaynnistaa sovittelumenettelyn toisen vaiheen ”jdsenvaltioille
annettavalla ilmoituksella siitd, ettd sovittelun toinen vaihe on _alkamassa” vain, jos
seuraavat kaksi ehtoa tayttyvat samanaikaisesti:

11 Jos ei oteta huomioon sovittelumenettelyn mahdollista keskeyttdmisté tai pidentédmista.

12 Siina tapauksessa sovittelija ilmoittaa tydviranomaiselle maaraajan pidentamisesta "sovitteluvaiheen
pidentamista koskevalla ilmoituksella”.

13 Siina tapauksessa jasenvaltiot antavat suostumuksensa ”"suostumuksella sovittelun toisen vaiheen
aloittamiseen”.

14 Ks. tyojarjestyksen 8 artiklan 5 kohta, jossa esitetdén yleiskatsaus puheenjohtajan eri tehtavista
sovittelun toisessa vaiheessa.
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e Sovittelun ensimmaisesséa vaiheessa ei I0ydetty ratkaisua, eivatka riita-asian
osapuolina olevat jasenvaltiot paasseet sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta.

e Kaikki riita-asian osapuolina olevat jdsenvaltiot sopivat jatkavansa menettelya
ja aloittavansa sovittelumenettelyn toisen vaiheen?®.

Sovittelun toisen vaiheen odotetaan periaatteessa kestavan enintddn viisi kuukautta.
Sovittelumenettelyn aikana menettely voidaan kuitenkin keskeyttda tai se voidaan paattaa
ennenaikaisesti'®. Lisaksi my0s tassa sovittelun toisessa vaiheessa saattaa olla tarpeen, etta
tyoviranomainen on yhteydessa hallintotoimikuntaan sosiaaliturvan yhteensovittamiseen
liittyvien kysymysten kasittelemiseksi'’.

Sovittelulautakunnan puheenjohtaja kuulee jasenvaltioita niiden parhaaksi katsomasta
sovittelun lahestymistavasta ja ohjaa niitd parhaan vaihtoehdon valinnassa. Puheenjohtaja
ottaa yhteyttd riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden kansalliseen edustajaan
sovittelumenettelyn  lahestymistavasta ja suunnittelusta. Kuulemisen perusteella
puheenjohtaja paattaa, mikéa lahestymistapa on asianmukaisin sovittelun toisessa vaiheessa.

Sovittelun keskeiset lahestymistavat vastaavat sovittelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa
kuvattuja lahestymistapoja. Suurin (organisatorinen) ero on se, etta toisessa vaiheessa
suunnittelussa on otettava huomioon sovitteluelimeksi sovittelun toisessa vaiheessa
nimitetyn paneelin tai sovittelulautakunnan kaikkien asiantuntijoiden saatavuus.

Kun puheenjohtaja on valinnut asianmukaisimman lahestymistavan (tavanomaisen ja ohjatun
sovittelumenettelyn valilld), hantéa kehotetaan laatimaan osapuolten kanssa sovituista asioista
"sovittelun p&apiirteitd koskeva tiedonanto”.

' Jasenvaltiot voivat turvautua tydviranomaisen tarjoamiin tukipalveluihin ja
tiloihin sovittelun molemmissa vaiheissa:

o Koulutettujen sovittelijoiden osallistuminen;

e Sellaisten sovittelulautakunnan asiantuntijoiden osallistuminen, joilla on vahvaa
taitotietoa EU:n tydvoiman liikkuvuuden teknisilla aloilla;

¢ Mahdollisuus kayttaa (lisd)asiantuntijoita neuvoa-antavassa roolissa;

e Toimiva sovittelusihteeristd, jossa on koulutettua henkilost6a;

e Taysin varustellut tilat ja tulkkauskopit tydviranomaisen paatoimipaikassa
Bratislavassa,;

o Sellaisten tulkkien saatavuus, joilla on kokemusta aiheesta;

' Nopeutettu sovittelu

5 Siind tapauksessa suostumus vahvistetaan asiakirjalla, jonka jasenvaltiot ovat allekirjoittaneet
sovittelijan tuella sovittelun ensimmaisessd vaiheessa (suostumus sovittelun toisen vaiheen
aloittamiseen).

16 Eri oletukset, jotka voivat johtaa menettelyn keskeyttdmiseen tai ennenaikaiseen paattdémiseen, on
kuvattu tydviranomaisen sovittelumenettelyd koskevissa yleisissa ohjeissa ja tyonkuluissa.

17 Kaikissa tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa hallintotoimikunta mukaan toimintaan, olisi tutustuttava
asianmukaisiin hallintotoimikunnan ja tyéviranomaisen vuorovaikutusta koskeviin tydnkulkuohjeisiin ja
noudatettava niita.
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Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot voivat sopia yhdessa
sovittelulautakunnan puheenjohtajan kanssa sovittelun toista vaihetta
koskevissa tyojarjestelyissd vahvistettujen ohjeellisten maardaikojen
lyhentamisesta edellyttden, ettd menettelyn ja ei-sitovan lausunnon laatu ei
karsi.

Sovittelumenettelyn toinen vaihe pdaéattyy periaatteessa, kun tavanomainen 45 paivan
madaraaika (joka lasketaan sovittelulautakunnan tai paneelin nimittdmispaivastd) on
umpeutunut'®. Menettelyn loppuvaiheet vaihtelevat sovittelun tuloksen mukaan.

Tulos A: Jasenvaltiot sopivat ei-sitovasta lausunnosta

Kun riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot sopivat ei-sitovasta lausunnosta
45 tyopaivan kuluessa, puheenjohtaja ohjaa osapuolia sovittelumenettelyn loppua kohti.

Siind tapauksessa esittelija laatii lopullisen, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin, joka sisdltaa
ei-sitovan lausunnon, ja se lahetetaan tydviranomaisen sovittelusihteeristolle ja jasenvaltioille
kommentoitavaksi ja palautetta varten. Jasenvaltiot voivat antaa palautetta 15 tyopaivan
kuluessa siita paivasta, jona tosiseikkoihin pohjautuvan raportin luonnos ja ei-sitova lausunto
on lahetetty. Tydviranomainen tarkistaa, ettd annettu ei-sitova lausunto on tydvoiman
liikkuvuutta koskevan EU:n sdanndstén mukainen.

Tulos B: Jasenvaltiot eivat paase sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta

Jos jasenvaltiot eivat sitd vastoin paase sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta
45 tydpaivan kuluessa, jasenvaltiot voivat paattaa

e pidentaa sovittelumenettelyn toista vaihetta 15 tyopaivallale;
¢ |opettaa sovittelumenettelyn lopullisesti.

Molemmissa vaihtoehdoissa esittelija laatii aina lopullisen, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin
sovittelumenettelyn toisesta vaiheesta.

Mita tapahtuu, kun sovittelu on saatu paatékseen?

Kun sovittelumenettely on saatu paatokseen ja jasenvaltiot ovat paésseet kaikkia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun, ts. sovittelumenettelyn ensimmaisen tai toisen vaiheen lopussa,
jasenvaltioiden on raportoitava taytantdénpanon edistymisestd kolmen kuukauden
kuluessa?.

18 Jos ei oteta huomioon sovittelumenettelyn mahdollista keskeyttamista.

19 Siina tapauksessa puheenjohtaja ilmoittaa tydviranomaiselle maédraajan pidentamisesta
”sovitteluvaiheen pidentamista koskevalla ilmoituksella”.

20 Euroopan ty6viranomaisen sovittelumenettelya koskevan tydjarjestyksen 20 artikla.
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Voivatko jasenvaltiot olla vuorovaikutuksessa
hallintotoimikunnan kanssa?

Riita-asiassa osallisina olevat jasenvaltiot voivat paattaa antaa riita-asian (mahdollisen)
sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan osan hallintotoimikunnalle missa tahansa
sovittelumenettelyn vaiheessa.

Siind tapauksessa tydviranomaisen sovittelusihteeristd saa kaikilta jasenvaltioilta ”pyynnon
antaa sosiaaliturvaa koskeva kysymys hallintotoimikunnan kasiteltavaksi®, jotta se antaisi
sosiaaliturvan  yhteensovittamiseen liittyvdn osan riita-asiasta hallintotoimikunnan
kasiteltavaksi kyseisen pyynnon esittamispaivana.

Kun pyyntd on vastaanotettu, tydviranomaisen sovittelusihteeristd ilmoittaa asianomaisille
jasenvaltioille sovittelumenettelyn lopettamisesta kokonaisuudessaan tai vain sosiaaliturvaan
liittyvalta osalta, joka nyt annetaan hallintotoimikunnalle.

Voivatko jasenvaltiot vetaytya sovittelumenettelysta?

Tybvoimaviranomaisen toteuttama sovittelu on koko sen keston ajan vapaaehtoinen
menettely, johon jasenvaltiot paattéavat osallistua. Tama tarkoittaa sitd, ettd ne voivat milloin
tahansa menettelyn aikana (sovittelumenettelyn ensimmainen tai toinen vaihe) paattaa
vetaytya?! menettelysta tai pyytaa sen keskeyttamista tietyissa olosuhteissa, kuten riita-asian
kohteen tuomioistuinkasittelyn aloittamisen yhteydessa??.

21 Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelyd koskevan tydjarjestyksen 18 artiklan 2 kohdan
d alakohta: ’riita-asian osapuolena olevan jasenvaltion kirjallisella pyynnélla missd tahansa
sovittelumenettelyn vaiheessa pyynnon esittamispaivana”.

22 Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevan tyojarjestyksen 18 artiklan 3 kohdan
a alakohta: "missa tahansa sovittelumenettelyn vaiheessa yhden tai useamman riita-asian osapuolena
olevan jasenvaltion kirjallisella pyynndlla, josta kay ilmi, ettd sovittelumenettelyn alkamisen jalkeen on
aloitettu tuomioistuinkasittely”.
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Mallit ja lomakkeet

Jasenvaltioiden lahettdma sovittelupyyntdkirje tydviranomaiselle

Sovittelupyyntokirje

[Lisatdan vastaanottajan nimi]

Paajohtaja / Yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Asia: Sovittelupyyntd

Viite: [Lis&tdan viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Allekirjoittanut, [etunimi ja sukunimi], joka toimii [tAydennetaan tehtavd], [jAsenvaltion nimi] puolesta,
[ | paivana [ Jkuuta vuonna , pyytdd Euroopan tydviranomaista,
jaliempana ‘tyéviranomainen’,

sovittelemaan asetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan 4 kohdan soveltamisalaan kuuluvaa
yksittéistapausta, johon sovelletaan unionin lainsaadant6a.

Riita-asia koskee seuraavia jasenvaltioita/toimijoita:

[0 Jasenvaltio nro 1 [ilmoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].
O Jasenvaltio nro 2 [iimoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].

[0 Jasenvaltio nro 3 [ilmoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].

Vakuutan, etté tietoni mukaan edell& mainitut jAsenvaltiot/toimijat, jotka ovat osallisina riita-asiassa,
jota varten sovittelua pyydetaan,

[0 ovat tietoisia tydviranomaiselle esitettavasta sovittelupyynnosta ja [hyvaksyvat sen / eivat hyvaksy
Sita];

O eivat ole tietoisia tydviranomaiselle esitettavasta sovittelupyynnosta.

Onko muita toimijoita, joita yksittaistapaus koskee?

O Tydémarkkinajarjestot [iimoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].

O Muut julkiset laitokset/virastot [ilmoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].

[0 Muut sidosryhmat [ilmoittakaa nimi, kansallinen edustaja (jos tiedossa), yhteystiedot].

Kuvailkaa lyhyesti riita-asiaa ja syitd, joiden vuoksi haluatte riita-asian menevan sovitteluun (tata
kohtaa ei tarvitse tayttad, jos toimitatte yksityiskohtaisen lausunnon yhdessé tdman pyynnon
kanssa).
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Kirjoittakaa vastaus tahan

Allekirjoittanut on tietoinen siita, ettd pyyntd késitellddn Euroopan tydviranomaisen
sovittelumenettelyd koskevan tydjarjestyksen sekd menettelyn aikataulun ja yksityiskohtaisten
saantdjen mukaisesti.

Vahvistan, etta
[ yksityiskohtainen lausunto on tAman pyynnon liitteend.
O yksityiskohtaista lausuntoa ei ole tAman pyynndn liitteeng*.

*Jos yksityiskohtaista lausuntoa ei ole liitteend, pyynnon esittavan osapuolen on toimitettava se
15 tydpaivan  kuluessa taman  pyynndn  toimittamisesta  Euroopan  ty6viranomaisen
sovittelumenettelyd koskevan tyéjarjestyksen 14 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

lImoittakaa jaljempé&né kansallisen edustajan (jos tiedossa) yhteystiedot

Etunimi ja sukunimi
Tehtava
Organisaatio/laitos/toimija
Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Sovittelupyyntoon liitetyt asiakirjat: Yksityiskohtainen lausunto (asiakirja nro Il)

Jasenvaltion  (jasenvaltioiden)  yksityiskohtainen lausunto  Euroopan
tyoviranomaiselle

15



Yksityiskohtainen lausunto

[Lis&tdan vastaanottajan etu- ja sukunimi]
Paajohtaja / Yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Asia: [Lisataan jasenvaltion nimi] yksityiskohtainen lausunto

Viite: [Lisatédan viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Viitaten sovittelupyyntéén, joka on lahetetty Euroopan tydviranomaiselle, jaljempana

‘tyOviranomainen’, | paivana | Jkuuta vuonna | |, allekirjoittanut,
toimiessaan [ilmoittakaa asemanne] [jasenvaltion nimi] puolesta, toimittaa | ] paivana
[ Jkuuta vuonna [ ] yksityiskohtaisen lausunnon Euroopan tyéviranomaisen

sovittelumenettelyd koskevan tyojarjestyksen 9 ja 14 artiklan mukaisesti.

1) limoittakaa, mik& muu jasenvaltio on osallisena / mitk& muut jAsenvaltiot ovat osallisina.

Kirjoittakaa vastaus tahan:

2) Kuvailkaa riita-asian luonnetta ja aikataulua, mukaan lukien keskeiset riitakysymykset.

Kirjoittakaa vastaus tahan:

3) limoittakaa, mita jasenvaltionne julkisia laitoksia asia koskee suoraan.

Kirjoittakaa vastaus tahan:

4) limoittakaa, mitd toisen jasenvaltion (toisten jasenvaltioiden) julkisia laitoksia asia koskee
suoraan.

Kirjoittakaa vastaus tahan:

5) limoittakaa, onko asiaa koskeva tuomioistuinmenettely vireilla (vai ei).

Kirjoittakaa vastaus tahan:

6) Jos riita-asia koskee sosiaaliturvan yhteensovittamista, kuvailkaa, onko jokin osapuoli koskaan
antanut asian sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevan hallintotoimikunnan
kasiteltavaksi.
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Jos vastaus on kylla, esittédkaéa yksityiskohtaiset tiedot, paivamaéra ja asiaa koskevat asiakirjat
yhdessa taman pyynndn kanssa (siind maarin kuin se on mahdollista ja luottamuksellisuus
asianmukaisesti huomioon ottaen).

Kirjoittakaa vastaus tahan:

Koskeeko riita-asia asian kannalta merkityksellistd EU:n lainsdadantéa, joka kuuluu Euroopan
tydviranomaisen toimivaltaan? (Asetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan 4 kohta)?

Tydntekijoiden  lahettaminen  tyéhon | Direktiivi 96/71/EY

ESEE e Direktiivi 2014/67/EU

O KYLLA
O El

Lisahuomautukset:

Sosiaaliturvan yhteensovittaminen Asetus (ETY) 1408/71
O KYLLA Asetus (ETY) 574/72
O El Asetus (EY) 859/2003

Asetus (EY) 883/2004
Asetus (EY) 987/2009

Asetus (EY) 1231/2010

Lisahuomautukset:

Tydntekijoiden vapaa liikkkuvuus Asetus (EU) N:o 492/2011
O KYLLA Direktiivi 2014/54/EU
O El Asetus (EU) 2016/589

Lisahuomautukset:

Tieliikenteen sosiaalilainsaadanto Asetus (EY) 561/2006
O KYLLA Direktiivi 2006/22/EY
O El Asetus (EY) 1071/2009
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Lisahuomautukset:

1) Kuvailkaa kaikkia toimia, keskusteluja seké& edellisen yhteydenpidon ja vuoropuhelun tuloksia
riita-asian ratkaisemiseksi.

Kirjoittakaa vastaus tahan

2) Ovatko kaikki osapuolet suostuneet siihen, ettd riita-asia annetaan tyGviranomaisen
soviteltavaksi?

OKYLLA
LIEI
LJEN OLE VARMA

Luettelo yksityiskohtaisen lausunnon tueksi liitetyisté asiakirjoista

limoittakaa liitteena olevat asiakirjat:

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Tyodviranomaiselta jasenvaltiolle/-valtioille lahetettdva ilmoituskirje, jossa
jasenvaltioille ilmoitetaan, ettd ensimmainen vaihe on alkamassa

IImoituskirje
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Sovittelun ensimmainen vaihe on alkamassa

[Lis&tdan vastaanottajan etu- ja sukunimi]
[Organisaatio/toimija/osasto]

[Osoite]

[Paikkakunta]

[Postinumero]

[Sahkoposti]

Asia: limoitus sovittelun ensimmaéisen vaiheen alkamisesta, tapaus nro |

Viite: [Lisatédén viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Euroopan tydviranomainen, jaliempana 'tyéviranomainen’, iimoittaa

[jAsenvaltiolle nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi], ja

[[Asenvaltiolle nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],

ettd sovittelumenettelyn nro | | ensimmaéinen vaihe on alkamassa.

Tassa kirjeessa ilmoitetaan sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamisesta. Jasenvaltioilla on
45 tydpaivaa aikaa sovitella riita-asiaa siita paivasta alkaen, jona tyéviranomainen nimittaa
sovittelijan.

Nain ollen tydviranomainen kehottaa [jAsenvaltiota nro 1] ja [jasenvaltiota nro 2]:

O sopimaan 10 tyopéaivan kuluessa sovittelun ensimmaisen vaiheen aloittamisesta (eli tamén
ilmoituskirjeen vastaanottamisesta) sovittelijasta, joka voisi sovitella riita-asiaa;

O nimittdmaan/vahvistamaan kansallisen edustajan, joka seuraa sovittelumenettelya alusta loppuun.

Tyoviranomainen kehottaa jasenvaltioita ilmoittamaan taman asiakirjan liitteena olevalla
"ilmoitukseen annettavalla vastauskirjeelld” edelld mainitut tiedot 10 tyopaivan kuluessa, jotta
osapuolten valitsema sovittelija voidaan nimittaa.
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Jos osapuolet eivat 16yda sovittelijaa, joka tayttaisi molempien osapuolten tarpeet, tydviranomainen
valitsee sopivaksi katsomansa sovittelijan ty6viranomaisen sovittelumenettelyd koskevan
tyojarjestyksen 19 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

Taman ilmoituskirjeen liitteenda on sovittelumenettelyn osapuolina oleville jasenvaltioille luettelo
kaytettavissa olevista sovittelijoista, joista voi valita yhden.

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

IImoituskirjeeseen liitetyt asiakirjat:

e Vastaus sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamista koskevaan ilmoitukseen (asiakirja
nro XIV)

e Luettelo riita-asiassa kaytettavissa olevista sovittelijoista, jotka tydviranomainen on
valinnut.
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Jasenvaltion/jasenvaltioiden vastaus tyoviranomaiselle ensimmaisen vaiheen
alkamista koskevaan ilmoitukseen

Vastauskirje ilmoitukseen

sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamisesta

[Lisataan vastaanottajan etu- ja sukunimi]
Paajohtaja / Yhteistyon tukiyksikon paallikkod
Euroopan ty6viranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Asia: Vastauskirje sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamista koskevaan ilmoitukseen

Viite: [Lis&taan viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Viitaten sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamista koskevaan ilmoitukseen, jonka Euroopan
tyéviranomainen, jaliempana ‘tybviranomainen’, on |&hettanyt [ | paivana
[ Jkuuta vuonna| |, allekirjoittanut [ilmoittakaa etu- ja sukunimenne],
toimiessaan [ilmoittakaa asemanne] [jasenvaltion nimi] puolesta, vahvistaa taten vastaanottaneensa
ilmoituksen [ | paivana [ Jkuuta vuonna [ |-

Allekirjoittanut suostuu nimenomaisesti sovittelun ensimmaisen vaiheen kaynnistamiseen.

Allekirjoittakaa tahan:

Allekirjoittanut hyvaksyy jaljiempana mainitut sovittelijat pyydettyyn sovittelumenettelyyn.

Kirjoittakaa haluamanne sovittelijan (sovittelijoiden) etu- ja sukunimi tahan:

Allekirjoittanut [vahvistaa/nimittdd] [kansallisen edustajan etu- ja sukunimi] [jasenvaltion 1
kansalliseksi edustajaksi.

Allekirjoittakaa tahan:

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava
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Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus
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Tiedonanto sovittelun paapiirteista, tyylista ja saannoista
sovittelijalta/puheenjohtajalta tyéviranomaiselle

Tiedonanto sovittelun lahestymistavasta

[Lisatdan vastaanottajan nimi]

Paajohtaja / Yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Asia: Tiedonanto sovittelun paapiirteisté tapauksessa nro [__]

Viite: [Lis&tdan viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Mina [etunimi ja sukunimil, allekirjoittanut, sovittelumenettelyn nro [ 1]
[sovittelijana/puheenjohtajana], iimoitan Euroopan tyéviranomaiselle, jaliempana 'tyéviranomainen’,
ettéd vastaanotetun aineiston tarkastelun, osapuolten kuulemisen ja riita-asian kattavan arvioinnin
perusteella ehdotan seuraavaa lahestymistapaa:

IImoittakaa, mitd seuraavista ehdotatte:

[0 Tavanomainen sovittelumenettely
(1 Ohjattu sovittelumenettely

[J Muu menettely (td&smennetédén alla olevassa kohdassa).

Antakaa lisétietoja valinnastanne:

Luetelkaa kaikki tekniseen organisaatioon liittyvat seikat, joista haluaisitte ilmoittaa
tyéviranomaiselle ennen

] sovittelun ensimmaisen vaiheen
[ sovittelun toisen vaiheen

kaynnistamista (esim. aikataulu, tapaamiset jne.)

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto
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Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus
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Tyoviranomaiselta jasenvaltioille 1&hetettava ilmoituskirje, jossa jasenvaltioille
ilmoitetaan, etta toinen vaihe on alkamassa

lImoituskirje

Toinen vaihe on alkamassa

[Lisataan vastaanottajan etu- ja sukunimi]
[Organisaatio/toimija/osasto]

[Osoite]

[Paikkakunta]

[Postinumero]

[Sahkdposti]

Asia: lImoitus sovittelun toisen vaiheen alkamisesta, tapaus nro |

Viite: [Lisataan viitenumero]

[Vastaanottaja/puhuttelu],

Euroopan tydviranomainen, jaljempana ’tyéviranomainen’,

ilmoittaa taten

[[Asenvaltiolle nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi], ja

[[Asenvaltiolle nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],

ettd sovittelumenettelyn nro [ | toinen vaihe on alkamassa.

Jasenvaltioilla on 45 tydpaivad aikaa sovitella riita-asiaa siitd paivasta alkaen, jona
tydviranomainen nimittaa sovittelulautakunnan tai jonkin sen paneelin.

Ty6viranomainen ilmoittaa taten [jAsenvaltiolle nro 1] ja [jAsenvaltiolle nro 2], etta sovittelumenettelyé
koskevan tydjarjestyksen 16 artiklan 3 kohdan  mukaisesti  tyOviranomainen  |ahettda
sovittelulautakunnan puheenjohtajalle [etu- ja sukunimi] seuraavat asiakirjat:

1) sovittelijan ensimmaisen vaiheen jalkeen laatima lopullinen, tosiseikkoihin pohjautuva raportti;
2) jasenvaltion yksityiskohtaiset lausunnot;

3) (soveltuvissa tapauksissa) muut sovittelun ensimmaiseen vaiheeseen liittyvat, asiaankuuluvat
lisatiedot ja/tai selvennykset, jotka riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden ovat toimittaneet.
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Taman kirjeen liitteend on [jasenvaltion nro 1] ja [jasenvaltion nro 2] allekirjoittama suostumusta
koskeva kirje, jossa suostutaan sovittelun ensimmaéisen vaiheen jatkamiseen toisessa vaiheessa ja
jossa vahvistetaan, etta

[ ei-sitovaa lausuntoa ensimmaisen vaiheen lopussa ei ole

O sovittelulla on kaikkien asianomaisten jasenvaltioiden suostumus (ks. "suostumus sovittelun
toisen vaiheen aloittamiseen”).

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

IImoituskirjeeseen liitetyt asiakirjat:

e Suostumus sovittelun toisen vaiheen aloittamiseen (allekirjoitettu) (asiakirja nro XXIII)
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Jasenvaltion/jasenvaltioiden tyoviranomaiselle osoittama pyyntd antaa
sosiaaliturvaa koskeva kysymys hallintotoimikunnan kasiteltavaksi

Pyynto riita-asian antamisesta hallintotoimikunnan kasiteltavaksi

[Vastaanottaja/puhuttelu],
[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi],
(ja

[jAsenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],)

ilmoittaa/ilmoittavat

Euroopan tydviranomaiselle, jaljempéana 'tyéviranomainen’,

etté sovittelumenettely nro | |, joka aloitettiin | | paivana [ Jkuuta vuonna
L1

koskee sosiaaliturvan yhteensovittamista ja olisi sen vuoksi annettava hallintotoimikunnan
kasiteltdvaksi (Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelyd koskevan tyojarjestyksen 11 artiklan
2 kohdan mukaisesti).

Kuvailkaa riita-asiassa yksildityja sosiaaliturvan yhteensovittamiskysymyksia.

Kirjoittakaa vastaus tahan:

Edellda mainitut jasenvaltiot pyytavat taman vuoksi tydviranomaista antamaan sovittelumenettelyyn
nro | | liittyvan sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan asian hallintotoimikunnan
kasiteltavaksi hallintotoimikunnan ja tydviranomaisen yhteistydsopimuksen 9 artiklan 1 kohdan
mukaisesti.

Pyynnon esittanyt jasenvaltio/jasenvaltiot hyvaksyy/hyvaksyvat sen, etta tydviranomainen toimittaa
yksityiskohtaisen lausuntonsa hallintotoimikunnalle, jotta hallintotoimikunta voi arvioida asiaa
asianmukaisesti hallintotoimikunnan ja tydviranomaisen yhteistydsopimuksen 7 artiklan 1 kohdan
mukaisesti.

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/toimija/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus
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