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Johdanto

Jasenvaltioilla voi olla erimielisyyksia tyévoiman liikkuvuutta koskevan EU:n sdannoston
soveltamisesta, taytdntdonpanosta tai taytdntdoénpanon valvonnasta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamisesta. Jasenvaltioiden véalinen kahdenvélinen vuoropuhelu on edelleen suorin
tapa ratkaista tallaisia haasteita ja eriavia nakemyksia, mutta se ei valttamatta aina johda
tehokkaisiin tuloksiin ja riita-asiat saattavat jaada ratkaisematta.

Euroopan tytviranomaisen, jaliempana ’tydviranomainen’, alaisuuteen on perustettu
raataloity sovitteluvéline sellaisten tapausten varalta, joissa jasenvaltioiden valiset
erimielisyydet eivat ratkea vuoropuhelun avulla. Valine tarjoaa jasenvaltioille virtaviivaistetun
mekanismin, jonka avulla riita-asiat voidaan ratkaista maaraajassa tarvittavan ammattimaisen
ja logistisen tuen turvin.

Tyoviranomaisen sovittelutehtédva ja -rooli on vahvistettu sen perustamisasetuksessal.
Sovittelun piiriin kuuluvat kaikki tyoviranomaisen vastuualueeseen kuuluvat alat? eli
tyontekijoiden lahettaminen ty6hon  toiseen  jasenvaltioon, sosiaaliturvan
yhteensovittaminen, tyontekijoiden vapaa liikkuvuus ja kansainvalista tieliikkennetta
koskeva sosiaalilainsdadantd. Jos riita liittyy kokonaan tai osittain sosiaaliturvan
yhteensovittamista ~ koskeviin kysymyksiin,  ty6viranomainen  ilmoittaa  asiasta
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevalle hallintotoimikunnalle molempien
elinten valistd vuorovaikutusta saantelevan hallintotoimikunnan ja tyéviranomaisen tekeman
sopimuksen mukaisesti.?

Koko sovittelumenettelyd koskevat yksityiskohtaiset sadnnét ja menettelyt on vahvistettu
tydviranomaisen hallintoneuvoston hyvaksymassa tyojarjestyksessa*. Tydviranomaisen
sovittelumenettelyd koskevissa yleisissa ohjeissa ja tydnkuluissa® Kkuvataan
yksityiskohtaisesti kaikki tydviranomaisen sovitteluun liittyvat tyonkulut. Jéasenvaltioille
annettavissa tyoviranomaisen sovittelumenettelyda koskevissa ohjeissa kuvataan
sovittelumenettelyn vaiheet ja tarkeimmat vdlitavoitteet ja kasitelladn joitakin keskeisia
kysymyksi, joita jasenvaltioilla voi olla sovittelua harkitessaan. Molemmissa asiakirjoissa on
tarvittavia malleja viestintaa ja hallinnollista tarkastusta varten.

Tyo6viranomaisen sovittelumenettely kasittaa kaksi perdkkaista sovitteluvaihetta, joissa on
mukana yksi sovittelija (sovittelumenettelyn ensimmadinen vaihe) tai sovittelulautakunta
(sovittelumenettelyn toinen vaihe). Sovittelussa on viime kadessa tarkoitus antaa ei-sitova
lausunto, jota jasenvaltioiden on syyta noudattaa vilpitttman hallinnollisen yhteistytn ja
vilpittdman mielen hengessa.

1 Tyoviranomaisen perustamisasetus (EU) 2019/1149, saatavilla osoitteessa https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Tyoviranomaisen toimeksianto kuvataan perustamisasetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan 4 kohdassa,
joka on saatavilla osoitteessa https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 Hallintotoimikunnan ja tyOviranomaisen tekema sopimus hyvaksyttiin 22. joulukuuta 2021 annetulla
paattksella 18/2021. Sopimus tuli voimaan 1. kesadkuuta 2022, ja se on saatavilla osoitteessa
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 Tydviranomaisen hallintoneuvoston paatés 17/2021, annettu 10 paivana marraskuuta 2021, saatavilla
osoitteessa https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-
02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Linkki ladataan, kun asiakirjasta on sovittu tyéviranomaisen johdon tasolla.
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Nama sovittelijoille ja sovittelulautakunnalle suunnatut ohjeet on tarkoitettu padasiassa
sovittelijoille, sovittelulautakunnan jasenille ja neuvonantajina toimiville asiantuntijoille.

Tydviranomaisen toteuttaman sovittelun perusperiaatteet ja
-piirteet

Ty6viranomaisen sovittelu on vapaaehtoinen ja maksuton riitojenratkaisumekanismi. Sen
tarkoituksena on ratkaista jasenvaltioiden valisia riita-asioita tyovoiman liikkuvuutta ja
sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan EU:n lainsddadannoén soveltamisesta ja/tai
taytantdonpanosta. Riidan osapuolina olevat jasenvaltiot sailyttdvat tdyden hallinnan, ja
tydviranomainen edistda prosessia tarjoten ammattimaista ohjausta ja logistista tukea
tydviranomaisen sovittelusihteeriston® kautta. Sovittelu itsessaan perustuu
puolueettomuuden, luottamuksellisuuden ja joustavuuden periaatteisiin, ja sen
tavoitteena on I0ytdd molempia osapuolia tyydyttava ratkaisu, jonka jasenvaltiot sopivat
toteuttavansa.

Sovittelumenettely koostuu kahdesta mahdollisesta perdkkaisestda vaiheesta, joista
kumpaankin sovelletaan periaatteessa tyojarjestyksessa vahvistettuja ohjeellisia maaraaikoja.

Sovittelumenettelyn ensimmaistd vaihetta edistdd yksi sovittelija, jonka jasenvaltiot
valitsevat nimettyjen sovittelijoiden luettelosta. Valittu sovittelija edistaa sovittelua osapuolten
valilla.

Jos jasenvaltiot eivat paase sopimukseen sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen
paattyessa, ne voivat paattaa siirtya sovittelumenettelyn toiseen vaiheeseen. Tama vaihe
toteutetaan tydviranomaisen hallintoneuvoston nimittdmistd asiantuntijoista koostuvassa
paneelissa tai koko sovittelulautakunnassa. (uettelo sovittelulautakunnan asiantuntijoista
). Tassa tapauksessa paneelin (tai koko sovittelulautakunnan) kokoonpanon valinta ei ole
asianomaisten jasenvaltioiden vaan sovittelulautakunnan puheenjohtajan tehtava, ja han
vastaa ratkaisun loytdmisen helpottamisesta sovittelun toisessa vaiheessa.

Ketkd voivat osallistua tydviranomaisen toteuttamaan
sovitteluun?

Periaatteessa mika tahansa kansallinen julkinen laitos tai elin, jolla on toimivaltaa tydllisyyden
ja sosiaaliturvan alalla EU:ssa tapahtuvissa rajat vylittavissa tilanteissa, voi esittda
sovittelupyynnén tybviranomaiselle, jos silld on eridavia ndkemyksia ja/tai ratkaisematon
riita-asia toisen jasenvaltion kansallisen julkisen laitoksen tai elimen kanssa asiaa koskevan
EU:n tyd- ja sosiaaliturvasadnnoston soveltamisesta. Yleensa tyo- ja/tai sosiaaliturva-
asioista vastaava ministerid pyytda sovittelua asianomaisen jasenvaltion puolesta.
Jasenvaltiot kuitenkin paattavat edelleen, onko muilla julkisilla laitoksilla tai elimilla toimivalta
esittdd sovittelupyyntd tydviranomaiselle, ja jos on, milla niistd. Tallaisia kansallisia julkisia
laitoksia tai elimia voivat olla 1) sosiaaliturvalaitokset, 2) tydvoimatoimistot, 3) valvontapalvelut
tai 4) muut julkiset laitokset.

Jasenvaltiot nimedvat yhden kansallisen edustajan, joka toimii sovittelun aikana
paaasiallisena yhteyspisteena kyseisen jasenvaltion puolesta. Jasenvaltiot voivat milloin

6 Sovittelusihteeristd on osa tydviranomaisen yhteistyon tukiyksikkoa.
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tahansa halutessaan vaihtaa nimetyn kansallisen edustajan tekemalla virallisen ilmoituksen
tybviranomaisen sovittelusihteeristolle.

Jasenvaltiot paattavat itse, mitka kansalliset julkiset laitokset tai elimet kuuluvat niiden
valtuuskuntaan sovittelun aikana ja osallistuvat keskusteluihin ja istuntoihin.

Keskeiset tehtavat ja roolit sovittelun aikana

sovittelumenettelyin osallistuvien eri toimijoiden roolit ja vastuualueet esitetdan kattavasti
tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevissa yleisissa ohjeissa ja tyénkuluissa’.
Jaljempéana keskitytdan sovittelijoiden, sovittelulautakunnan jasenten ja neuvonantajina
toimivien asiantuntijoiden rooleihin ja vastuualueisiin.

Sovittelija

Sovittelija toteuttaa sovittelun ensimmaéaisen vaiheen perustamisasetuksen 13 artiklan
3 kohdan® mukaisesti. Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot valitsevat sovittelijan
sovittelijoiden luettelosta, jonka tydviranomaisen hallintoneuvosto hyvaksyy tydjarjestyksen
7 artiklan 2 kohdan® mukaisesti. Tydviranomaisen sovittelijat valitaan heidan sovitteluun ja
muihin riitojenratkaisumekanismeihin liittyvien tietojensa, taitojensa ja kokemuksensa
perusteella. Myds ammatillinen asiantuntemus tyQ@viranomaisen toimeksiannon piiriin
kuuluvilla politikan aloilla otetaan huomioon, mutta sité ei vaadita.

Tasséa asiakirjassa on luettelo nimetyista sovittelijoista. Tydviranomaisen tarkoituksena on
paivittdad sovittelijoiden luetteloa sdanndllisesti.

Sovittelijan tehtavat

Sovittelija toteuttaa sovittelun ensimmaisen vaiheen ja tukee osapuolia koko
sovittelumenettelyn ajan: han paattaa noudatettavasta aikataulusta osapuolia kuullen ja
ehdottaa parasta lahestymistapaa sovittelutilaisuuksia varten.

Sovittelija luonnostelee tosiseikkoihin pohjautuvan raportin ja ei-sitovan lausunnon ja
lahettéda ne tydviranomaiselle ja riita-asian osapuolille, jotta osapuolet voivat antaa
palautetta ja esittdd huomioitaan sovittelun ensimmaisen vaiheen lopussa.

Sovittelulautakunta

Sovittelulautakunta on jasenvaltioiden asiantuntijoista koostuva elin, jonka jasenet nimittda
tydviranomaisen hallintoneuvosto tyojarjestyksen 7 artiklan 2 kohdan!® mukaisesti.
Sovittelulautakunnan tAmé&nhetkinen kokoonpano on julkisesti saatavilla taalla.

Sovittelulautakunta voidaan kutsua koolle, jos sovittelun ensimmainen vaihe ei ole johtanut ei-
sitovan lausunnon antamiseen ja osapuolten valiseen sopimukseen. Tallaisessa tapauksessa

7 Linkki ladataan, kun asiakirjasta on sovittu tydviranomaisen johdon tasolla.

8 Perustamisasetuksen 13 artiklan 3 kohta: "Sovittelun ensimmaisessa vaiheessa prosessi toteutetaan
rita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden ja sovittelijan valilla, ja sovittelija antaa yhteisella
sopimuksella lausunnon, joka ei ole sitova. Jasenvaltioiden, komission ja tydviranomaisen asiantuntijat
voivat osallistua sovittelun ensimmaiseen vaiheeseen neuvonantajina.

9 Tyojarjestyksen 7 artiklan 2 kohta: "Hallintoneuvoston on nimitettéva riittdvad maara jasenvaltioiden
sovittelijoita ja asiantuntijoita, jotka ovat sovittelulautakunnan jasenia [...]".

10 Tygjarjestyksen 7 artiklan 2 kohta: ”"Hallintoneuvoston on nimitettava riittdva maara jasenvaltioiden
sovittelijoita ja asiantuntijoita, jotka ovat sovittelulautakunnan jasenia [...]".
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tyoviranomainen voi kaynnistda sovittelun toisen vaiheen sovittelulautakunnassaan, mutta
kadynnistaminen edellyttdd kaikkien riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden
suostumusta.

Perustamisasetuksen 13 artiklan 6 kohdan!! mukaisesti sovittelulautakunta voi vastata
sovittelun toisesta vaiheesta kokonaisuudessaan tai "paneeleissa”. Paneeleissa on vahintaan
yhdeksan ja enintdan 12 sovittelulautakunnan jasenta.'? Sovittelulautakunnan puheenjohtaja
paattdd paneelin varsinaisesta kokoonpanosta tietyssa riita-asiassa tai siita, etta sovittelu
kaydaan koko sovittelulautakunnassa.

Puheenjohtajan liséksi sovittelulautakunnassa on viela kaksi varapuheenjohtajaa ja useita
asiantuntijoita, joista yksi toimii esittelijana tietyssa riita-asiassa.

Tybviranomaisen hallintoneuvosto nimittdd sovittelulautakunnan puheenjohtajan
36 kuukauden toimikaudeksi. Puheenjohtaja hallinnoi sovittelun toista vaihetta tydjarjestyksen
8 artiklan 5 kohdan mukaisesti ja saa siten tukea tyéviranomaisen sovittelusihteeristolta.

Puheenjohtajan tehtavat

a) kutsua sovittelulautakunnan nimitetyt jasenet, joilla on asianmukaista kokemusta
riita-asian aihealueesta, osallistumaan sovittelulautakunnan tai paneelin toimintaan
tapauksen mukaan ja tiedottaa riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille, mukaan
luettuina niiden kansalliset yhteyshenkilét ja tydviranomainen, niiden kokoonpanosta
(tyojarjestyksen 19 artiklan 11 kohta);

b) nimeta esittelija sovittelulautakunnan tai paneelin asiantuntijoiden keskuudesta
tapauksen mukaan;

c) toimia puheenjohtajana kaikissa sovittelulautakunnan tai paneelin kokouksissa
tapauksen mukaan;

d) toimia sovittelulautakunnan edustajana ja padyhdyshenkiléna viestinndssa ja
suhteissa hallintoneuvostoon, riita-asian osapuolina oleviin jasenvaltioihin, niiden
kansalliset yhteyshenkil6t ja tydviranomainen mukaan luettuina;

e) koordinoida sovittelulautakunnan tyoéta ja varmistaa, etta sovittelulautakunta
noudattaa ty6jarjestyksen 4 artiklassa sdadettyja perusperiaatteita ja 19 artiklassa
saadettyja tyojarjestelyita;

f) varmistaa sovittelumenettelyn ja ei-sitovien lausuntojen korkea laatu;

g) paattda tehokkaimmista tydjarjestelyista sovittelumenettelyn toisen vaiheen
toteuttamiseksi kuultuaan riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita tyojarjestyksen
19 artiklan mukaisesti (8 artiklan 5 kohta).

11 Perustamisasetuksen 13 artiklan 6 kohta: “Hallintoneuvoston on hyvaksyttava [...] seka
sovittelulautakunnan mahdollisuus kokoontua usean jasenen paneeleissa.”

12 Tyojarjestyksen 8 c artiklan 6 kohta:  "Sovittelulautakunnan paneelin  on koostuttava
puheenjohtajasta, varapuheenjohtajista ja vahintdan kuudesta muusta sovittelulautakunnan
asiantuntijasta, jotka on valittu hallintoneuvoston nimittdmien asiantuntijoiden luettelosta 7 artiklan
4 kohdan mukaisesti. Jotta voidaan varmistaa menettelyn tehokkuus ja tuloksellisuus,
sovittelulautakunnan paneelin on ohjeellisesti koostuttava enintdan 12:sta sovittelulautakunnan
asiantuntijasta, jotka ovat muista jasenvaltioista kuin riita-asian osapuolina olevista jdsenvaltioista.”



Hallintoneuvosto nimittda varapuheenjohtajat 36 kuukauden pituiseksi toimikaudeksi. He
osallistuvat sovittelun toiseen vaiheeseen puheenjohtajan tukena.

Varapuheenjohtajien tehtavat

Varapuheenjohtajien paatehtavana on tukea puheenjohtajaa sovittelumenettelyn toisessa
vaiheessa ja hoitaa puheenjohtajan tehtavat, jos puheenjohtaja ei saa tai voi osallistua.'?

Esittelij& nimetdén sovittelulautakunnan tai paneelin asiantuntijoiden keskuudesta tapauksen
mukaan. Puheenjohtaja nimittaa esittelijan seuraavien perusteiden mukaisesti:

e riita-asian luonne ja tarvittava asiantuntemus;
e asiantuntijan osaaminen ja kokemus;
e asiantuntijan kaytettavyys.

Esittelijan tehtavat

Esittelijan vastuulla on laatia tosiseikkoihin pohjautuva raportti ja ei-sitova lausunto
sovittelun toisessa vaiheessa. Tassa tehtavassa h&n huomioi sovittelulautakunnan tai
paneelin asiantuntijoiden, riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden ja neuvonantajina
osallistuvien muiden asiantuntijoiden (esim. tydmarkkinaosapuolten ja Euroopan komission
jasenten) kaikki ndkemykset.

Tybviranomaisen  hallintoneuvosto  nimittdd  sovittelulautakunnan  asiantuntijat
sovittelulautakunnan  jaseniksi  tydjarjestyksen 7 artiklan 2 kohdan  mukaisesti.
Sovittelulautakunnan asiantuntijoiksi nimitettyjen henkildiden valintaperusteena on ollut
heidan asiantuntemuksensa ja = osaamisensa riita-asioiden kasittelemisessa
sovittelumenettelyn soveltamisalaan kuuluvilla eri aloilla4.

Sovittelulautakunnan asiantuntijoiden tehtavat

Sovittelulautakunnan tai paneelin toimintaan osallistuvan asiantuntijan tehtavana sovittelun
toisessa vaiheessa on antaa teknisid lausuntoja ja neuvoja kasilla olevasta tapauksesta
sovittelumenettelyn ja ratkaisun syntymisen edistamiseksi.

Neuvonantajina toimivat asiantuntijat

Neuvonantajina toimivat asiantuntijat voidaan nimetd ja ottaa mukaan sek& sovittelun
ensimmaisessa ettd toisessa vaiheessa. Ensin mainitussa tapauksessa sovittelija ottaa
asiantuntijat mukaan sovittelumenettelyin, mutta aina yhteisymmarryksessa jasenvaltioiden
kanssa. Jalkimmaisessd tapauksessa sovittelulautakunnan puheenjohtaja  kutsuu
asiantuntijoita tarvittaessa mukaan.

13 8 b artiklan 4 kohta: "Ensimmainen varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavista erityisesti
tapauksissa, joihin puheenjohtaja ei saa tai voi osallistua, taman tyéjarjestyksen 4 artiklan 4 kohdan ja
perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Toinen varapuheenjohtaja vastaa
puheenjohtajan tehtévista erityisesti tapauksissa, joihin puheenjohtaja ja ensimmainen
varapuheenjohtaja eivat saa tai voi osallistua.”

4 Tyoviranomaisen toimeksianto kuvataan perustamisasetuksen (EU) 2019/1149 1 artiklan
4 kohdassa, joka on saatavilla osoitteessa https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
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Sovittelija tai puheenjohtaja voi kutsua neuvonantajana toimivaksi asiantuntijaksi kenet
tahansa, jolla on erityistietamysta tai -asiantuntemusta yksittdisen riita-asian kannalta
merkityksellisiltd aloilta ja joka voi olla mukana organisaationsa puolesta tai
henkilékohtaisessa riippumattomassa ominaisuudessa. Tallaisia asiantuntijoita voivat olla
Euroopan komission, tyéviranomaisen tai muiden EU:n virastojen asiantuntijat, kansallisten
tai eurooppalaisten tyémarkkinaosapuolten edustajat, muiden eurooppalaisten tai kansallisten
sidosryhmien edustajat sek& yksittaiset rijppumattomat asiantuntijat (kuten tutkijat, entiset
tarkastajat jne.) perustamisasetuksen 13 artiklan 3ja 5 kohdan sekd tydjarjestyksen
19 artiklan 19 ja 20 kohdan mukaisesti.

Neuvonantajina toimivien asiantuntijoiden tehtavat

Neuvonantajina toimivat asiantuntijat ovat osapuolten kaytettdvissa sovittelun
ensimmaisessa ja toisessa vaiheessa ja voivat tapauskohtaisesti vastata tiettyihin
kiistanalaisiin aiheisiin liittyviin kysymyksiin, antaa lausuntoja seka suosituksia ja ehdottaa
ratkaisuja. Neuvonantajina toimivat asiantuntijat kutsuu aina sovittelija tai
sovittelulautakunnan puheenjohtaja sen jalkeen, kun riita-asian osapuolina olevia
jasenvaltioita on kuultu ja asiasta on sovittu.

Neuvonantajina sovittelumenettelyyn osallistuvat asiantuntijat eivat saa toimia jasenvaltionsa
edustajina vaan ammatillisen asiantuntemuksensa perusteella puolueettomasti.

Tyoviranomaisen sovittelusihteeristo

Sovittelumenettelyd tukee tydviranomaisen sovittelusihteeristd, joka on osa yhteistyon
tukiyksikkoa.

Tyoviranomaisen sovittelusihteeriston tehtavat

Tybviranomaisen sovittelusihteeristd varmistaa, ettd tietyssa riita-asiassa, jossa on
pyydetty tyOviranomaisen toteuttamaa sovittelua, osallisina olevien toimijoiden valinen
tiedottaminen ja viestinta toteutetaan ty6jarjestyksen mukaisesti aina aloitteen tekemisesta
(oli aloitteen tekijd sitten jokin jasenvaltio, SOLVIT tai tydviranomainen itse)
sovittelumenettelyn paattymiseen asti.

Sovittelusihteeristd antaa teknisté ja logistista tukea, jota sovitteluun osallistuvat toimijat
voivat tarvita, kuten asiakirjojen k&antamista, tilojen jarjestamista tai sovittelussa
noudatettavia menettelyja koskevaa asiantuntija-apua. Tydviranomaisen sihteeristd tukee
sovittelumenettelya asettamalla saataville tarvittavat ty6kalut ja valineet, mukaan lukien
ohjeet, joita toimijat saattavat tarvita sovittelumenettelyn edistamiseksi.

Tyo6viranomaisen sovittelusihteeristo tekee kasiteltavaksi ottamista koskevan hallinnollisen
tarkastuksen, jonka avulla se varmistaa, ettd kaikki sovittelun ensimmaisen vaiheen
kaynnistamiseen tarvittavat muodollisuudet on tehty asianmukaisesti.

Tyo6viranomaisen sovittelusihteeristd tarkistaa, etta tietyissd sovittelutapauksissa
hyvaksytyt ei-sitovat lausunnot ovat EU:n oikeudellisen kehyksen mukaisia, ja seuraa,
raportoivatko jasenvaltiot ei-sitovien lausuntojen taytadntbbnpanosta tydjarjestyksen
mukaisesti.




Sovittelun valmisteluvaiheet

Riippumatta siitd, miten sovittelupyynto tai -aloite esitetdan tyéviranomaiselle, kaikkien riita-
asian osapuolina olevien jasenvaltioiden on nimenomaisesti sovittava, ettd ne haluavat
osallistua sovitteluun. Sovittelua ei voida toteuttaa vastoin asianomaisten jasenvaltioiden
tahtoa tai ilman jokaisen asianomaisen jasenvaltion osallistumista. TAma vapaaehtoisen
osallistumisen periaate on edelleen koko sovittelumenettelyn kulmakivi.

Ennen kuin sovittelumenettely voidaan kaynnistdd virallisesti, tybviranomaisen
sovittelusihteeristd kerdd jasenvaltioilta kaikki tarvittavat ja asiaankuuluvat tiedot. Téahan
siséltyvat yksityiskohtaiset lausumat, joissa jasenvaltiot esittavat riita-asian ja ndkemyksensa
Siita.

Tybviranomaisen  sovittelusihteeristd  tekee  k&siteltavaksi ottamista koskevan
hallinnollisen  tarkastuksen, kun kaikki asiakirjat on saatu jasenvaltioilta.
Sovittelumenettelya ei voida kaynnistaa ilman kasiteltavaksi ottamista koskevaa tarkastusta.

Sovittelumenettelyn ensimmainen vaihe ja sovittelijoiden
rooli

Tyo6viranomaisen sovittelusihteeriston suorittama tutkittavaksi ottamisen tarkastaminen voi
lopulta johtaa sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen viralliseen kaynnistamiseen.

Tata varten tydviranomaisen sovittelusihteeristd [&hettdd sovittelun ensimmaisen vaiheen
alkamista koskevan ilmoituksen, jossa jasenvaltioita kehotetaan

(1) valitsemaan sovittelija nimettyjen sovittelijoiden luettelosta 10 tydpéaivan
kuluessa;

(2) vahvistamaan tai nimittdmaén kansallinen edustaja sovittelun ensimmaista
vaihetta varten.

Jasenvaltiot kayttdvat vastauskirjettda ilmoitukseen sovittelun ensimmaisen vaiheen
alkamisesta, jossa ne vahvistavat halukkuutensa osallistua sovitteluun ja valintansa
sovittelijaksi.

' Jasenvaltioilla on erilaisia tapoja valita sovittelija, ja ne voivat ilmoittaa

! vastauksessaan

e ettd ne ovat valinneet yhden tai useamman sovittelijan nimettyjen sovittelijoiden

luettelosta;

o etta ne hyvaksyvat kaikki nimettyjen sovittelijoiden luettelossa olevat sovittelijat;

e ettd ne eivat hyvaksy yhta tai useampaa nimettyjen sovittelijoiden luettelosta
ehdotettua sovittelijaa.

Jasenvaltioita kannustetaan nimeamaan sovittelija nimettyjen sovittelijoiden
luettelosta suoran kahdenvélisen yhteydenpidon avulla, jotta pdaastaisiin
yhteisymmarrykseen..

Jos jasenvaltiot sopivat sovittelijasta, tyoviranomainen nimittda valitun sovittelijan
virallisesti. Jos jasenvaltiot eivat pdase sopimukseen sovittelijan valinnasta, tydviranomainen
tekee aloitteen ja ehdottaa jasenvaltioille sovittelijaa nimettyjen sovittelijoiden luettelosta.
Jasenvaltioiden on hyvaksyttava valittu sovittelija.


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Kun sovittelija on valittu, han saa tyéviranomaisen sovittelusihteerist6ltd seuraavat mallit:

Valintailmoitus, joka sovittelijan on | Saatavilla tAalta
allekirjoitettava ja palautettava tyéviranomaisen
sovittelusihteeristdlle.

Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka | Saatavilla taalta
sovittelijan on allekirjoitettava ja palautettava
tydviranomaisen sovittelusihteeristolle.

Sovittelun paéapiirteitd koskeva tiedonanto Saatavilla taalta
Tosiseikkoihin pohjautuva raportti Saatavilla taalta
Ei-sitova lausunto Saatavilla taalta
Sopimus raportointijakson jatkamisesta Saatavilla taalta
lImoitus sovitteluvaiheen jatkamisesta Saatavilla taalta
Sopimus sovittelun toisen vaiheen | Saatavilla taalta

aloittamisesta

Sovittelijan kayttoon annettavien mallien ja lomakkeiden tarkoituksena on tukea ja helpottaa
sovittelumenettelya ja sovittelijan tyota. Kaikkia sovittelijalle [&hetettavid lomakkeita tai malleja
ei tosiasiallisesti kayteta, silla niiden kaytto riippuu itse sovittelumenettelysta ja sen tuloksesta.

Paivasta, jona sovittelija on palauttanut allekirjoitetun valintailmoituksen tydviranomaisen
sovittelusihteeristdlle, alkaa ohjeellinen 45 ty6paivan maaraaika, jonka kuluessa sovittelun
ensimmainen vaihe on tarkoitus toteuttaa, jotta riita-asiassa paastaisiin yhteisymmarrykseen.

Nopeutettu sovittelu

Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot voivat yhteisella suostumuksella
paattaa yhdessa sovittelijan kanssa sovittelun ensimmaisessa vaiheessa
lyhentaa tyojarjestelyissa annettuja maaraaikoja edellyttaen, etta menettelyn
ja ei-sitovan lausunnon laatu ei karsi.

Sovittelun ensimmaisen vaiheen odotetaan siis periaatteessa kestavan enintdan viisi
kuukautta. Sovittelumenettely voidaan kuitenkin keskeyttdd tai se voidaan paattaa
ennenaikaisesti.'®

Mita sovittelija tekee, jos sovittelu lopetetaan tai paatetaan ennenaikaisesti?

Heti kun sovittelija tietda, ettd sovittelu voi keskeytya tai on vaarassa keskeytyd, han pyytaa
jasenvaltioilta suostumusta prosessin jatkamiseen ja ilmoittaa tyGviranomaisen
sovittelusihteeristdlle, ettd menettely mahdollisesti keskeytetddn ennenaikaisesti.

15 Eri oletukset, jotka voivat johtaa keskeyttdmiseen tai ennenaikaiseen paattdmiseen, on kuvattu
tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevissa yleisissa ohjeissa ja tyonkuluissa.
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Sovittelumenettelyn ensimmadisessd vaiheessa pyritdédan ennen kaikkea ratkaisemaan
jasenvaltioiden valiset erimielisyydet tyévoiman liikkkuvuutta koskevan EU:n s&annostén
soveltamisesta tietyssa tapauksessa. Sovittelija edistdd prosessia ja pyrkii sovittamaan
yhteen asianomaisten jasenvaltioiden eriavat ndkemykset, miké saattaa lopulta johtaa kaikkia
osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. Nimitetty sovittelija kuulee jasenvaltioita valitakseen
sopivimman lahestymistavan sovittelua varten.

Miten valitaan sopiva lahestymistapa sovittelua varten?

Ensinnakin sovittelija johtaa sovittelumenettelyd laatimalla asialistan, valitsemalla
yhteydenpidossa kéaytettavan kielen ja suunnittelemalla jasenvaltioiden valiset (fyysiset
jaltai verkossa pidettavat) tapaamiset ja tietojenvaihdot.

Ty6viranomaisen sovittelusihteeristdé antaa sovittelijalle hallinnollista ja logistista
tukea, tulkkauspalvelut mukaan luettuina.

Sovittelija ottaa jasenvaltiot aktiivisesti mukaan ja kuulee niitd menettelyn alusta
alkaen ja koko sen keston ajan lopullisen tosiseikkoihin pohjautuvan raportin ja ei-sitovan
lausunnon laatimiseen asti.

Menettelyyn voidaan soveltaa erilaisia lahestymistapojal®. Sovittelija ja jasenvaltiot
paattavat sopivimmasta lahestymistavasta sovittelumenettelyn jarjestamiseksi. Sovitteluun
ehdotetaan kahta paaasiallista |ahestymistapaa. Kaytdnnossa sovittelu kuitenkin perustuu
usein molempiin sovittelun lahestymistapoihin:

e tavanomainen sovittelu
e ohjattu sovittelu
e ndaiden yhdistelma

Kun sovittelja on paattanyt sopivimmasta tavasta jarjestdd menettely, sovittelijaa
kannustetaan laatimaan sovittelun péaéapiirteita koskeva asiakirja, jossa esitetdén
jasenvaltioiden kanssa sovitut asiat. Tama asiakirja on perusta, jonka pohjalta osapuolet
sitoutuvat seuraaviin vaiheisiin, kuten aikatauluun ja sitoumuksiin.

Jasenvaltiot voivat saada sovittelumenettelyn aikana kayttdonsd ammatillista
asiantuntemusta EU:n tybvoiman liikkuvuudessa ja sosiaaliturvan yhteensovittamisessa
siten, ettd otetaan mukaan neuvonantajina toimivia asiantuntijoita (ks. edelld).

Miten sovittelijat voivat ottaa neuvonantajina toimivat asiantuntijat mukaan
sovitteluun?

Sovittelija voi kutsua neuvonantajina toimivia asiantuntijoita mukaan sovitteluun
jasenvaltioiden pyynnosta tai omasta aloitteestaan esimerkiksi silloin, kun han katsoo, etta
neuvonantajana toimivan asiantuntijan tai asiantuntijoiden panoksesta voisi olla hydtya
keskustelujen ja vaihtojen kehittamisen kannalta.

Sovittelijan on varmistettava, ettd kaikki riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot
hyvaksyvét neuvonantajina toimivien asiantuntijoiden osallistumisen.

Kun hyvéaksyntd on saatu, sovittelijat ilmoittavat tydviranomaisen sovittelusihteeristélle
séhkopostitse tai muulla tavoin neuvonantajina toimivien asiantuntijoiden osallistumisesta.

16 Liitteessa | on esitetty ehdotettujen lahestymistapojen erityispiirteet.
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Taman jalkeen sovittelija ottaa yhteyttéd neuvonantajana toimivaan asiantuntijaan ja kutsuu
asiantuntijan yhteen tai useampaan istuntoon tai kokoukseen tai pyytaa tata antamaan
kirjallisen lausunnon tai neuvoja.

Sovittelumenettelyn ensimmainen vaihe pé&éttyy periaatteessa, kun tavanomainen
45 tyopaivan maaraaika on kulunut umpeen.l” Menettelyn viimeinen vaihe riippuu sovittelun
tuloksesta.

Tulos A: Jasenvaltiot paasevat vhteisymmarrykseen ei-sitovasta
lausunnosta

Jos osapuolet sopivat ei-sitovasta lausunnosta 45 tyopaivan maéaaraajassa, sovittelija
ohjaa osapuolia menettelyn loppua kohti. Siind tapauksessa sovittelija laatii lopullisen
tosiseikkoihin pohjautuvan raportin, joka sisaltaa ei-sitovan lausunnon, ja se lahetetdén
jasenvaltioille ja tydviranomaiselle huomautusten esittdmisté ja palautteen antamista varten.*®
Jasenvaltiot voivat antaa palautetta 15 tyopéaivan kuluessa siitd paivasta, jona
tosiseikkoihin  pohjautuvan raportin  luonnos ja ei-sitova lausunto on [dhetetty.
Tyo6viranomaisen sovittelusihteeristd selvittdd samassa maaraajassa, onko ei-sitova lausunto
sen mielestd tybvoiman liikkuvuutta koskevan EU:n saanndstbn mukainen. Kun
tybviranomaisen sovittelusihteeristo on saanut paatbkseen
vaatimustenmukaisuustarkastuksen, sovittelijalla on 15tydpaivad aikaa viimeistella
tosiseikkoihin pohjautuva raportti ja ei-sitova lausunto ja lahettdd ne tydviranomaisen
sovittelusihteeristdlle.

Tulos B: Jasenvaltiot eivat paase vhteisymmarrykseen ei-sitovasta
lausunnosta.

Jos jasenvaltiot eivat ole péadsseet yhteisymmarrykseen ei-sitovasta lausunnosta
45 tyopéaivan kuluessa, ne voivat paattaa

e pidentad sovittelun ensimmaista vaihetta 15 tyopaivalla. Siind tapauksessa
sovittelija ilmoittaa tyoviranomaisen sovittelusihteeristdlle méaréajan pidentamisesta
sovitteluvaiheen pidentamistd koskevalla ilmoituksella;

e pAaattdd ensimmaisen vaiheen ja lopettaa sovittelun;

e sopiasovittelun toisen vaiheen aloittamisesta. Siind tapauksessa sovittelija pyytaa
tyoviranomaisen  sovittelusihteeristtn  tuella  jasenvaltioita  allekirjoittamaan
suostumuksen sovittelun toisen vaiheen aloittamiseen.

Kummassakin tapauksessa sovittelijan on laadittava tosiseikkoihin pohjautuva raportti
samalla tavalla ja samalla aikataululla kuin kohdassa Tulos A ja lahetettava se
tydviranomaisen sovittelusihteeristolle.

17 Jos ei oteta huomioon sovittelumenettelyn mahdollista keskeyttamista tai pidentamista.

18 Tyojarjestyksen 19 artiklan 10 kohdan mukaisesti sovittelija: ”[...] voi riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden suostumuksella pyytaa ylimaaraiset 10 tyopaivaa raportin loppuun saattamiseksi [...]".
Jatkamisesta voidaan ilmoittaa ty6viranomaisen sovittelusihteeristolle sopimuksella raportointikauden
jatkamisesta.
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Sovittelumenettelyn toinen vaihe ja sovittelulautakunnan
rooli

Sovittelumenettelyn toisen vaiheen tavoitteena on antaa jasenvaltioille lisdmahdollisuus
riita-asiansa ratkaisemiseksi, jos sovittelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa ei saatu
aikaan ratkaisua eika nain ollen paasty sopimukseen ei-sitovasta lausunnosta.

Sovittelun ensimmaisessa vaiheessa yksi sovittelija edistdd menettelyd, kun taas toisessa
vaiheessa sovittelu tapahtuu sovittelulautakunnassa (tai paneelissa), joka koostuu
muiden kuin riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden asiantuntijoista. Tydviranomaisen
hallintoneuvosto on virallisesti nimittdnyt asiantuntijat tydviranomaisen sovittelulautakunnan
jaseniksi.

Tyo6viranomaisen sovittelusihteeristd voi kaynnistda sovittelumenettelyn toisen vaiheen

“jasenvaltioille annettavalla ilmoituksella siita, etta sovittelun toinen vaihe on alkamassa” vain,
jos seuraavat kaksi ehtoa tayttyvat samanaikaisesti:

e sovittelun ensimmaisessa vaiheessa ei saatu aikaan ratkaisua, eivatka riita-
asian osapuolina olevat jasenvaltiot paasseet yhteisymmarrykseen ei-sitovasta
lausunnosta, ja

e Kkaikki riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot sopivat jatkavansa menettelya
ja aloittavansa sovittelumenettelyn toisen vaiheen.*®

Jos edellda mainitut edellytykset tayttyvat, tydviranomaisen sovittelusihteeristt [&hettda kirjeen
puheenjohtajalle?® seka sovittelun toista vaihetta varten tarvittavat asiakirjat.

Kirje puheenjohtajalle Saatavilla taalta
Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka | Saatavilla taalta
puheenjohtajan on allekirjoitettava ja palautettava

tydviranomaisen sovittelusihteeristolle.

Esittelijan nimeamista koskeva kirje Saatavilla taalta
Asiantuntijan nimeéamisté koskeva kirje Saatavilla taalta
lImoituskirje, jossa  jasenvaltioille ja | Saatavilla taalta
tybviranomaiselle ilmoitetaan paneelin

kokoonpanosta

Tosiseikkoihin pohjautuva raportti Saatavilla taalta
Ei-sitova lausunto Saatavilla taalta
Suostumus raportointijakson jatkamiseen Saatavilla taalta

Puheenjohtajalla on sovittelun toisen vaiheen alkamista koskevan ilmoituksen paivamaarasta
alkaen kymmenen tyopéaivdd aikaa nimittaa asiantuntijapaneeli tai koko

1o Sjind tapauksessa suostumus vahvistetaan asiakirjalla, jonka jasenvaltiot ovat allekirjoittaneet
sovittelijan tuella sovittelun ensimmaisessa vaiheessa (suostumus sovittelun toisen vaiheen
aloittamiseen).

20 Taulukossa mainitut asiakirjat taytyy tai voidaan tayttda, ja niiden lisédksi puheenjohtajalle
l[&hetettéavan kirjeen mukana lahetetdédn myo6s osapuolten yksityiskohtaiset lausumat.
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sovittelulautakunta elimeksi, jolle sovittelutehtdvat annetaan tietyn tapauksen
sovittelumenettelyn toisessa vaiheessa.

Paneelin tai koko sovittelulautakunnan valintakriteerit

VAKIOMENETTELY

Jotta sovittelumenettelyn toinen vaihe olisi mahdollisimman tuloksellinen, tehokas ja nopea,
tydviranomainen ehdottaa asiantuntijapaneelin nimittdmista koko sovittelulautakunnan sijaan.
On suositeltavaa, ettd puheenjohtaja varmistaa, etta paneeli koostuu niisté sovittelulautakunnan
asiantuntijoista, joilla on riita-asian luonteeseen ja aiheeseen liittyvaa merkityksellista
tietdmystéa ja asiantuntemusta ja etta samalla noudatetaan tarvittavaa maantieteellista ja
sukupuolten tasapuolista edustusta enimmissa maarin ja mahdollisimman pitkalti.

POIKKEUKSELLINEN MENETTELY

Jos tapauksessa ilmenee yksi tai useampi seuraavista poikkeuksellisista olosuhteista,
tyoviranomainen suosittelee kuitenkin, ettd puheenjohtaja pyytda koko sovittelulautakuntaa
toimimaan sovitteluelimena sovittelun toisessa vaiheessa.

1) Riita-asia on erityisen monimutkainen ja/tai koskee monia eri aloja ja/tai useita jasenvaltioita;

2) Riidanratkaisun tuloksella voi olla merkittavia vaikutuksia muihin jasenvaltioihin, jotka eivat
ole riita-asian osapuolia;

3) Sovittelu edellyttdd monia erilaisia taitoja, jotka ovat paremmin edustettuina koko
sovittelulautakunnan osallistuessa sovitteluun.

Sovittelulautakunnan puheenjohtajan tehtdvana on joka tapauksessa paattaa sen
sovittelulautakunnan/paneelin kokoonpanosta, joka toimii sovitteluelimena tietyn riita-
asian/tapauksen sovittelumenettelyn toisessa vaiheessa.

Kun puheenjohtaja on tehnyt asiantuntijapaneelia tai vaihtoehtoisesti koko
sovittelulautakuntaa koskevan valinnan, puheenjohtaja

e nimittaa valitut asiantuntijat ja ilmoittaa heille asiasta seka pyytaa heita vahvistamaan
suostumuksensa sovittelun toiseen vaiheeseen osallistumiseen lahettamalla
"Asiantuntijan nimeamisté koskevan kirjeen?'”;

e nimedad nimettyjen asiantuntijoiden keskuudesta esittelijan  lahettdmalla
"nimeamiskirjeen”;

e ilmoittaa “paneelin__tai _sovittelulautakunnan _kokoonpanoa koskevalla
ilmoituskirjeelld” riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille, kayd&anko
sovittelumenettelyn toinen vaihe paneelissa vai koko sovittelulautakunnassa.
Puheenjohtaja ilmoittaa asiasta viipymatta.

21 Puheenjohtaja sisallyttad asiantuntijoille ja esittelijalle osoitettuun kirjeeseen yksityiskohtaiset
lausumat, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin ja eturistiriidattomuutta koskevan ilmoituksen, jotka
asiantuntijoiden on allekirjoitettava ja palautettava tyéviranomaisen sovittelusihteeristolle.
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Paivasta, jona sovittelulautakunta tai paneeli on nimitetty, alkaa ohjeellinen 45 ty6pdaivan
maaraaika, jonka kuluessa sovittelun toinen vaihe toteutetaan, jotta riita-asiassa paastaisiin
yhteisymmarrykseen.

' Nopeutettu sovittelu

° Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot voivat yhteisella suostumuksella
paattdaa yhdessa sovittelulautakunnan puheenjohtajan kanssa sovittelun
toisessa vaiheessa Iyhentdd tydjarjestelyissd annettuja maaraaikoja
edellyttden, etta menettelyn ja ei-sitovan lausunnon laatu ei karsi.

Sovittelun toisen vaiheen odotetaan periaatteessa kestdvan enintaan viisi kuukautta.
Sovittelumenettelyn aikana menettely voidaan kuitenkin keskeyttda tai se voidaan paattaa
ennenaikaisesti.?? Lisdksi myos sovittelun toisessa vaiheessa saattaa olla tarpeen, etta
tyoviranomainen on yhteydessa hallintotoimikuntaan sosiaaliturvan yhteensovittamiseen
liittyvien kysymysten kasittelemiseksi.?®

Mita puheenjohtaja tekee, jos sovittelu paatetddn tai keskeytetddn ennenaikaisesti?

Heti kun puheenjohtaja tietad, etta sovittelu voi keskeytya tai on vaarassa keskeytya, han
pyytaa jasenvaltioilta suostumusta menettelyn jatkamiseen ja ilmoittaa tyéviranomaisen
sovittelusihteeristdlle, ettd menettely mahdollisesti keskeytetdan tai paatetdan
ennenaikaisesti.

Sovittelulautakunnan puheenjohtaja johtaa sovittelumenettelyd laatimalla asialistan,
valitsemalla yhteydenpidossa kaytettavan kielen seké suunnittelemalla jasenvaltioiden véliset
(fyysiset jal/tai verkossa pidettdvat) tapaamiset ja tiedonvaihdon. Tydviranomaisen
sovittelusihteeristé antaa puheenjohtajalle hallinnollista ja logistista tukea,
tulkkauspalvelut mukaan luettuina.

Samoin kuin sovittelumenettelyn ensimmaisessé vaiheessa, sovitteluun tarvitaan ennalta
maaritelty lahestymistapa, josta on sovittava jasenvaltioiden kanssa ja joka on
konkretisoitava sovittelumenettelya koskevaksi suunnitelmaksi. Puheenjohtaja kuulee
jasenvaltioita sopivimman lahestymistavan valitsemiseksi sovittelua varten.

Miten valitaan sopiva lahestymistapa sovittelua varten?

Sovitteluun voidaan soveltaa erilaisia lahestymistapoja?*. Puheenjohtajan tehtavana
on paattdd jasenvaltioita kuullen sopivimmasta lahestymistavasta sovittelumenettelyn
jarjestamiseksi. Sovitteluun ehdotetaan kahta p&&aasiallista [ahestymistapaa. Kaytanndssa
sovittelu kuitenkin perustuu usein molempiin sovittelun lahestymistapoihin:

e tavanomainen sovittelu
e oOhjattu sovittelu

22 Eri oletukset, jotka voivat johtaa menettelyn keskeyttdmiseen tai ennenaikaiseen paattamiseen, on
kuvattu tydviranomaisen sovittelumenettely& koskevissa yleisissé ohjeissa ja tyonkuluissa.

23 Kaikissa tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa hallintotoimikunta mukaan toimintaan, olisi
perehdyttava hallintotoimikunnan ja tyéviranomaisen vuorovaikutuksesta annettuihin tydnkulkuohjeisiin
ja noudatettava niita.

24 Liitteessa Il on esitetty ehdotettujen lahestymistapojen erityispiirteet.
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e naiden yhdistelméa

Kun puheenjohtaja on paattanyt sopivimmasta l&hestymistavasta, hantd kehotetaan
laatimaan sovittelun paapiirteita koskeva asiakirja, jossa esitetdan jasenvaltioiden kanssa
sovitut asiat. Tama asiakirja on perusta, jonka pohjalta osapuolet sitoutuvat seuraaviin
vaiheisiin, kuten aikatauluun ja sitoumuksiin.

Jasenvaltiot voivat saada sovittelumenettelyn aikana kayttoonsda ammatillista
asiantuntemusta EU:n tybvoiman liikkuvuudessa ja sosiaaliturvan yhteensovittamisessa
siten, ettd neuvonantajina toimivia asiantuntijoita otetaan mukaan (ks. edell&d).

Miten puheenjohtaja voi ottaa neuvonantajina toimivat asiantuntijat mukaan
sovitteluun?

Puheenjohtaja voi kutsua neuvonantajina toimivia asiantuntijoita mukaan sovitteluun
jasenvaltioiden pyynndsta tai omasta aloitteestaan esimerkiksi silloin, kun han katsoo, etta
neuvonantajana toimivan asiantuntijan tai asiantuntijoiden panoksesta voisi olla hydtya
keskustelujen ja tietojenvaihdon kehittdmisen kannalta.

Puheenjohtajan on varmistettava, ettd kaikki riita-asian osapuolina olevat
jasenvaltiot hyvaksyvat neuvonantajina toimivien asiantuntijoiden osallistumisen.

Kun hyvaksynta on saatu, puheenjohtaja ilmoittaa tydviranomaisen
sovittelusihteeristélle séhkopostitse tai muulla tavoin neuvonantajina toimivien
asiantuntijoiden osallistumisesta. Taman jalkeen puheenjohtaja ottaa yhteytta
neuvonantajana toimivaan asiantuntijaan ja kutsuu asiantuntijan yhteen tai useampaan
istuntoon tai kokoukseen tai pyytaa tatd antamaan kirjallisen lausunnon tai neuvoja.

Sovittelumenettelyn toinen vaihe paattyy periaatteessa, kun tavanomainen 45 péaivan
maaraaika (joka lasketaan sovittelulautakunnan tai paneelin nimittamispaivamaarasta)
on kulunut umpeen?s, Menettelyn loppuvaiheet riippuvat sovittelun tuloksesta.

Tulos A: Jasenvaltiot paasevat vhteisymmarrykseen ei-sitovasta
lausunnosta

Jos osapuolet sopivat ei-sitovasta lausunnosta sovittelun toiseen vaiheeseen varatussa
45 tyopaivan maardajassa, puheenjohtaja ohjaa osapuolia menettelyn loppua kohti. Tassa
tapauksessa esittelijd luonnostelee lopullisen tosiseikkoihin pohjautuvan raportin ja ei-
sitovan lausunnon. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien hyvaksynnan jalkeen ne
lahetetddn jasenvaltioille ja tydviranomaiselle huomautusten esittamista ja palautteen
antamista varten.?® Jasenvaltiot voivat antaa palautetta 15 tydpaivan kuluessa siita
paivasta, jona tosiseikkoihin pohjautuvan raportin luonnos ja ei-sitova lausunto on lahetetty.
Ty6viranomaisen sovittelusihteeristd tarkistaa samassa maardajassa, ettd hyvaksytty ei-
sitova lausunto on sen mielesta tydvoiman liikkuvuutta koskevan EU:n sd&nndstdn mukainen.
Kun tydviranomaisen sovittelusihteeristo on saanut paatokseen

25 Jos ei oteta huomioon sovittelumenettelyn mahdollista keskeyttamista.

%6 Tyojarjestyksen 19 artiklan 17 kohdan mukaisesti esittelija: ”[...] voi riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden suostumuksella pyytaa ylimaaraiset 10 tyopaivaa raportin loppuun saattamiseksi [...]".
Jatkamisesta voidaan ilmoittaa ty6viranomaisen sovittelusihteeristolle sopimuksella raportointikauden
jatkamisesta.
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vaatimustenmukaisuustarkastuksen, esittelijalla on 15ty6padivaa aikaa viimeistella
tosiseikkoihin pohjautuva raportti ja sen liitteend oleva ei-sitova lausunto ja lahettdad ne
tydviranomaiselle.

Tulos B: Jasenvaltiot eivat paase vyhteisymmarrykseen ei-sitovasta
lausunnosta.

Jos jasenvaltiot eivat ole pédsseet yhteisymmarrykseen ei-sitovasta lausunnosta
45 tyopaivan kuluessa, ne voivat paattaa

e pidentdd sovittelun toista vaihetta 15tyopaivalla. Tassd tapauksessa
puheenjohtaja ilmoittaa tydviranomaisen sovittelusihteeristélle jatkamisesta
sovitteluvaiheen pidentamista koskevalla ilmoituksella;

e pAaattaa toisen vaiheen ja lopettaa sovittelun.

Sovittelumenettelyn toisen vaiheen lopussa esittelijan on aina laadittava tosiseikkoihin
pohjautuva raportti ja annettava se tiedoksi puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille
huomioiden esittamista ja palautteen antamista varten. Puheenjohtaja voi paattaa, jaetaanko
tosiseikkoihin pohjautuvan raportin luonnos sovittelulautakunnan tai paneelin muille jasenille
huomautusten esittdmistd ja palautteen antamista varten kohdassa "Tulos A” ilmoitetun
aikataulun mukaisesti.

Mita tapahtuu, kun sovittelu on saatu paatokseen?

Kun sovittelumenettely on saatu paatokseen ja jasenvaltiot ovat paasseet kaikkia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun sovittelumenettelyn ensimmaisen tai toisen vaiheen lopussa,
jasenvaltioiden on raportoitava taytantdénpanon edistymisestda kolmen kuukauden
kuluessa.?” Jasenvaltiot lahettavat taytantddnpanoa koskevat raporttinsa tydviranomaisen
sovittelusihteeristdlle.

27 Euroopan tyoviranomaisen sovittelumenettelya koskevan tydjarjestyksen 20 artikla.
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Liite I: Kaksi sovittelumallia vaihetta 1 varten

Kaksi paaasiallista sovittelun lahestymistapaa

Tavanomainen sovittelu

Ohjattu sovittelu

Keskeiset kohdat:

Kolme istuntoa: aloitusistunto, neuvottelut,

paattaminen.

P&aaasiallinen etu: Prosessi on hyvin lineaarinen
ja antaa sovittelijalle mahdollisuuden ohjata
osapuolia ja toimia neuvojana.

Paaasiallinen riski: Sovittelija saattaa havaita
umpikujatilanteita ja ratkaisun Iéytamisen estavia
tekijoita ~ melko myohaisessa  vaiheessa
menettelya (todennakéisesti neuvotteluistunnon

Keskeiset kohdat:

Kolme istuntoa: aloitusistunto  (erittéin
perusteellinen), neuvottelut, paattdminen.

P&aasiallinen etu: Aloitusistunto on erittéin
perusteellinen. Sovittelija antaa osapuolille
mahdollisuuden keskustella l&ahestymistavasta,
jota he haluaisivat noudattaa, ja pyytad
osapuolia osallistumaan prosessin
suunnitteluun. Painopisteend on alusta alkaen
pyrkia ymmartamaan, miksi osapuolet eivat ole
kyenneet ratkaisemaan riita-asiaa. Sen
perusteella on laadittava analyysi, jota sitten
kaytetddn jasennellymman neuvotteluistunnon
ehdottamiseksi. Talla tavoin voidaan

aikana). Tama voi johtaa tarpeettomiin ohd ai | sAAStAA aik

viivastyksiin, johdonmukaisesti sdastaa aikaa.
Paaasiallinen riski: Koska osapuolet eivat
valttamatta  ole  valittdmasti halukkaita
yhteistyéhdn, prosessin  maarittdminen voi
osoittautua vaikeaksi.

Prosessi: Prosessi:

1. Aloitusistunto osapuolten kanssa 1. Aloitusistunto, suunnittelu-  ja

erikseen

o Sovittelija ottaa yhteytté osapuoliin
erikseen

o esittelee itsensé

o kertoo roolistaan ja vastaa
osapuolten kysymyksiin ja
huolenaiheisiin

o selvittdd, missa maarin sovittelussa
l&sna olevilla on valtuudet neuvotella
ja sopia molempia osapuolia
tyydyttavasta ratkaisusta

o selvittda, kuka toimii jasenvaltion
kansallisena edustajana

o selvittda, onko osapuolten
valtuuskunnissa muita jarjestoja tai
neuvonantajina toimivia
asiantuntijoita

o pyytdad osapuolia toimittamaan ja
vaihtamaan lyhyen yhteenvedon riita-
asian luonteesta, kannoistaan ja
kantojaan tukevista tosiseikoista

valmisteluvaihe

Ohjaava sovittelija suunnittelee
prosessin  jaljellA  olevan  osan
osapuolten avustuksella hyddyntaen
ensimmaista kokousta ja mahdollisia
lisdkokouksia. Sovittelijan keskeinen
tehtdva tadsséd vaiheessa on selvittda
syyt, joiden vuoksi osapuolet eivéat ole
pystyneet ratkaisemaan riita-asiaa. Sen
perusteella sovitteljan on laadittava

analyysi, jonka pohjalta ehdotetaan
jasennellympaa  neuvotteluprosessia
(toinen vaihe). Siten pyritdan
parantamaan mahdollisuuksia
saavuttaa molemminpuolisesti

hyvaksyttdva tulos tuloksellisesti ja

kustannustehokkaasti. Tassa
vaiheessa ei keskustella riita-asian
asiasisallosta, vaan keskitytdan

prosessin suunnitteluun.
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o huolehtii riita-asian kannalta
merkityksellisten asiakirjojen
vaihdosta (ja tietojenvaihdon
luottamuksellisuuden tasosta)

o viimeistelee prosessin logistiikan ja
aikataulun.

2. Neuvotteluvaihe

o Avauspuheenvuorot (yleensa
taysistunnossa)
o Paatetddn kasiteltavat asiat
(esityslistan laatiminen)
o Taysistuntojen ja luottamuksellisten
oheiskokousten avulla sovittelija
= hankkii tietoa osapuolten
kannoista ja taustalla
olevista tosiseikoista
= tarkastelee osapuolten
huolenaiheita, tarpeita ja
etuja (ongelman
tunnistaminen)
= edistaa jotakin vaihtoehtoa
(ratkaisun luominen)
= edistda osapuolten valisia
neuvotteluja
= edistaa sovintoehdotusten
vaihtoa.

3. Paatdosvaihe

o Sovittelija luonnostelee
tosiseikkoihin pohjautuvan raportin
ja ei-sitovan lausunnon tai ilmoittaa
umpikujatilanteesta

o kertoo osapuolille seuraavista
mahdollisista vaiheista

o Vvoi auttaa osapuolia rajaamaan riita-
asiaan liittyvia seikkoja ja/tai
sopimaan tietyista tosiasioista

o luonnostelee tosiseikkoihin
pohjautuvan raportin ja ei-sitovan
lausunnon ja lahettaa ne
tydviranomaiselle.

Aloitusistunto osapuolten kanssa
erikseen

Sovittelija on yhteydessa osapuoliin
erikseen ja esittelee itsensé ja
kertoo ohjatusta sovittelusta ja
roolistaan sekéa vastaa kummankin
osapuolen esittamiin kysymyksiin ja
huolenaiheisiin

pyytéé osapuolten suostumusta
siihen

huolehtii mahdollisten puuttuvien
asiakirjojen allekirjoittamisesta
selvittdd, missa maarin sovittelussa
lasna olevilla on valtuudet
neuvotella ja sopia molempia
osapuolia tyydyttavasta ratkaisusta
selvittad, kuka toimii jasenvaltion
kansallisena edustajana

selvittad, onko osapuolten
valtuuskunnissa muita jarjestéja tai
neuvonantajina toimivia
asiantuntijoita

pyytéé osapuolia toimittamaan ja
vaihtamaan lyhyen yhteenvedon
riita-asian luonteesta, kannoistaan
ja kantojaan tukevista tosiseikoista
jarjestaa taysistunnon, jossa
suunnitellaan ja valmistellaan
neuvotteluvaihetta (vaihe 2).

Suunnittelu (taysistunto):

Sovittelija ja osapuolet aloittavat
analyysiprosessin riidan todellisen
luonteen maarittamiseksi
Osapuolet sopivat asiaa koskevien
asiakirjojen vaihdosta

Selvitetdan, kenen on joko suoraan
tai valillisesti osallistuttava sovitun
ratkaisun Iéytamiseen — olisiko
esimerkiksi osapuolten
paaneuvottelijoiden oltava mukana
tai tavattava ennen sovittelua? Tai
onko muita tahoja, joita on
kuultava? Jos on, millainen rooli
sovittelijalla olisi oltava
valmisteltaessa osapuolia kokousta
varten, jotta se olisi hedelmallinen
sovinnon aikaansaamisen
kannalta?

Tunnistetaan asiaan liittyvat
oikeudelliset kysymykset ja
paatetaan siita, miten niita
kasitellaan
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o Tunnistetaan kaikki sovitun
ratkaisun saavuttamisen tiella
olevat muut esteet tai mahdolliset
esteet

o Varmistetaan, ettd osapuolilla /
niiden edustajilla on valtuudet
neuvotella ja paasta sopimukseen

o Jos mukana on useita osapuolia,
olisiko ne jaettava ryhmiin, jotka
tapaavat sovittelijan erikseen?

o Mitkd ovat asianajajan, muiden
edustajien ja asiantuntijoiden roolit
prosessissa?

o Sovitaan neuvotteluvaiheen
muodosta eli siitd, kaytetadnko
taysistuntojen ja oheisistuntojen
yhdistelmaa, vain oheisistuntoja vai
vain taysistuntoja;

o Mitka asiat voivat johtaa
umpikujaan neuvottelujen aikana?
Mitka ovat tehokkaita keinoja
umpikujista ulos paasemiseksi?

o Voiko asiantuntijoiden valinen
erimielisyys aiheuttaa
umpikujatilanteen? Jos voi, miten
asiantuntijoiden eriavat
nakemykset voidaan tunnistaa,
jotta ne voidaan ottaa huomioon
ratkaisun valinnassa?

o Viimeistellaan prosessin logistiikka
ja aikataulu.

2. Neuvotteluvaihe (samankaltainen
kuin vakioprosessissa)

3. Paatésvaihe (samankaltainen kuin
vakioprosessissa).

Liite Il: Kaksi sovittelumallia vaihetta 2 varten

Kaksi paéasiallista sovittelun l1ahestymistapaa

Tavanomainen sovittelu

Ohjattu sovittelu

Keskeiset kohdat:

Kolme istuntoa: Aloitusistunto, neuvottelut,
paattdminen.

Paaasiallinen
lineaarinen ja

etu: Prosessi on hyvin
antaa  puheenjohtajalle

Keskeiset kohdat:

Kolme istuntoa: Aloitusistunto (erittain
perusteellinen), neuvottelut, paattaminen.

Paaasiallinen etu: Aloitusistunto on erittdin
perusteellinen. Sovittelulautakunta antaa
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mahdollisuuden yhdessa
sovittelulautakunnan kanssa ohjata osapuolia
ja toimia neuvojana.

Padasiallinen  riski:  Sovittelulautakunta
saattaa havaita ratkaisun ldytamisen estavia
umpikujatilanteita  ja tekijoita melko
mydhéaisessa vaiheessa prosessia
(todennéakdisesti neuvotteluistunnon aikana).
Tama voi johtaa tarpeettomiin viivastyksiin.

osapuolille mahdollisuuden keskustella
lahestymistavasta, jota he haluaisivat noudattaa, ja
pyytdd  osapuolia  osallistumaan  prosessin
suunnitteluun. Painopisteend on alusta alkaen
pyrkia ymmartdmaan, miksi osapuolet eivat ole
kyenneet ratkaisemaan riita-asiaa. Sen perusteella
on laadittava analyysi, jota sitten kaytetaan
jasennellymman neuvotteluistunnon

ehdottamiseksi. Talla tavoin voidaan
johdonmukaisesti sdastaa aikaa.
Paaasiallinen riski: Koska osapuolet eivat

valttamatta ole valittdmasti halukkaita yhteistython,
prosessin maarittaminen voi osoittautua vaikeaksi.

Prosessi:

1. Aloitusistunto osapuolten kanssa
erikseen

o Puheenjohtaja ottaa yhteytta
osapuoliin erikseen ja

o esittelee itsenséa

o kertoo roolistaan ja vastaa
osapuolten kysymyksiin ja
huolenaiheisiin

o selvittdd, missa maarin
sovittelussa lasna olevilla on
valtuudet neuvotella ja sopia
molempia osapuolia tyydyttavasta
ratkaisusta

o selvittda, kuka toimii jasenvaltion
kansallisena edustajana

o selvittda, onko osapuolten
valtuuskunnissa muita jarjestéja
tai neuvonantajina toimivia
asiantuntijoita

o pyytaa osapuolia toimittamaan ja
vaihtamaan lyhyen yhteenvedon
riita-asian luonteesta, kannoistaan
ja kantojaan tukevista
tosiseikoista

o huolehtii riita-asian kannalta
merkityksellisten asiakirjojen
vaihdosta (ja tietojenvaihdon
luottamuksellisuuden tasosta)

o viimeistelee prosessin logistiikan
ja aikataulun.

2. Neuvotteluvaihe

o Avauspuheenvuorot (yleensa
taysistunnossa)

Prosessi:

1. Aloitusistunto, suunnittelu- ja
valmisteluvaihe

Ohjaava puheenjohtaja /
sovittelulautakunta suunnittelee prosessin
jaljella olevan osan osapuolten
avustuksella hyddyntden  ensimmaista
kokousta ja mahdollisia lisdkokouksia.

Puheenjohtajan keskeinen tehtdva tassa
vaiheessa on selvittda syyt, joiden vuoksi
osapuolet eivat ole pystyneet ratkaisemaan
riita-asiaa. Sen perusteella puheenjohtajan
on laadittava analyysi, jonka pohjalta
ehdotetaan jasennellympaa
neuvotteluprosessia (toinen vaihe). Siten

pyritdan parantamaan mahdollisuuksia
saavuttaa molemminpuolisesti
hyvaksyttdvd tulos tuloksellisesti ja

kustannustehokkaasti. Tassa vaiheessa ei
keskustella riita-asian asiasisallosta, vaan
keskitytddn prosessin suunnitteluun.
Aloitusistunto kanssa
erikseen

osapuolten

o Puheenjohtaja on yhteydessa
osapuoliin erikseen ja esittelee itsensa
ja

o kertoo ohjatusta sovittelusta, roolistaan
ja siitd, miten han yhdessa
sovittelulautakunnan kanssa voi auttaa
prosessin aikana

o pyytédad osapuolten suostumusta siihen

o huolehtii mahdollisten puuttuvien
asiakirjojen allekirjoittamisesta

o selvittdd, missa maarin sovittelussa
l&sna olevilla on valtuudet neuvotella ja
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o Paatetdan kasiteltavat asiat
(esityslistan laatiminen)

o Taysistuntojen ja
luottamuksellisten
oheiskokousten avulla sovittelija

= hankkii tietoa osapuolten
kannoista ja taustalla
olevista tosiseikoista

= tarkastelee osapuolten
huolenaiheita, tarpeita ja
etuja (ongelman
tunnistaminen)

=  edistdd jotakin
vaihtoehtoa (ratkaisun
luominen)

= edistda osapuolten
valisia neuvotteluja

= edistda
sovintoehdotusten
vaihtoa

= ehdottaa

kuulemistilaisuuksia.

3. Paatdésvaihe

o Esittelija luonnostelee
tosiseikkoihin pohjautuvan
raportin ja ei-sitovan lausunnon
tai ilmoittaa umpikujatilanteesta

o Puheenjohtaja kertoo osapuolille
seuraavista mahdollisista
vaiheista

o Puheenjohtaja voi auttaa
osapuolia rajaamaan riita-asian
liittyvia seikkoja ja/tai sopimaan
tietyista tosiasioista

o Esittelija viimeistelee
tosiseikkoihin pohjautuvan
raportin ja ei-sitovan lausunnon
ja lahettda ne tyodviranomaiselle.

sopia molempia osapuolia tyydyttavasta
ratkaisusta

o selvittda, kuka toimii jasenvaltion
kansallisena edustajana

o selvittda, onko osapuolten
valtuuskunnissa muita jarjestoja tai
neuvonantajina toimivia asiantuntijoita

o pyytada osapuolia toimittamaan ja
vaihtamaan lyhyen yhteenvedon riita-
asian luonteesta, kannoistaan ja
kantojaan tukevista tosiseikoista

o jarjestaa taysistunnon, jossa
suunnitellaan ja valmistellaan
neuvotteluvaihetta (vaihe 2)

Suunnittelu (taysistunto):

o Puheenjohtaja/sovittelulautakunta ja
osapuolet aloittavat
diagnosointiprosessin riita-asian
todellisen luonteen maéarittdmiseksi

o Osapuolet sopivat asiaa koskevien
asiakirjojen vaihdosta

o Selvitetdan, kenen on joko suoraan tai
vélillisesti osallistuttava sovitun
ratkaisun l6ytdmiseen — olisiko
esimerkiksi osapuolten
paaneuvottelijoiden oltava mukana tai
tavattava ennen sovittelua? Tai onko
muita tahoja, joita on kuultava? Jos on,
millainen rooli
puheenjohtajalla/sovittelulautakunnalla
olisi oltava valmisteltaessa osapuolia
kokousta varten, jotta se olisi
hedelmallinen sovinnon
aikaansaamisen kannalta?

o Tunnistetaan asiaan liittyvat
oikeudelliset kysymykset ja paatetaan
siitd, miten niité kasitellaan

o Tunnistetaan kaikki sovitun ratkaisun
saavuttamisen tiella olevat muut esteet
tai mahdolliset esteet

o Varmistetaan, ettd osapuolilla / niiden
edustajilla on valtuudet neuvotella ja
paasta sopimukseen

o Jos mukana on useita osapuolia,
olisiko ne jaettava ryhmiin, jotka
tapaavat sovittelulautakunnan
erikseen?

o Mitkd ovat asianajajan, muiden
edustajien ja asiantuntijoiden roolit
prosessissa?

o Sovitaan neuvotteluvaiheen muodosta
eli siitd, kaytetadanko taysistuntojen ja
oheisistuntojen yhdistelmaa, vain
oheisistuntoja vai vain taysistuntoja
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Mitka asiat voivat johtaa umpikujaan
neuvottelujen aikana? Mitka ovat
tehokkaita keinoja umpikujista ulos
paasemiseksi?

Voiko asiantuntijoiden valinen
erimielisyys aiheuttaa
umpikujatilanteen? Jos voi, miten
asiantuntijoiden eriavat nakemykset
voidaan tunnistaa, jotta ne voidaan
ottaa huomioon ratkaisun valinnassa?
Viimeistellaan prosessin logistiikka ja
aikataulu.

. Neuvotteluvaihe (ks. vakioprosessi)

. Paatdsvaihe (ks. vakioprosessi).

23




Liite Ill: Mallit

Valinnasta ilmoittaminen — tyoviranomaiselta sovittelijalle

Valinnasta ilmoittaminen

[Lisatédan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]

[Organisaatio/yksikkd/osasto]
[Osoite]
[Postitoimipaikka]
[Postinumero]
[Sahkdposti]
Aihe: llmoitus sovittelijan valinnasta, tapaus nro [___ ]
Viite: [Viitenumero lisatdan tahan]
Arvoisa [sovittelijan etu- ja sukunimi]

[Jasenvaltio nro 1 ja jasenvaltio nro 2 TAl Euroopan tyéviranomainen, jéliempéna ’tyéviranomainen’],
on valinnut teidat sovittelijaksi sovittelumenettelyssa nro | |, jonka osapuolina ovat

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi], ja

[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi].

Sovittelussa on noudatettava 10. marraskuuta 2021 hyvaksytyssd Euroopan ty®viranomaisen
sovittelumenettelyd koskevassa ty¢jarjestyksessa vahvistettuja menettelyja, jotka ovat saatavilla
talla verkkosivustolla.

Ohessa liittein& seuraavat asiakirjat:

1) yksityiskohtaiset lausumat [jasenvaltiolta nro 1] ja [jasenvaltiolta nro 2], jotka ovat
sovittelumenettelyn nro | osapuolia;

2) eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka on allekirjoitettava ja palautettava lahettgjalle, koska
se siséltaa ilmoituksen eturistiriidattomuudesta;

3) tosiseikkoihin pohjautuva raportti, jota kaytetaan lopullisen raportin laatimisessa.

Jos ette jostain syystd pysty olemaan mukana tdmén riita-asian sovittelussa, pyydamme teita
ilmoittamaan asiasta valittémasti tydviranomaisen sihteeristoon kuuluvalle henkilélle nimelta [etu- ja
sukunimi].

Jos teillda on kysyttavaa tasta tehtdvasta, pyyddmme ottamaan yhteytta tydviranomaisen
sihteerist6dn kuuluvaan henkiléon [etu- ja sukunimi], [puhelinnumero ja/tai sahkdpostiosoite].

Sovittelun paatteeksi pyyddmme teitd toimittamaan ty6viranomaisen sihteeristoon kuuluvalle
henkildlle [etu- ja sukunimi] ty6jarjestyksen 19 artiklan 10 kohdassa maaritetyn lopullisen
tosiseikkoihin pohjautuvan raportin.

Kiitos yhteistyosta.

Kunnioittavasti

Etunimi ja sukunimi
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Organisaatio/yksikké/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Nimittamiskirjeeseen liitetyt asiakirjat:

e Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus.
e Tosiseikkoihin pohjautuvan raportin malli
e Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yksityiskohtaiset lausumat.

Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus — sovittelijalta/puheenjohtajalta
tyoviranomaiselle

Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus

[Lisatéan vastaanottajan nimi]

Pagjohtaja / yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Aihe: Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus
Viite: [Viitenumero lisatdan tahan]
[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]

Marraskuun 10 paivana 2021 annetun Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevan
tyojarjestyksen 4 artiklan 4 kohdassa edellytetyn mukaisesti mina allekirjoittanut [etunimi ja sukunimi]
vakuutan taten, etta en ole tosiasiallisessa tai mahdollisessa eturistiriitatilanteessa, joka voi vaikuttaa
haitallisesti tehtaviini, jotka olen sitoutunut hoitamaan asianmukaisesti ja asiaankuuluvasti

sovittelijana
sovittelulautakunnan asiantuntijana
sovittelulautakunnan puheenjohtajana

sovittelulautakunnan varapuheenjohtajana

o o o o o

neuvonantajana toimivana asiantuntijana

sovittelumenettelyssa nro ], johon minut on nimitetty tai johon Euroopan tydviranomainen,
jaliempana ’tydviranomainen’, on kutsunut minut osallistumaan | . péaivana
[ ]kuuta vuonna | saapuneella nimittamiskirjeella.

Ymmarran, etta eturistiriitatilanne on tilanne, jossa omien henkildkohtaisten etujeni ja sitoumusteni
voidaan tosiasiallisesti tai mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti riippumattomuuteeni tai
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puolueettomuuteeni tassd nimenomaisessa riita-asiassa tai lojaalisuuteeni tydviranomaista kohtaan,
ja siihen kuuluvat

e suorat etundkodkohdat (taloudelliset edut esimerkiksi tydsuhteesta, muutoin kuin tydsuhteessa
tehdysta tyosta, sijoituksista, palkkioista jne.)

o vadlilliset taloudelliset edut (esimerkiksi apurahat, sponsorisopimukset tai muut etuudet)

etundkokohdat, jotka johtuvat omasta tai perheenjasenteni ammatinharjoittamisesta

jasenyys tai kuuluminen organisaatioihin, elimiin tai yhdistyksiin, joilla on kaikkien téahan riita-

asiaan liittyvien toimijoiden tyéhon liittyvia etundkokohtia

muut sidonnaisuudet tai seikat, joita pidan merkityksellisina.

Jos téllainen tilanne syntyy, ymmarrén, etta tydviranomainen arvioi havaitun eturistiriitatilanteeni ja
ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin varmistaakseen sovittelumenettelyn riippumattomuuden ja
puolueettomuuden. Tydviranomainen tekee nain ollen asianmukaisesti perustellun paatdksen
havaitun eturistiriitatilanteeni ja tehtavieni suorittamisen huomioiden.

Sitoudun noudattamaan tydviranomaisen paatosta.

Liséksi tyojarjestyksen 7 artiklan 5 kohdassa saadetyn mukaisesti ilmoitan ty6viranomaiselle
kirjallisesti heti, kun tehtavieni hoitamisen aikana syntyy eturistiriitatilanne. T&alldin toimitan viipyméatta
kirjallisen ilmoituksen, jossa kuvataan tosiasiallisen tai mahdollisen eturistiriidan erityistilanne.

Vakuutan, etté& ilmoittamani tiedot ovat paikkansapitavia ja taydellisia.

Kunnioittavasti

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Sovittelun paapiirteet, tyyli ja saanndét - sovittelijalta/puheenjohtajalta
tyoviranomaiselle

Sovittelun lahestymistapaa koskeva tiedonanto

[Lisatdan vastaanottajan nimi]

Pagjohtaja / yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Aihe: Sovittelun paépiirteitd koskeva tiedonanto, tapaus nro [__]

Viite: [Viitenumero lisatédan tahan]

[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]
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Mina allekirjoittanut [etunimi ja sukunimi] sovittelumenettelyn nro [ ] [sovittelijan/puheenjohtajan]
ominaisuudessani ilmoitan Euroopan tydviranomaiselle, jaliempana ’tydviranomainen’, etta
vastaanotetun aineiston tarkastelun, osapuolten kuulemisen ja riita-asian kattavan arvioinnin
perusteella ehdotan seuraavaa lahestymistapaa:

limoittakaa, mitd menettelya ehdotatte:

I Normaali sovittelumenettely
L] Ohjattu sovittelumenettely

I Muu menettely (tdsmentékaa alla olevaan ruutuun).

Antakaa lisétietoja valinnastanne:

Luetelkaa kaikki tekniseen jarjestelyyn liittyvat seikat, joista haluaisitte ilmoittaa tyéviranomaiselle
ennen kuin kaynnistetdan

[ sovittelun ensimmainen vaihe
[ sovittelun toinen vaihe

(esim. aikataulu, kokoukset jne.)

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Tosiseikkoihin pohjautuva raportti — sovittelijalta/esittelijalta tyoviranomaiselle

Tosiseikkoihin pohjautuva raportti

[Lis&tdan vastaanottajan nimi]

Pagjohtaja / yhteistyon tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia

mediation@ela.europa.eu

[llmoittakaa paivamaara]

27


mailto:mediation@ela.europa.eu

Aihe: Tosiseikkoihin pohjautuva raportti, tapaus nro [__]

Viite: [Viitenumero lisatdan tahan]

Tapaus nro | |, joka aloitettiin | |. paivana [ Jkuuta vuonna [ .

OSovittelun ensimmainen vaihe

OSovittelun toinen vaihe

Asianomainen jasenvaltionro 1 [ ]
Asianomainen jasenvaltionro 2 [ ]
Asianomainen jasenvaltionro 3| ]

Sovittelijan/esittelijan etu- ja sukunimi |

Esittakaa:
e Johdanto riita-asiaan, osapuolet ja selvitys toimenpiteista, joihin on ryhdytty ennen
sovittelumenettelyn alkua
¢ Riita-asian taustaa

Kirjoittakaa johdanto tahan:

Lainsaadanndllinen kehys

Esittakaa:
e Selvitys unionin saadoksista, joihin riita-asia perustuu

Kirjoittakaa lainsaadannéllinen kehys tahan:

Ongelman maaritys

Esittdkaa:

e Kunkin osapuolen selvitys kasiteltdvana olevista asioista
e Sovittelija/esittelija tiivistda kasiteltavana olevat asiat puolueettomasti ja
tuomitsematta

Esittdkaa ongelman maaritys tassa:

Kysymysten tunnistaminen

Esittakaa:
e Sovittelun kohteena olevien kysymysten tunnistaminen riita-asian osapuolina
olevien jasenvaltioiden suostumuksella

Esittdkaa kysymysten tunnistus tassa:
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Tutkittujen ratkaisujen kehittaminen ja arviointi

e Selvitys osapuolten tutkimista ehdotetuista ratkaisuista riita-asian ratkaisemiseksi ja
tarvittaessa neuvonantajina osallistuvien asiantuntijoiden antamat lausunnot ja
tarvittaessa toimivaltaisten tyémarkkinajarjestdjen ilmaisemat nakemykset

Kirjoittakaa arviointinne tahan:
Ei-sitova lausunto (jos sellainen on)

Onko osapuolilla yhteisymmaérrys ei-sitovasta lausunnosta?

OKYLLA
OEl

Kirjoittakaa havaintonne ei-sitovasta lausunnosta tahan:

Jos osapuolet eivat hyvéksy ratkaisua riita-asian ratkaisemiseksi, sovittelija/esittelija ilmoittaa
tosiseikat tdssé kohdassa
Kirjoittakaa vastauksenne tahan:

Paatelmat

e Sovittelijan/esittelijgan  johtop&éatbkset  soviteltavana olleesta tapauksesta
(puolueettomasti ja tuomitsematta)

Kirjoittakaa paatelménne tahan:

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikkd/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Tosiseikkoihin pohjautuvaan raporttiin liitetyt asiakirjat:

e Ei-sitovalausunto (jos sellainen on).

Ei-sitova lausunto — sovittelijalta/esittelijalta tyoviranomaiselle

Ei-sitova lausunto

Aihe: Ei-sitova lausunto, tapaus nro [__]

Viite: [Viitenumero lisataan tadhan]

Osapuolten

[Etu- ja sukunimi], [tAsmennetaan tehtavd], edustaa jasenvaltiota [jasenvaltion nro 1 nimi],




ja

[Etu- ja sukunimi], [tAsmennetaan tehtéva], edustaa jasenvaltiota [jasenvaltion nro 2 nimi],
valilla sovittelumenettelyssa nro [ ], josta on talla hetkella kdynnissa

OEnsimmainen vaihe

OToinen vaihe

henkildn [etu- ja sukunimi] l&sna ollessa [sovittelijana/esittelijand] sovitaan seuraavaa:

Kuvailkaa seuraavassa

kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu
ratkaisun toteuttamisen maaraaika
sovitut seurantatoimet

suositukset

Kuvailkaa ei-sitovan lausunnon siséaltda tassa:

([Jasenvaltio nro 1])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikké/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

([Jasenvaltio nro 2])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

Sopimus raportointijakson jatkamisesta — sovittelijalta/puheenjohtajalta
tyoviranomaiselle

Sopimus raportointijakson jatkamisesta 10 tydpaivalla

[Lisatdan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]
Pagjohtaja / yhteistyon tukiyksikon paallikko
Euroopan tyéviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia
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Aihe: Sopimus raportointijakson jatkamisesta, tapaus nro [___ ]
Viite: [Viitenumero lisatdan tahan]
[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]

Mina allekirjoittanut [etu- ja sukunimi], nimitetty [sovittelijaksi/puheenjohtajaksi/esittelijaksi]
sovittelumenettelyssa nro | |, ilmoitan taten Euroopan tydviranomaiselle, jaliempana
‘tyéviranomainen’, etta

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi],
ja

[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],
jotka ovat osapuolia

O ensimmaisessa

[ toisessa

edelld mainitun sovittelumenettelyn vaiheessa, ovat sopineet [sovittelijan/esittelijan] kanssa
jalkimmaiselle osapuolelle tosiseikkoihin pohjautuvan raportin laatimiseen annetun ajan jatkamisesta
téanadan, | |. paivana [ Jkuuta vuonna .

[Sovittelijan/esittelijan] on laadittava tosiseikkoihin pohjautuva raportti ja [ahetettava se jasenvaltioille
ja tydviranomaiselle sekd sovittelulautakunnalle (tai paneelille) sovittelun toisessa vaiheessa
viimeistaan [ |. paivana [ Jkuuta vuonna | ].

([Sovittelija/puheenjohtaja/esittelija])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikkd/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

([Jasenvaltio nro 1])
Etu- ja sukunimi __ [kansallisen edustajan nro 1 nimi]

Organisaatio/yksikkd/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

([Jasenvaltio nro 2])

Etu- ja sukunimi __ [kansallisen edustajan nro 2 nimi]
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Organisaatio/yksikké/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Imoitus sovitteluvaiheen jatkamisesta — sovittelijalta/puheenjohtajalta
tyoviranomaiselle

lImoitus ensimmaisen tai toisen vaiheen jatkamisesta 15 tydpaivalla

[Lisatdan vastaanottajan nimi]

Pagjohtaja / yhteistyodn tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Aihe: lIlImoitus [ensimmaisen/toisen] sovitteluvaiheen jatkamisesta, tapaus nro [__]

Viite: [Viitenumero lisataan tdhan]

[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]

Mina allekirjoittanut [etu- ja sukunimi] sovittelumenettelyn nro | ] [sovittelijana/puheenjohtajanal
ilmoitan taten Euroopan tydviranomaiselle, jaljempana 'tyéviranomainen’, etta

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi],
ja

[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],

jotka ovat osapuolia

O ensimmaisessa

[ toisessa
edella mainitun sovittelumenettelyn vaiheessa, paattivat [ ]. paivana
[ Jkuuta vuonna | jatkaa

O sovittelun ensimmaista vaihetta.
O sovittelun toista vaihetta.

Nain ollen 15 tydpdivan jatkoajan jalkeen vaiheen paattymispaivd on | ]. paiva
[ ]kuuta vuonna .
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Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

Sopimus sovittelun toisen vaiheen aloittamisesta —
sovittelijalta/puheenjohtajalta tydviranomaiselle

Sopimus sovittelun toisen vaiheen aloittamisesta

[Lisatdan vastaanottajan nimi]

Pagjohtaja / yhteistydn tukiyksikén paallikkd
Euroopan tydviranomainen

Landererova 12

81109 Bratislava, Slovakia

mediation@ela.europa.eu

Aihe: Sopimus sovittelun toisen vaiheen aloittamisesta, tapaus nro [__]

Viite: [Viitenumero lisataan tahan]

[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]

Mina allekirjoittanut [etu- ja sukunimi] sovittelumenettelyn nro | sovittelijana ilmoitan taten
Euroopan tydviranomaiselle, jaliempana 'tyéviranomainen’, etta

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi],
ja
[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],

ovat edella mainitun sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen osapuolina ja ovat | . paivana

[ Jkuuta vuonna | | péaattdneet yhteisellda sopimuksella jatkaa
sovittelumenettelyn toiseen vaiheeseen. Sovittelun ensimmainen vaihe, joka paattyi |. paivana
[ Jkuuta vuonna | , €l johtanut ei-sitovaan lausuntoon.

Taman sopimuksen nojalla edellda mainitut jasenvaltiot sitoutuvat saattamaan sovittelun
ensimmaisen vaiheen paattkseen. Sen jalkeen jasenvaltiot saavat tydviranomaiselta ilmoituksen
toisen vaiheen aloittamisesta viimeistaan 10 ty6paivan kuluttua siitd, kun sovittelija on toimittanut
lopullisen tosiseikkoihin pohjautuvan raportin, kuten tyéviranomaisen sovittelumenettelyd koskevan
tyojarjestyksen 16 artiklan 2 kohdassa sdadetaan.

([Sovittelija])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikkd/osasto

Tehtava
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Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

([Jasenvaltio nro 1])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikké/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

([Jasenvaltio nro 2])

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikké/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus

Kirje puheenjohtajalle — tydviranomaiselta puheenjohtajalle

Kirje puheenjohtajalle

[Lisataan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]

[Organisaatio/yksikkd/osasto]
[Osoite]

[Postitoimipaikka]
[Postinumero]

[Sahkdposti]

Aihe: Kirje sovittelulautakunnan puheenjohtajalle, tapaus nro [___]

Viite: [Viitenumero lisataan tahan]

Arvoisa [etu- ja sukunimi]

Talla kirjeella ilmoitamme teille, joka toimitte sovittelulautakunnan puheenjohtajana . paivaan
[ Jkuuta vuonna | asti, etta

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi], ja
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[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi],

jotka ovat Euroopan tydviranomaisen, jaljempana ’tyéviranomainen’, toteuttaman
sovittelumenettelyn nro ] osapuolia, sopivat . paivana [ Jkuuta
vuonna [ | aloittavansa sovittelun toisen vaiheen tyéviranomaisessa.

Sovittelussa on noudatettava 10. marraskuuta 2021 hyvéksytyssd Euroopan ty6viranomaisen
sovittelumenettelyd koskevassa tyojarjestyksessd vahvistettuja menettelyjd, jotka ovat saatavilla
talla verkkosivustolla.

Liitteen& on tiedoksi ja valmistelua varten seuraavat asiakirjat:

1) yksityiskohtaiset lausumat [jasenvaltiolta nro 1] ja [j&senvaltiolta nro 2], jotka ovat
sovittelumenettelyn nro | osapuolia;

2) eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka on allekirjoitettava ja palautettava lahettajalle;

3) tosiseikkoihin pohjautuva kirjallinen raportti, jota kaytetddn mallina lopullista tosiseikkoihin
pohjautuvaa raporttia laadittaessa ja joka on toimitettava esittelijalle (esittelijan nimittamista
koskevalla kirjeelld);

4) esittelijan nimittamista koskeva kirje.

Jos ette jostain syysta pysty olemaan mukana tdssa sovittelussa, pyydamme teita ilmoittamaan
asiasta valittomasti tydviranomaisen sihteeristéon kuuluvalle henkildlle nimeltd [etu- ja sukunimi]
sahkdpostitse osoitteeseen [sahkdpostiosoite].

Jos teilla on kysyttdvaa tasta tehtévastd, pyydamme ottamaan yhteyttd tydviranomaisen
sihteeristoon kuuluvaan henkil6on [etu- ja sukunimi], [puhelinnumero ja/tai sahkdpostiosoite].

Sovittelun paatteeksi pyydamme teitd toimittamaan tyojarjestyksen 19 artiklan 17 kohdassa
maadritetyn lopullisen tosiseikkoihin pohjautuvan raportin tyéviranomaisen sihteeristéén kuuluvalle
henkilélle [etu- ja sukunimi] sahkdpostitse osoitteeseen [sdhkdpostiosoite].

Kiitos yhteistyosta.

Kunnioittavasti

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikkd/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

35



https://www.ela.europa.eu/en/mediation
https://www.ela.europa.eu/en/mediation

Puheenjohtajalle osoitettuun kirjeeseen liitetyt asiakirjat:

Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yksityiskohtaiset lausumat.
Eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus.

Tosiseikkoihin pohjautuvan kirjallisen raportin malli.

Esittelijan nimeamista koskeva kirje.

Nimeamiskirje — puheenjohtajalta esittelijalle

Esittelijan nimeadminen

[Lisatdan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]

[Organisaatio/yksikkd/osasto]
[Osoite]

[Postitoimipaikka]
[Postinumero]

[Sahkdposti]

Aihe: Sovittelulautakunnan/paneelin esittelijan nimeamista koskeva kirje, tapaus nro [___]

Viite: [Viitenumero lisataan tahan]

[Arvoisa] [esittelijan etunimi ja sukunimi]

Min& allekirjoittanut [etunimi ja sukunimi] toimin puheenjohtajana sovittelumenettelyssé nro | ],
joka on talla hetkella toisessa vaiheessa, ja olen valinnut teidat esittelijiksi sovittelumenettelyyn

nro | |

Sovittelulautakuntaan/paneeliin kuuluvana asiantuntijana teidat on nimitetty esittelijaksi seuraavista
syista:

Kirjoittakaa vastauksenne tahan:

Esittelijan tehtavat maaritelladan 10. marraskuuta 2021 hyvaksytyssa Euroopan tydviranomaisen,
jaliempana ’tyéviranomainen’, sovittelumenettelyd koskevassa tydjarjestyksessa, joka on saatavilla
talla verkkosivustolla.

Ohessa liittein& seuraavat asiakirjat:

1) yksityiskohtaiset lausumat [jasenvaltiolta nro 1] ja [jasenvaltiolta nro 2], jotka ovat
sovittelumenettelyn nro | | osapuolia;

2) tosiseikkoihin pohjautuva raportti, jota kaytetaan lopullisen raportin laatimisessa;

3) eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka on allekirjoitettava ja palautettava lahettajalle,
koska se siséltaa ilmoituksen eturistiriidattomuudesta.
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Jos ette jostain syysta pysty olemaan mukana tassa sovittelussa, pyydamme teita ilmoittamaan
asiasta valittbmasti tydviranomaisen sihteeristdon kuuluvalle henkil6lle nimeltd [etu- ja sukunimi]
sahkdpostitse osoitteeseen [sahkdpostiosoite].

Jos teillda on Kkysyttavaa tasta tehtavastd, pyydamme ottamaan yhteyttd tydviranomaisen
sihteeristddn kuuluvaan henkiléon [etu- ja sukunimi], [puhelin ja/tai séhkdpostiosoite].

Sovittelun paatteeksi pyydamme teitd toimittamaan tyojarjestyksen 19 artiklan 17 kohdassa
maadritetyn lopullisen tosiseikkoihin pohjautuvan raportin tyéviranomaisen sihteeristoén kuuluvalle
henkildlle [etu- ja sukunimi] sahkdpostitse osoitteeseen [sahkdpostiosoite], riita-asian osapuolina
oleville jAsenvaltioille ja tydviranomaiselle.

Kiitos yhteistyosta.

Kunnioittavasti

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

Asiantuntijalle osoitettuun kirjeeseen liitetyt asiakirjat:

¢ Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yksityiskohtaiset lausumat.
e Tosiseikkoihin pohjautuva raportti.
e FEturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus.
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Asiantuntijan nimeamista koskeva kirje — puheenjohtajalta asiantuntijalle

Asiantuntijan nimeamista koskeva kirje

[Lisatdan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]
[Organisaatio/yksikkd/osasto]

[Osoite]

[Postitoimipaikka]

[Postinumero]

[Sahkdposti]

Aihe: Sovittelulautakunnan/paneelin asiantuntijan nimeamista koskeva kirje, tapaus nro [___ ]

Viite: [Viitenumero lisataéan t&dhan)

Arvoisa [asiantuntijan etu- ja sukunimi]

Miné allekirjoittanut [etunimi ja sukunimi] olen valinnut teidat asiantuntijaksi sovittelulautakuntaan
riita-asiassa, jonka osapuolet ovat

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi], ja

[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi].

Sovittelussa on noudatettava 10. marraskuuta 2021 hyvaksytyssd Euroopan ty6viranomaisen
sovittelumenettelyd koskevassa ty¢jarjestyksessa vahvistettuja menettelyja, jotka ovat saatavilla
talla verkkosivustolla.

Ohessa liittein& seuraavat asiakirjat:

1) yksityiskohtaiset lausumat [jAsenvaltiolta nro 1][jasenvaltiolta nro 1] ja [jasenvaltiolta nro
2][jasenvaltiolta nro 2], jotka ovat osapuolia sovittelumenettelyssa nro | |

2) eturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus, joka on allekirjoitettava ja palautettava lahettgjalle, koska
se sisaltaa ilmoituksen eturistiriidattomuudesta.

Jos ette jostain syystad pysty osallistumaan asiantuntijana tahan sovitteluun, pyydamme teitd
ilmoittamaan asiasta valittémasti tydviranomaisen sihteeristoon kuuluvalle henkil6lle nimelta [etu- ja
sukunimi] tai allekirjoittaneelle.

Jos teillda on kysyttavaa tasta tehtdvasta, pyyddmme ottamaan yhteyttd tydviranomaisen
sihteeristodn kuuluvaan henkiléén [etu- ja sukunimi], [ilmoittakaa puhelinnumeronne ja/tai
sahkdpostiosoitteenne].

Kiitos yhteistyosta.

Kunnioittavasti

38


https://www.ela.europa.eu/en/mediation

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paivéa

Allekirjoitus

Asiantuntijalle osoitettuun kirjeeseen liitetyt asiakirjat:

e Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yksityiskohtaiset lausumat.
e FEturistiriidattomuutta koskeva ilmoitus.

lImoituskirje, jossa jasenvaltioille ja tyoviranomaiselle ilmoitetaan paneelin

kokoonpanosta — puheenjohtajalta jAsenvaltioille ja tydviranomaiselle

IImoituskirje, jossa jasenvaltioille ja tydviranomaiselle ilmoitetaan sovittelulautakunnan (tai

paneelin) kokoonpanosta

[Lisatédan vastaanottajan etunimi ja sukunimi]
[Organisaatio/yksikko/osasto]

[Osoite]

[Postitoimipaikka]

[Postinumero]

[Sahkdposti]

Kopio:

Aihe: llImoitus [paneelin/sovittelulautakunnan] kokoonpanosta, tapaus nro [___]

Viite: [Viitenumero lisataan tahan)

[Asianosaisille / Arvoisa vastaanottaja]

Min& allekirjoittanut [etu- ja sukunimi] sovittelumenettelyn nro | | puheenjohtajana ilmoitan taten
seuraaville osapuolille:

[Jasenvaltio nro 1], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 1 nimi]

[Jasenvaltio nro 2], jota edustaa [kansallisen edustajan nro 2 nimi]

ja

Euroopan tydviranomainen, jaljempana ‘tyéviranomainen’,
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ettd Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevan tydjarjestyksen 8 c¢ artiklan mukaisesti
sovittelumenettelyn nro | puheenjohtaja on nimittényt

O koko sovittelulautakunnan

O asiantuntijapaneelin

toimimaan edella mainitun menettelyn toisessa vaiheessa.

Puheenjohtaja nain ollen ilmoittaa teille, ettd [sovittelulautakunnan/paneelin] kokoonpano on
seuraava:

Etunimi ja sukunimi Tehtava

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja

Esittelija

Asiantuntija

Asiantuntija

Sovittelun toisessa vaiheessa noudatetaan saantdjd, jotka on vahvistettu 10. marraskuuta 2021
hyvaksytyssa Euroopan tydviranomaisen sovittelumenettelya koskevassa tydjarjestyksessd, joka on
saatavilla talla verkkosivustolla.

Etunimi ja sukunimi

Organisaatio/yksikk6/osasto

Tehtava

Allekirjoituspaikka ja -paiva

Allekirjoitus
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