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Uvod

Mobilita pracovnej sily a cezhraniény pohyb v ramci EU je spustacim mechanizmom
kombinovaného uplatfiovania zloZitych pravnych predpisov EU v oblasti mobility pracovnej
sily a koordinacie socialneho zabezpec€enia s vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti
zamestnanosti a socialneho zabezpecenia a administrativnymi pravidlami najmenej dvoch
Clenskych Statov. Vnutrostatne zastupujuce organy a organy presadzovania prava mézu mat
pri uplathovani alebo presadzovani prevladajucich pravnych predpisov v cezhraniénych
situaciach tykajucich sa podnikov a pracovnikov rézne stanoviska. Prislusné pravne predpisy
EU vyZzaduju administrativnu spolupracu a vymenu informécii medzi tisickami institacii v
oblasti zamestnanosti a socidlneho zabezpeéenia v celej EU, o vytvara situacie vzajomnej
zavislosti a spoliehania sa na verejné organy z inych ¢lenskych Statov s ciefom poskytnuat
rieSenia pre jednotlivé zlozité veci. V takomto kontexte mdéze ddjst’ k nedorozumeniam a
nezhodam medzi élenskymi $tatmi pri implementacii legislativy EU v oblasti pracovnej
mobility a koordinacie socidlneho zabezpecenia. Zatial ¢o bilateralny dialég medzi
Clenskymi Statmi zostava najpriamej$im spdsobom rie$enia takychto problémov a rozdielnych
nazorov, bilateralne vymeny nemusia vzdy viest k efektivnym vysledkom a spory medzi
Clenskymi Statmi mozZu zostat’ nevyrieSené.

S cielom prekonat rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré sa nedaju vyriesit prostrednictvom
dialdgu, bol pod zastitou Eurépskeho organu préce (dalej len ,ELA®) zriadeny na mieru Sity
mediaény nastroj, ktory poskytuje ¢lenskym Statom efektivny mechanizmus na rieSenie ich
sporov ¢asovo ohrani¢enym spdsobom a s potrebnou odbornou a logistickou podporou. Zatial
¢o mediacna funkcia a Uloha ELA boli stanovené v nariadeni o jej zaloZeni!, podrobné
modality a postupy celého mediaéného procesu boli stanovené v Pravidlach mediacného
konania?. ELA a Spravna komisia pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecéenia spolu
uzatvorili dohodu o spolupraci s ciefom upravit interakciu medzi oboma organmi, ked sa spory
uplne alebo Ciasto¢ne tykaju otazok koordinacie socialneho zabezpecenia.

Proces mediacie pred ELA sa sklada z dvoch po sebe nasledujucich f&z mediacie, ktoré
zahfmaju jedného mediatora (prva faza mediaéného konania) alebo Media¢nu radu (druha
faza mediacného konania). Mediacia v kone¢nom dbsledku predpoklada prijatie nezavazného
stanoviska, ktoré budu ¢lenské Staty dodrziavat v duchu lojalnej administrativnej spoluprace
a dobrej viery.

Toto Usmernenie pre c¢lenské sStaty o mediaénom konani ELA opisuje kroky a
najdolezitejSie milniky mediacného konania a rieSi niektoré kfu€ové otazky, ktoré mozu
Clenské Staty klast pri zvazovani mediacie. Obsahuje aj odkazy na prislusné vzory
dokumentov, ktoré musia &lenské Staty pri mediacii pouzivat. Toto usmernenie dopifia
VSeobecné usmernenie a pracovné postupy o mediaénom konani ELA, ktoré podrobne
stanovuje vSetky pracovné postupy tykajuce sa mediacie ELA a zahfha vSetky prislusné
Sablony na uéely komunikacie a administrativneho overovania.

1 Mandat ELA je vysvetleny v &lanku 1 ods. 4 zakladného nariadenia (EU) 2019/1149, ktory je k
dispozicii na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 Rozhodnutie 17/2021 spravnej rady ELA =z 10. novembra 2021, je dostupné na:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.
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Aké su zakladné principy mediacie pred ELA?

Mediacia pred ELA je mimosudny a bezplatny mechanizmus rieSenia sporov zamerany na
rieSenie sporov medzi ¢lenskymi Statmi o uplathiovani a/alebo presadzovani pravnych
predpisov EU o pracovnej mobilite a koordinacii socidlneho zabezpeéenia. Ide o dobrovolny
proces, do ktorého sa Elenské $taty rozhodnu zapojit. Clenské $taty, ktoré su stranami
konkrétneho sporu, zostavaju v ramci procesu vzdy v Cele, zatial ¢o ELA prostrednictvom
Sekretariatu mediacie ELA3 tento proces ulahcuje a poskytuje profesionalnu a logisticku
podporu Samotna mediacia je zalozena na zasadach nestrannosti, dévernosti a flexibility
a jej cielom je dosiahnutie vzajomne prijatelného rieSenia, ktoré sa Clenské Staty dohodnu
implementovat.

Aké su hlavné ¢érty mediaéného konania ELA?

Mediacia pozostava z dvoch moznych po sebe nasledujacich faz, z ktorych kazda v
zasade podlieha orientatnym lehotam stanovenym v Pravidlach mediacného konania. Prvu
fazu mediacného konania sprevadza jeden mediator, ktorého si Clenské Staty vyberu zo
zoznamu vymenovanych mediatorov. Ak ¢lenské Staty nedosiahnu dohodu na konci prvej fazy
media¢ného konania, m6zu sa rozhodnut pristupit k druhej faze mediaéného konania, ktoré
prebieha pred komisiou alebo celou Mediaénou radou zlozenou z odbornikov vymenovanych
Spravnou radou ELA (zoznam expertov Mediacnej rady). V tomto pripade vyber zloZenia
vyboru (alebo celej Mediacnej rady) nepripada na zucastnené Clenské Staty, ale na predsedu
Mediac¢nej rady, ktory je zodpovedny za podporu druhej fazy mediacie.

Mediator alebo predseda Media¢nej rady moze na zaciatku mediaéného procesu uplatfiovat
rézne pristupy a Styly, priCom pocas procesu sa pristup a Styl mézu menit v zavislosti od
aktualneho kontextu a vyvoja dotknutej mediacie.

MbZu sa uplatnit rozne pristupy a je na mediatorovi alebo predsedovi Media¢nej rady a
Clenskych statoch, aby rozhodli o najvhodnejSom pristupe pre organizaciu mediacného
konania. Zucastnené Clenské Staty sa ale mézu spolahnut’ na to, Ze ich mediator alebo
predseda Media¢nej rady usmerni pri vybere pristupu podla ich skisenosti a so zretelom na
situaciu v konkrétnej veci. Navrhuju sa dva hlavné mozné pristupy mediacie, priCom v praxi
sa mediacia Casto stava variantom preberajucim aspekty oboch pristupov mediacie:

e Standardna mediacia
e riadena mediacia
e kombinacia hore uvedenych

Standardna mediacia Riadena mediacia

Hlavné body: Tri sedenia: vstupné || Hlavné body: Tri sedenia: vstupné
sedenie, jednanie, uzavretie. sedenie (velmi podrobné), jednanie,
uzavretie.

Hlavna vyhoda: Proces je velmi linearny
a umoznuje mediatorovi strany viest’ a | Hlavna vvyhoda: Vstupné sedenie je velmi
usmernovat, ¢im sa stava tzv. | dbékladné; mediator umozhuje stranam
uPahéujucim prostriedkom. diskutovat o pristupe, ktory si chcu zvolit,
a vyzve ich, aby navrhli postup. D6raz sa

3 Sekretariat mediacie je stic¢astou Kooperaénej podpornej jednotky ELA.
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Hlavné riziko: Mediator méze narazit na || kladie na to, aby strany od zaciatku
patové situacie a faktory, ktoré urovnaniu | pochopili, pre€o neboli schopné spor
brania, v pomerne neskorej ¢asti| urovnat, a na zaklade toho vypracovali

procesu (pravdepodobne poclas || diagndzu, ktora sa potom pouzije na navrh
jednania). To mbze viest k zbytoénym | StruktirovanejSieho rokovacieho
oneskoreniam. stretnutia. Vysledkom mobze byt

konzistentna uspora €asu.

Hlavné riziko: KedzZe zainteresované
Clenské Staty nemusia byt okamzite
presvedéené o tom, aby spolupracovali
jasnym a transparentnym sp6sobom,
spolo¢ny navrh procesu mdze trvat dlhsie.

Pocas procesu mediacie mozno ¢lenskym Statom spristupnit odborné znalosti v oblastiach
pracovnej mobility EU a koordinacie socialneho zabezpedenia prostrednictvom zapojenia
odbornikov v poradnej funkcii. Ciefom mediacie je dosiahnut dohodu ¢&lenskych Statov na
(nezavéznom) Stanovisku. Takéto Stanovisko zohladriuje legislativu EU a iné interpretaéné
dokumenty poskytnuté Specializovanymi orgdnmi poverenymi prdvom Eurdépske Unie a
obsahuje odporucania a / alebo konkrétne rieSenia na vyrieSenie sporu*. Po dosiahnuti
dohody sa C¢lenské Staty zavazuju implementovat obojstranne prijatelné rieSenie v
dohodnutom ¢asovom horizonte a podat spravu o jeho realizacii v ¢asovom rozpati troch
mesiacov od okamihu prijatia uvedeného obojstranne prijatelného rieSenia.

Zaciatok mediacie pred agenturou ELA

Existuju dva predpoklady, ktoré je potrebné vzdy spinit, ked sa uvazuje o mediacii pred ELA:

(1) Clenské $taty sa pokusili o vyrieSenie sporu o veci priamym kontaktom a bilateralnym
dialogom;
(2) Clenské $taty suhlasia so zigastnenim sa na mediaénom procese pred ELA.

Aké spory mozno pred ELA rieSit’ mediaciou?

Rozsah mediacie zahfria vSetky oblasti, ktoré spadaju do zodpovednosti ELAS,
konkrétne vysielanie pracovnikov, koordinaciu socialneho zabezpecenia, volny pohyb
pracovnikov a socialnu legislativu tykajucu sa medzinarodnej cestnej prepravy. V
pripade, Ze sa spor Uplne alebo Ciastone tyka zaleZitosti socialneho zabezpe€enia, ELA bude
informovat’ Spravnu komisiu pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia v sulade
s dohodou o spolupraci AC-ELAS.

4 Clanok 17 Pravidiel mediaéného konania Eurépskeho organu prace (ELA).

5 Mandat ELA je znazorneny v &lanku 1 ods. 4 zakladajiceho nariadenia (EU) 2019/1149, ktory je k
dispozicii na tejto adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

6 Rozhodnutim 18/2021 bola 22. decembra 2021 schvalena dohoda o spolupraci AC-ELA. Tato dohoda
nadobudla platnost a ucinnost dfia 1. juna 2022 a je dostupna na tejto adrese:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.
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Ako sa za€ne mediacia tykajuca sa konkrétnej veci?

Media¢ny proces sa mdze zacat tromi réznymi sp6sobmi:
(1) Ziadost jedného (alebo viacerych) &lenskych $tatov, ktoré st do sporu zapojené;
(2) Postupenie sietou SOLVIT;
(3) Z iniciativy ELA.

Standardnou situaciou je taka, v ktorej élenské Staty prevezmu iniciativu a poziadaju ELA
0 mediaciu v spore, ktorého su uéastnikom. Jeden ¢lensky Stat, ktory je stranou sporu,
mobze poziadat o mediaciu (v takom pripade bude ELA pozadovat suhlas od ostatnych
Clenskych Statov zapojenych do sporu), ale Clenské Staty mézu tiez spolo¢ne alebo sucasne
predlozit ziadost o mediaciu pred ELA.

Kto méze ELA poziadat’ o mediaciu?

V zasade mbzZe kazda vnutroStatna verejna institucia alebo organ, ktory ma pravomoci v
oblasti zamestnanosti a socialneho zabezpedenia v cezhraniénych situaciach EU, predlozit
ziadost o mediaciu pred ELA, ak ma rozdielne nazory a/alebo nevyrieSeny spor s narodnou
verejnou instituciou alebo organom z iného Clenského Statu o uplatiovani prislusnej legislativy
EU v oblasti pracovného a socialneho zabezpedenia. Zatial o zvyéajne to bude hlavné
ministerstvo zodpovedné za zamestnanost’ alalebo socialne zabezpecenie, ktoré
poziada o mediaciu v mene dotknutého €lenského statu, zostava na rozhodnuti ¢lenskych
Statov, aby urcili, €i, a ak ano, ktoré dalSie verejné institlcie alebo organy su spdsobilé podat
Ziadost 0 mediaciu ELA. Takymi vnutrostatnymi verejnymi institiciami alebo organmi mézu
byt 1) in&titucie socialneho zabezpeéenia 2) pracovné agentury, 3) inSpekéné sluzby alebo 4)
iné verejné agentary.

Ako moéze ¢lensky stat poziadat’ ELA o mediaciu?

Ziadost mozno podat prostrednictvom formulara ,Ziadost’ o mediaciu®, ktory musi vyplnit a
podpisat’ povereny zastupca narodnej verejnej institucie, ktora Ziada ELA o mediaciu Kazdy
Clensky §tat, ktory je ochotny poziadat o mediaciu, vyplni a odosle ziadost o mediaciu ELA.
Ziadost o mediaciu sa podava e-mailom do funké&nej schranky Sekretariatu mediacie ELA
(mediation@ela.europa.eu). Elektronické predkladanie riadne podpisanej Ziadosti o mediaciu
je postacujuce a nie je nutné poslat jej papierové verzie postou. Sekretariat mediacie ELA
eviduje prichadzajuce ziadosti v internom registrachom systéme. Datum podania prisluSne;j
Ziadosti sa povazuje za datum registracie.

Spolu so Ziadostou o mediaciu, ale najneskér do 15 pracovnych dni od datumu predloZenia
ich prisludnych Ziadosti o mediaciu, musia Clenské Staty predlozit podrobné vyhlasenie
pomocou formulara ,podrobné vyhlasenie® V podrobnom vyhlaseni opiSu €lenské Staty
rozsah a podrobnosti sporu alebo rozdielnych uhlov pohladu. Podrobné vyhlasenie by malo
obsahovat v3etky potrebné informacie, ktoré agenture ELA umoznia prostrednictvom kontroly
pripustnosti overit, i je mozné vec prijat na mediaciu.
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Ziadajuce &lenské Staty musia zabezpedit, aby vdetky osobné tdaje jednotlivcov a
' / alebo podnikov, ktoré su zapojené do (zakladného) sporu medzi Elenskymi Statmi,
boli anonymizované’

V pripadoch, ked nie v3etky Clenskeé Staty, ktoré su zapojené do konkrétneho sporu, poziadali
o mediaciu, ELA zabezpedi, aby vSetky ostatné Clenské 3taty zapojené do sporu boli
informované o ziadosti(-iach) o mediaciu, ktoré dostala od Ziadajuceho(-ich) ¢lenského(-ych)
Statu(-ov). ELA sa dalej opyta, ¢i zostavajuce Clenské Staty suhlasia s mediaciou alebo nie, a
ak ano, poziada ich, aby predloZili svoje podrobné vyhlasenia. Okrem toho ma ELA tiez
moznost poziadat’ ¢lenské Staty o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na uplné
porozumenie sporué.

Kedy je spor pripustny na mediaciu?

Po prijati vSetkych Ziadosti o mediaciu, podrobnych vyhlaseni a dodatoCnych vysvetfujucich
odpovedi od prislusnych ¢lenskych Statov, ktoré su do sporu zapojené, ELA vykona kontrolu
pripustnosti spisov tykajlcich sa veci. Datum prijatia posledného Podrobného vyhlasenia je
datumom registracie v internom registratnom systéme ELA.

Cielom kontroly pripustnosti je predovsetkym overit, ze neexistuju prekazky na zacatie (prvej
fazy) mediacného konania z hfadiska toho, ze:

e dobrovolné rozhodnutie stran o mediacii ELA je primeranym prostriedkom na
vyrieSenie ich sporov;

e povaha a vecny rozsah sporu spada do mandatu ELA,

e existuje sudne konanie o rovnakom predmete sporu;

¢ jestvuje mozna potreba informovat’ AC.

Co sa stane ak je pripustnost sporu potvrdena agenturou
ELA?

Kontrola pripustnosti, ktori vykonava Sekretariat mediacie ELA, mbZe nakoniec viest k
formalnemu zaéatiu prvej fazy mediaéného konania. Clenské $taty od ELA dostanu
.Oznamovaci list o zacati prvej fazy mediacie”, prostrednictvom ktorého su clenské Staty
vyzvané, aby:

(1) Si zo zoznamu vymenovanych mediatorov vybrali mediatora do 10 pracovnych
dni.

(2) Potvrdili alebo vymenovali narodného zastupcu pre prva fazu mediacie.

Clenské Staty pouziju ,odpoved na oznamenie o zacati prvej fazy mediacie”, v ktorej
potvrdia ich ochotu zu€astnit sa mediacie a ich vyber mediatora.

' Clenské staty maju rézne sposoby vyberu mediatora a mézu vo svojej
odpovedi uviest’

7 Clanok 5 ods. 2 Pravidiel mediaéného konania.

8 Tuto ziadost podava ELA prostrednictvom ,Ziadosti o dodato¢né informacie”, na ktora mézu ¢lenské
Staty odpovedat prostrednictvom ,odpovede na Ziadost o dodatocné informacie®.
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e ich vyber jedného alebo viac mediatorov zo zoznamu vymenovanych mediatorov;
e ich dohodu so vSetkymi mediatormi zo zoznamu vymenovanych mediatorov;

e Ich nezhodu s jednym alebo viac navrhovanymi mediatormi zo zoznamu
vymenovanych mediatorov.

Clenskym $tatom sa odporuéa, aby uréili mediatora zo zoznamu
vymenovanych mediatorov prostrednictvom priameho bilateralneho kontaktu
s cielom dosiahnut’ spolo¢ni dohodu.

V situacii, ked sa Clenské Staty dohodnu na mediatorovi, ELA formalne vymenuje vybraného
mediatora. V opaénom pripade prevezme iniciativu ELA a navrhne clenskym Statom
mediatora zo zoznamu vymenovanych mediatorov, s vyberom ktorych musia Clenské Staty
suhlasit'.

Od datumu, v ktory ELA mediatora formalne vymenuje, za¢ina plynut indikativnhe obdobie 45

pracovnych dni, v ramci ktorého sa uskuto&ni prva faza mediacie s ciefom dosiahnut v spore
spoloé&nu dohodu.

Clenské staty nominuju jedného narodného zastupcu, ktory bude poéas
' mediacie hlavnym kontaktom v mene prislusného élenského statu. Clenské
Staty mézu kedykolvek zmenit narodného zastupcu prostrednictvom
oznamenia agenture ELA a tato osoba nemusi byt nevyhnutne zastupcom, ktory
ziadost’ o mediaciu agenture ELA poslal.

Clenské staty sa moézu slobodne rozhodnut’, ktoré institticie (a ich zastupcovia) sa
zucastnia mediacie ako sucast’ ich delegacie. V niektorych pripadoch élenské staty
pocas mediacie angazuju do svojich delegacii narodnych socialnych partnerov.

Ako funguje prva faza mediaéného konania?

Prva faza mediacného konania je v podstate zamerana na prekonanie rozdielov v nazoroch
medzi stranami na uplatfiovanie prislusnej legislativy EU v oblasti mobility pracovnej sily v
konkrétnej veci s podporou jediného mediatora, ktory bol vybrany na zaklade spolo¢ne;j
dohody d&lenskych Statov. Mediator proces ulahluje s ciefom zosuladit rozdielne nazory
zainteresovanych Cclenskych Statov, ¢o méze v koneCnom désledku viest k vzajomne
prijatelnému rieSeniu.

OcCakava sa, ze prva faza mediacie bude v zasade trvat maximalne 5 mesiacov. PoCas
procesu mediacie vdak mbze byt konanie pozastavené alebo méze dojst k jeho pred€asnému
ukonéeniu.® Okrem toho moze byt poas mediacie potrebné, aby sa ELA spojilas AC s cielom
riesit zalezitosti suvisiace s koordinaciou socialneho zabezpecenia®.

Vymenovany mediator konzultuje s ¢lenskymi Statmi s cielom zvolit pre mediaciu najvhodnejsi
pristup. Mediator vedie proces mediacie z hladiska stanovenia programu, vyberu jazyka

9 Rbézne hypotézy, ktoré mozu viest k pozastaveniu alebo predéasnému ukonéeniu su opisané vo
VSeobecnych pokynoch a pracovnych postupoch pre mediaéné konanie ELA

10 Vo vsetkych pripadoch, kde je potrebné zapojit AC, je potrebné precitat si a uplatnit’ prislusné
Usmernenie pracovného postupu pre interakciu AC-ELA.



komunikacie a planovania (fyzickych a / alebo online) stretnuti a vymenu nazorov medzi
Clenskymi Statmi. Mediator je tymto podporovany Sekretariatom mediacie ELA pre
administrativnu a logisticku podporu vratane timo&nickych sluzieb. Mediator sa aktivne zapaja
a konzultuje s ¢lenskymi Statmi od zaciatku a poCas celého procesu aZz po vypracovanie
zaverelnej spravy a nezavazného stanoviska.

Ked sa mediator rozhodne pre najvhodnejsi pristup k organizacii konania (& uz pre
Standardny alebo riadeny, alebo kombinovany), je vyzvany, aby vypracoval pisomne to, na
¢om sa s ¢lenskymi Statmi dohodol, kedze na zaklade tohto dokumentu sa strany sa zapajaju
do dalSich krokov vratane ¢asového ramca a prislusnych zavazkov.

Sabléna takéhoto ,0znéamenia o plane mediacie” pre konkrétnu vec, ktora je predmetom
mediacie, je k dispozicii. Mediator ho vSak pouZit mbéze alebo nemusi, a méze sa rozhodnut
pouzit iny model. DéleZité je, aby &lenské Staty a kazdy, kto je zapojeny do procesu, mali
pisomny ramec a ¢asovy plan pre prvu fazu mediacie.

' Zrychlena mediacia
° Clenské staty, ktoré su stranami sporu, sa mézu spoloéne s mediatorom
pocas prvej fazy mediacie dohodnut’ na skrateni leh6t uvedenych v

pracovnych postupoch, za predpokladu, Zze mozno zachovat’ kvalitu konania a
nezavazného stanoviska.

Prva faza mediaéného konania v zasade kon&i v momente, kedy uplynie Standardna 45-
dnova lehotall. Kone&ny procesny krok sa liSi v zavislosti od vysledku mediacie.

Vysledok A: Clenské staty suhlasia s nezaviznym stanoviskom

Ak sa strany dohodnu na nezavaznom stanovisku v éasovom rozpiti 45 pracovnych dni,
ktoré je planované pre prvu fazu mediacie, mediator bude strany viest ku koncu procesu. V
takom pripade mediator vypracuje zavereénu fakticki spravu vratane nezavazného
stanoviska, ktora sa zasle ¢lenskym Statom a ELA na pripomienkovanie a spatnu vazbu.
Clenské $taty mozu poskytnut’ spatni vazbu do 15 pracovnych dni odo diia odoslania
navrhu faktickej spravy a nezavazného stanoviska. ELA overi, ze prijaté nezavazné
stanovisko je v sulade s legislativou EU v oblasti mobility pracovnej sily.

Vysledok B: Clenské staty nesuhlasia s nezaviznym stanoviskom

Na druhej strane, ak sa ¢lenské Staty nedohodnu na nezavéaznom stanovisku v lehote 45
pracovnych dni, mézu sa rozhodnut predizit prva fazu mediacie o d'al$ich 15 pracovnych
dni!2 alebo zastavit prvi fazu mediacie. Ak po predizeni o 15 pracovnych dni nedéjde k
dohode, prva faza sa skonéi. Mediator vzdy vypracuje zavere¢nu fakticki spravu o mediacii
a o jej priebehu.

Po skoncCeni prvej fazy mediacie sa Clenskeé Staty mézu stale dohodnut, €i budu pokracovat s
druhou fazou mediacie pred Media¢nou radou alebo nie?

11 Bez zvaZenia mozného pozastavenia alebo prediZzenia media&ného konania.
12 \/ tomto pripade mediator informuje ELA o prediZeni lehoty prostrednictvom ,0znamenia o predizeni
fazy mediacie.

13V tomto pripade Clenské staty uzatvoria ,dohodu o zacati druhej fazy mediacie”.



Ako funguje druha faza mediacného konania?

Cielom druhej fazy mediacného konania je poskytnut ¢lenskym Statom dodatoénu
prilezitost’ na vyriesenie ich sporu, ak sa v prvej faze mediacie nenaslo rieSenie, a teda sa
0 nezavaznom stanovisku nedosiahla dohoda.

Zatial ¢o poCas prvej fazy mediacie proces ulahluje jeden mediator, mediacia pocas druhej
fazy prebieha pred Media¢nou radou (alebo komisiou), ktora sa sklada z odbornikov z inych
Clenskych Statov, ako su tie, ktoré su stranami sporu. Predseda Media¢nej rady ma v druhej
faze mediac¢ného konania aktivnu ulohu.* Okrem toho je nominovany spravodajca, ktory je
zodpovedny za pripravu faktickej spravy a nezavazného stanoviska zohladnujuc vsetky
nazory ¢lenov Mediac¢nej rady alebo komisie.

Druha faza mediacného konania méze spustit len ELA prostrednictvom ,Oznamenia
informujuice Clenské Staty o coskorom spusteni druhej fazy mediacie®, ak su sucasne
splnené nasledujice dve podmienky:

e Pocas prvej fazy mediacie sa nenaslo Ziadne rieSenie a Clenské Staty, ktoré su
stranami sporu, sa nedohodli na nezavdznom stanovisku.

e VSetky Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, suhlasia s pokracovanim
procesu a zacatim druhej fazy mediaéného konania®®.

Ocakava sa, ze druha faza mediacie bude v zasade trvat maximalne 5 mesiacov. Pocas
procesu mediacie vSak méze byt konanie pozastavené alebo méze dojst k jeho pred€asnému
ukonc&eniul®. Okrem toho méze byt aj pocas tejto druhej fazy mediacie potrebné, aby ELA
posobila spolo¢ne s AC s cielom rieSit zalezitosti suvisiace s koordinaciou socialneho
zabezpecenial’.

Predseda Media¢nej rady bude s ¢lenskymi Statmi konzultovat preferovany pristup mediacie
a bude ich usmerniovat’ pri vybere toho najlepSieho. Predseda bude ohfadom pristupu a
planovania mediaéného procesu kontaktovat’ narodného zastupcu ¢lenskych Statov, ktoré su
stranami sporu. Na zaklade konzultacie predseda rozhodne o najvhodnejSom pristupe pre
druhu fazu mediacie.

Hlavné pristupy mediacie su podobné tym, ktoré su opisané pre prvu fazu mediaéného
konania s hlavnym (organizacnym) rozdielom v tom, Zze v druhej faze musi planovanie
zohladinovat’ dostupnost’ vSetkych expertov komisie alebo Media¢nej rady, ktori boli
ustanoveni za mediaény organ v druhej faze mediacie.

Ked predseda zvoli najvhodnej$i pristup (medzi S$tandardnym a riadenym mediacnym
konanim), je vyzvany, aby vypracoval také dokumenty, ktoré boli so stranami dohodnuté v
,0Znameni o postupe mediacie“.

14 Prehlad réznych funkcii predsedu poc€as druhej fazy mediacie najdete v ¢lanku 8 ods. 5 rokovacieho
poriadku.

15V tomto pripade je suhlas formalizovany dokumentom podpisanym &lenskymi Statmi s podporou
mediatora poCas prvej fazy mediacie (dohoda o zacati druhej fazy mediacie).

16 Rézne hypotézy, ktoré mdzu viest k pozastaveniu alebo predéasnému ukonceniu su opisané vo
VSeobecnych pokynoch a pracovnych postupoch pre mediaéné konanie ELA

17 Vo vsetkych pripadoch, ked je potrebné zapoijit AC, je potrebné precitat si a uplatnit’ prislusné
usmernenie pracovného postupu pre interakciu AC-ELA.
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Clenské staty sa moézu spolahnut na podporné sluzby a zariadenia
' poskytované ELA pocas oboch faz mediacie:

e zapojenie vySkolenych mediatorov;

e zapojenie odbornikov v Mediacnej rade so silnym know-how v technickych
oblastiach pracovnej mobility EU;

¢ moznost spolahnut sa na (dalSich) odbornikov v poradnej funkcii;

o funkény Sekretariat mediacie s vySkolenym personalom;

e plne vybavené miesto konania a miestnost' s timo¢nickymi kabinkami v sidle ELA v
Bratislave;

o Dostupnost timoc¢nikov so skusenostami v danej problematike;

' Zrychlena mediacia
° Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, sa mézu spoloéne s predsedom
Mediacnej rady dohodnut’ na skrateni indikativhych lehét uvedenych v

pracovnych postupoch pre druhu fazu mediacie, za predpokladu, Zze mozno
zachovat’ kvalitu konania a nezavazného stanoviska.

Druha faza mediacného konania v zasade skonci po uplynuti Standardnej 45-dfiovej lehoty
(pocitanej od datumu menovania Media¢nej rady alebo komisie)18. Koneéné procesné kroky
sa liSia v zavislosti od vysledku mediacie.

Vysledok A: Clenské staty suhlasia s nezaviznym stanoviskom

Ked’ sa ¢lenské staty, ktoré su stranami sporu, dohodnt na nezavaznom stanovisku do
45 pracovnych dni, predseda bude viest strany ku koncu procesu mediacie.

V takom pripade spravodajca vypracuje zavere¢nu fakticki spravu vratane nezavazného
stanoviska, ktora sa na pripomienkovanie a spatnu vazbu zasle Sekretariatu mediacie ELA a
lenskym $tatom. Clenské $taty mozu poskytnut’ spatni viazbu do 15 pracovnych dni odo
dria odoslania navrhu faktickej spravy a nezavazného stanoviska. ELA overi, zZe prijaté
nezavazné stanovisko je v sulade s legislativou EU v oblasti mobility pracovne;j sily.

Vysledok B: Clenské staty nesuhlasia s nezaviznym stanoviskom

Na druhej strane, ak neddjde k dohode o nezavaznom stanovisku medzi ¢lenskymi
statmi v éasovom ramci 45 pracovnych dni, €lenské Staty sa mézu rozhodnut’

e Predizit druhi fazu mediaéného konania o d’al$ich 15 pracovnych dni?®;
e Mediacné konanie definitivne uzavriet.

Pri oboch moZnostiach spravodajca vzdy vypracuje zaverecnu fakticki spravu o druhej faze
media¢ného konania.

18 Bez zvazenia moznych pozastaveni mediaéného konania.

19V tomto pripade predseda informuje ELA o prediZeni lehoty prostrednictvom ,0znamenia o predizeni
fazy mediacie*
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Co sa stane po skonéeni mediacie?

Po ukoncCeni mediacného konania a dosiahnuti vzajomne prijatelného rieSenia zo strany
Clenskych Statov, t. j. na konci prvej alebo druhej fazy mediacného konania, sa od €lenskych
Statov vyzaduije, aby do troch mesiacov predloZili spravu o priebehu implementacie?.

Mézu ¢lenské staty komunikovat’ so Spravnou komisiou pre
koordinaciu systému socialneho zabezpeéenia?

Clenské $taty zapojené do sporu sa mézu rozhodnGt’ postupit éast’ sporu tykajlicu sa
koordinacie socialneho zabezpecenia (ak existuje) Spravnej komisii v ktorejkolvek faze
procesu mediacie.

V tomto pripade dostane Sekretariat mediacie ELA ,ziadost o postupenie veci tykajucej sa
socialneho zabezpedenia Spravnej komisii pre koordinaciu systému socialneho zabezpecenia
(AC)“ od vsSetkych C&lenskych Statov, aby Cast sporu tykajuca sa koordinacie socialneho
zabezpecenia postupila Spravnej komisii pre koordinaciu systému socialneho zabezpedenia
v den takejto ziadosti.

Po prijati Ziadosti sekretariat mediacie ELA informuje zucCastnené Clenské Staty o ukonceni
celého procesu mediacie alebo len v Casti tykajucej sa zalezitosti socialneho zabezpedenia,
ktora sa teraz postupuje Spravnej komisii pre koordinaciu systému socialneho zabezpedenia.

Mo6zu Elenské staty odstupit’ od mediaéného konania?

Mediacia pred ELA zostava pocas celého trvania dobrovolfnym procesom, ktorého sa ¢lenské
Staty rozhodnu zucastnit. To znamena, Ze sa m6zu kedykolvek po¢as konania (prvej alebo
druhej fazy mediaéného konania) rozhodnut odstupit?! od konania alebo za urcitych okolnosti,
ako je napriklad zac¢atie sudneho konania o predmete sporu, poziadat o prerusenie?2.

20 Clanok 20 Pravidiel mediaéného konania Eurépskeho organu prace

21 Clanok 18 odsek 2/d Pravidiel mediaéného konania Eurépskeho organu prace: ,Na zaklade pisomnej
ziadosti jedného alebo viacerych &lenskych Statov, ktoré su stranami sporu, v akejkolvek faze
mediacného konania, a to dfiom takej Ziadosti“.

22 Clanok 18 odsek 3 Pravidiel mediaéného konania Eurépskeho organu prace: ,Na zaklade pisomne;j
Ziadosti jedného alebo viacerych E&lenskych Statov, ktoré su stranami sporu, v ktorejkolvek faze
mediaéného konania, v ktorej sa uvadza, Ze po zagati medianého konania sa za€alo sudne konanie*
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Vzory a formulare

Ziadost’ o mediaciu od élenského(-ych) statu(-ov) adresovana ELA

Ziadost’ o mediaciu

[Pan/Pani VloZte meno adresata]

Vykonny riaditel/Veduci jednotky na podporu spoluprace
Europsky organ prace

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Vec: Ziadost’ o mediaciu

Ref.: [Sem uvedte referen¢né ¢islo]

[Tomu, koho sa to méze takat / Vazeny pan / Vazeny pani],

Ja, dolupodpisany(-a), [meno a priezvisko], vo funkcii [uvedte svoju funkciu], v mene [Nazov
Clenského Statu], dna | | mesiaca [ ], v roku| |, tymto Ziadam Eurdpsky
organ prace (dalej len ,ELA"),

o medidciu jednotlivej veci tykajlcej sa uplatfiovania prava Unie, na ktory sa vztahuje &lanok 1 ods.
4 nariadenia (EU) &. 2019/1149.

Spor sa tyka tychto CS/aktérov:

O Clensky $tat &. 1 [Uvedte: ndzov, narodného zéstupcu (ak je znémy), kontaktné udaje].
O Clensky &tat &. 2 [Uvedte: nazov, narodného zastupcu (ak je znamy), kontaktné tdaje].
O Clensky $tat &. 3 [Uvedte: ndzov, narodného zéstupcu (ak je znémy), kontaktné udaje].

Vyhlasujem, ze podla mojich vedomosti uvedené ¢lenské Staty/aktéri zapojeni do sporu, v suvislosti
s ktorym Ziadame o mediaciu:

[0 Si st vedomé Ziadosti o mediaciu pred ELA a [sUhlasia/nesUhlasia] s fou;

[0 Si nie su vedomé ziadosti o mediaciu pred ELA.

Tyka sa tato konkrétna vec aj inych aktérov?

[0 Sociélni partneri [Uvedte: nazov, narodného zastupcu (ak je znamy), kontaktné udaje].

O Iné verejné institucie/agentury [Uvedte: nazov, narodného zastupcu (ak je znamy), kontaktné
Gdaje].

O Iné zainteresované subjekty [Uvedte: nazov, narodného zastupcu (ak je znamy), kontaktné udaje].

Struéne opiste spor a dévody, preco si Zelate, aby bol spor mediovany (Toto policko nie je
potrebné vyplnit, ak spolu s touto Ziadostou predkladate podrobné vyhlasenie).

Napiste svoju odpoved’ sem
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Dolu podpisany berie na vedomie, Ze tato Ziadost bude vybavena v sulade s Pravidlami mediaéného
konania Eurépskeho uradu prace a v sulade s jeho €asovym rdmcom a modalitami.

Potvrdzujem, Ze:
[0 Podrobné vyhlasenie je prilozené k tejto ziadosti.
O Podrobné vyhlasenie nie je priloZzené k tejto Ziadosti*.

*Upozorriujeme, Ze v pripade, Ze podrobné vyhldsenie nie je priloZzené, ma Ziadajuca strana 15
dni od odoslania tejto Ziadosti na jeho predloZenie v sutlade s ¢lankom 14 ods. 2 Pravidiel
mediacného konania Eurépskeho organu prace.

Dalej uvedte kontaktné udaje narodného zéstupcu (ak je znémy)

Meno a priezvisko

Funkcia
Organizacia/Institucia/Subjekt
E-mail

Telefénne ¢islo

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty priloZzené k ziadosti o mediaciu: Podrobné vyhlasenie (Dok. ¢. /l)

Podrobné vyhlasenie €lenského(-ych) statu(-ov)

Podrobné vyhlasenie

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]

Vykonny riaditel/Veduci jednotky na podporu spoluprace
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Eurépsky organ prace
Landererova 12
81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Vec: Podrobné vyhlasenie [Uvedte nazov ¢lenského Statu]

Ref. €.: [Sem uvedte referenéné céislo]

[Vazena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazena pani],

S odvolanim sa na Ziadost o mediaciu zaslanu Eurépskemu organu prace (dalej len ,ELA®), diia
[ | mesiaca [ ], v roku | ], dolu podpisany vo funkcii [Uvedte svoju
funkciu], v mene [Nazov c¢lenského Statu], dha | | mesiaca | ], v roku
[ |, tymto predklada podrobné vyhlasenie v sulade s ¢lankami 9 a 14 Pravidiel mediacného
konania Eurdpskeho orgéanu prace.

1) Uvedte, ktoré su dalSie zuCastnené Clenské Staty.

Napiste svoju odpoved sem:

2) Opiste, povahu a ¢asovy harmonogram sporu vratane hlavnych spornych otazok.

Napiste svoju odpoved sem:

3) Uvedte, ktorych verejnych institdcii vo vaSom ¢lenskom State sa predmetna zalezitost priamo
tyka.

Napiste svoju odpoved sem:

4) Uvedte, ktorych verejnych institucii v inych ¢lenskych Statoch sa predmetna zalezitost priamo
tyka.

Napiste svoju odpoved sem:

5) Uvedte, &i v predmetnej veci prebiehaju (alebo neprebiehaju) sudne konania.

Napiste svoju odpoved sem:

6) Opiste, Ci v pripade, Zze sa spor tyka koordinacie socialneho zabezpecenia, niektora zo stran
niekedy postupila vec spravnej komisii pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia.

Ak ano, spolu s touto Ziadostou uvedte, podrobnosti, datum a prisludné dokumenty (v rozsahu, v
akom je to mozné a so zretelom na dévernost).

Napiste svoju odpoved sem:
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Tyka sa spor prislusnej europskej legislativy v ramci mandatu ELA? (&lénok 1 ods. 4 nariadenia (EU)

2019/1149)?

Vysielanie pracovnikov
O ANO
O NIE

Smernica 96/71/ES

Smernica 2014/67/EU

Dodatocné pripomienky:

Koordinacia socialneho zabezpecenia
O ANO

O NIE

Nariadenie (EHS) 1408/71
Nariadenie (EHS) 574/72

Nariadenie (ES) 859/2003
Nariadenie (ES) 883/2004
Nariadenie (ES) 987/2009

Nariadenie (ES) 1231/2010

Dodatocné pripomienky:

Volny pohyb pracovnikov
O ANO
O NIE

Nariadenie (EU) ¢. 492/2011
Smernica 2014/54/EU

Nariadenie (EU) 2016/589)

Dodatocéné pripomienky:

Socialna legislativa v cestnej preprave
0O ANO

O NIE

Nariadenie (ES) 561/2006
Smernica 2006/54/ES

Nariadenie (ES) 1071/2009

Dodatoéné pripomienky:

1) Opiste, vSetky snahy, vymeny nazorov a vysledky predchadzajuceho kontaktu a dialégu na

vyrieSenie sporu.
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Napiste svoju odpoved’ sem

2) Existuje medzi vSetkymi stranami dohoda o postupeni sporu na mediaciu pred ELA?

OANO
ONIE
CINIE JE ISTE

Zoznam dokumentov prilozenych na podporu podrobného vyhlasenia

Uvedte dalej priloZzené dokumenty:

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Oznamenie informujuce ¢lensky(-é) stat(-y), ze sa ¢oskoro zacne prva faza, od
ELA adresované ¢lenskému(-ym) statu(-om)

Oznamovaci list

Prva faza mediacie sa coskoro zacne

[Pan/Pani VlozZte meno a priezvisko adresata]
[Organizécia/subjekt/oddelenie]

[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie Cislo]

[E-mail]:
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Vec: Oznamenie o zacati prvej fazy mediacie, vec €. |

Ref. &.: [Sem uvedte referenéné cislo]

[Vazena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazena pani],

Eurépsky urad prace (dalej len ,ELA*) tymto informuje

[Clensky $tat &. 1], zastupeny [meno narodného zastupcu &. 1], a

[Clensky $tat &. 2], zastipeny [meno narodného zastupcu &. 2]

ze prva faza mediaéného konania €. [ | sa ¢oskoro zacne.

Toto oznamenie oznaduje zadiatok prvej fazy mediacie. Clenské $taty maju 45 pracovnych dni na
mediaciu sporu, odo dna, v ktory je mediator menovany agentirou ELA.

ELA preto tymto vyzyva [Clensky §tat €. 1] a [Clensky Stat €. 2], aby:

O sa dohodli na mediatorovi, ktory bude spor mediovat, do 10 pracovnych dni od zaciatku prvej fazy
mediacie (t.j. od doru€enia tohto oznamenia);

O vymenovali/potvrdili narodného zastupcu, ktory bude sledovat mediacné konanie od zacdiatku az
do jeho konca.

ELA vyzyva Clenské Staty, aby odpovedali prostrednictvom ,,Odpovede na oznamovaci list®, ktora
je prilozena k tomuto dokumentu, s vysSie uvedenymi informaciami do 10 pracovnych dni, aby bolo
mozné vymenovat mediatora zvoleného stranami.

V pripade, Ze strany nemd&Zu najst mediatora, ktory by vyhovoval potrebam oboch stran, ELA vyberie
mediatora, ktorého uzna za vhodného, v sulade s ¢lankom 19 ods. 5 Pravidiel mediacného konania
ELA.

V prilohe tohto oznamenia najdu ¢lenské Staty, ktoré su ucastnikmi tohto procesu mediacie, zoznam
dostupnych mediatorov, z ktorych si mézZu vybrat’ jedného mediatora.

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia
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Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty prilozené k oznamovaciemu listu:

¢ Odpoved na oznamenie o zacati prvej fazy mediacie (Dok. ¢. XIV)
e Zoznam mediatorov vybratych agentarou ELA, dostupnych pre spor.

Odpoved’ na oznamenie o tom, ze prva faza €¢oskoro za¢ne, od élenskych statov
adresovana ELA

Odpoved’ na oznamenie, ze

Prva faza mediacie sa ¢oskoro zaéne

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]

Vykonny riaditel/Veduci jednotky na podporu spoluprace
Eurépsky organ prace

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Vec: Odpoved na oznamenie o za€ati prvej fazy mediacie

Ref. €.: [Sem uvedte referenéné céislo]

[VaZzena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazena pani],
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S odvolanim sa na oznamenie o zacati prvej fazy mediacie zaslanej Europskym organom prace

(dalej len ,ELA®) dna | mesiaca [ ], v roku , dolu podpisany(-8),
[Uvedte svoje meno a priezvisko], vo funkcii [Uvedte svoju funkciu], v mene [nazov ¢lenského $tatu],
tymto potvrdzuje prijatie oznamenia diia | | mesiaca [ ], v roku | .

Dolu podpisani vyslovne suhlasia so zacatim prvej etapy mediacie.

Podpiste sa tu:

Dolu podpisany schvaluje mediatorov uvedenych nizSie pre pozadované mediacné konanie.

Sem napiSte meno a priezvisko preferovaného mediatora(ov):

Dolu podpisany [potvrdzuje / menuje], pana/pani [meno a priezvisko narodného zastupcu]
narodného zastupcu v mene [nazov ¢lenského Statu].

Podpiste sa sem:

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis
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Komunikacia o plane, sStyle a pravidlach mediacie mediatora/predsedu
adresovana ELA

Komunikacia o pristupe mediacie

[Pan/Pani VloZte meno adresata]

Vykonny riaditel/Veduci jednotky na podporu spoluprace
Eurépsky orgén prace

Landererova 12

81109 Bratislava Slovensko

mediation@ela.europa.eu

Vec: Komunikacia o osnove mediacie pre vec €. [__]

Ref. €.: [Sem uvedte referenéné céislo]

[Vazena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazeny pani],

| [meno a priezvisko], dolu podpisany(-a), vo funkcii [mediatora / predsedu] pre mediacné konanie &.
[ |, tymto informujem Eurdépsky organ prace (dalej len ,ELA®), Ze po preskimani prijatych
materialov, konzultacii so stranami a Uplnom vyhodnoteni sporu navrhujem vyber nasledovného
pristupu:

Uvedte, ¢i navrhujete:
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O Standardné mediaéné konanie
[J Riadené mediaéné konanie

[J Iné konanie (upresnite, v poli nizsie).

Uvedte dalSie podrobnosti o svojom vybere:

Uvedte vsetky prvky suvisiace s technickou organizaciou, o ktorych by ste chceli informovat’ ELA
pred zacatim:

U] prvej fazy mediacie
LI druhej fazy mediacie

(napr. ¢asova os, stretnutia atd’)

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis
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Oznamenie informujuce €lensky(-é) stat(-y), ze sa c¢oskoro za¢ne druha faza, od
ELA adresované ¢lenskému(-ym) statu(-om)

Oznamovaci list

Druha faza mediacie sa ¢oskoro zacne

[Pan/Pani VloZte meno a priezvisko adresata]
[Organizacia/Subjekt/Oddelenie]

[Adresa]

[Mesto]

[Postové smerovacie €islo]

[E-mail]:

Vec: Oznamenie o zacati druhej fazy mediacie, vec ¢. [ |

Ref. &.: [Sem uvedte referenéné Cislo]

[Vazena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazena pani],

Eurépsky urad prace (dalej len ,ELA®)

tymto informuje

[Clensky $tat &. 1], zastipeny [meno narodného zastupcu &. 1], a
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[Clensky tat &. 2], zastipeny [meno narodného zastupcu &. 2]

Ze druha faza mediaéného konania é. | sa €oskoro zacne.

Clenské $taty maju 45 pracovnych dni na mediaciu sporu, odo dia, v ktory je Mediaéna rada
alebo jedna z jeho komisii vymenované agenturou ELA.

ELA tymto informuje [Clensky §tat €. 1] a [Clensky Stat €. 2], Zze v sulade s ¢lankom 16 ods. 3 Pravidiel
mediac¢ného konania ELA zasiela nasledujuce dokumenty predsedovi Mediacnej rady [pan/pani
meno a priezvisko]:

1) konecnu fakticku spravu pripravenu mediatorom po prvej faze;
2) podrobné vyhlasenie ¢lenského $tatu;

3) [Ak je aplikovatelné] akékolvek dalSie relevantné informacie a / alebo vysvetlenia tykajlce sa prvej
fazy mediacie predlozené ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu.

V prilohe tohto listu njdete podpisany suhlas od [Elenského Statu 1][Clenského Statu 1] a [Elenského
Statu 2], ktorym suhlasia s tym, Ze po prvej faze mediacie bude nasledovat druha faza, potvrdzujic:

O absenciu nezavazného stanoviska na konci prvej fazy.

0 dohodu vsetkych zu¢astnenych ¢lenskych Statov (vid ,,Dohoda o zacati druhej fazy mediacie®).

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis

Dokumenty prilozené k oznamovaciemu listu:

¢ Dohoda o zacati druhej fazy mediacie (podpisana) (dok. ¢. XXIlII)

Ziadost’' o postlpenie zalezitosti tykajlcej sa socialneho zabezpeéenia AC, od
clenského statu(-ov) adresovana agenture ELA

Ziadost’ o postupenie sporu AC
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[Vazena zodpovedna osoba/Vazeny pan/Vazena pani],
[Clensky Stat €. 1], zastdpeny [meno narodného zastupcu €. 1],
(a

[Clensky $tat &. 2], zastipeny [meno narodného zastupcu &. 2])

informuje(-0)

Eurépsky urad prace (dalej len ,ELA®),

Ze mediacné konanie ¢. , ktoré zacCalo dna | | mesiaca | ], v roku
L1
sa tyka zalezitosti koordinacie socialneho zabezpeéenia, a preto by malo byt postupené

Spravnej komisii pre koordinaciu systému socialneho zabezpecenia (dalej len ,AC*) (v sulade
s ¢lankom 11 ods. 2 Pravidiel mediacného konania Eurépskeho organu prace).

Opiste zalezitosti koordinacie socialneho zabezpecenia identifikované v spore.

Napiste svoju odpoved sem:

Uvedeny(-é) Clensky(-&) Stat(-y) preto ziada (ziadaju) ELA, aby v sulade s ¢lankom 9 ods. 1 Dohody
0 spolupraci AC-ELA postupila zalezitost koordinacie socialneho zabezpecenia tykajucu sa
media¢ného konania €. | na AC.

Ziadajlci(-e) &lensky(-é) $tat(-y) tymto akceptuje(-G), Ze ELA postipi svoje podrobné vyhlasenie na
AC, aby AC mohla zalezitost spravne posudit v sulade s ¢lankom 7 ods. 1 Dohody o spolupraci AC-
ELA.

Meno a priezvisko

Organizacia/Subjekt/Oddelenie

Funkcia

Miesto a datum podpisu

Podpis
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